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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, marzo 2023

Sefior (a)

MARIQA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3478594
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz

Coordinacion de Formacion Profesional Integral

Promocién y Relaciones Corporativas

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.453763 del afio 2023.

LAURA MILENA MARENCO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043008188
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TREL MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
($30.933.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($1.546.667)

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y CENTRO
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Proponery crear estrategias para el | Taller vivencial Aceptacion | Listado de
desarrollo de habilidades blandas en | y autoestima con enfoque | asistencia.
los aprendices del centro de pluralista y enfoque Fotografia.
formacién, para mejorar situaciones | diferencial: Socializacién
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de la vida cotidiana

objetivo de taller,
realizacion de actividad
lGdica, momento reflexién.

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCeros.

Acompafiamiento a
candidatos en sedes de
formacion para campafia
electoral.

Debate electoral
candidatos Representante
de centro 2023.
Socializacién de invitacion,
desarrollo de debate y
conclusiones.

Eleccion de voceros:
Socializacién reglamento el
aprendiz, ejercicio
democratico

Jornada de votaciones
Representante de centro
2023

Correo electrénico.
Fotografia.

Listado de
asistencia.

Fotografia.

Listado de
asistencia.
Fotografia.

Correo electrénico.

Articular con los demas
profesionales que ejecutan el plan
de bienestar del Centro estrategias
0 campanias orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacion y la
convivencia ciudadana.

Conmemoracion Dia
internacional de la mujer:
Socializacién e-card,
desarrollo espacio de
convivencia.

Socializacién valor del
mes: Igualdad.
Socializacién e-card,
accion ludica con
aprendices.

Listado de
asistencia.
Fotografia

Listado de
asistencia,
fotografia.

Desarrollar informes, reportes u
otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Solicitud de actividades en
aplicativo SenaSofiaPlus.

Gestion de informacion
informe de gestion
Procedimiento Bienestar al
Aprendiz.

Carpeta Drive.

Correo electrénico.
Documento
informe.

Concurrir en la formulacion de plan
de bienestar al aprendiz del Centro
de formacién segun normativa
vigente.

Organizacion calendario
actividades y ejecucion de
las mismas de acuerdo
aplan de accién.

Correo electrénico,
Carpeta drive.

Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices en
temas relacionaos con la salud fisica
y mental que puedan afectar la

Seguimiento individual a
aprendiz para permanencia
en proceso de formacion.

Documento
seguimiento.
Fotografia.
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permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

Articular con el grupo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos del
Centro de formacioén, para apoyar el
desarrollo de los mecanismos para
la retencién de aprendices, la
implementacion de la politica de
atencion a la personas con
discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial,
la induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

Gestion caracterizacion
sociodemogréfica
aprendices de nuevo
ingreso: Socializaciéon
enlace y descripcion
variables.

Acompafiamiento
psicosocial a aprendiz en
situacion de discapacidad.

Desarrollo de entrevistas
de aspirantes a monitorias

Carpeta Drive.
Imagen.

Correo electrénico.

Correo electrénico.

académicas 1-2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448177495 de la planilla, APORTES EN LINEA y FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

LAURA MILENA MARENCO ALVAREZ

Contratista
C.C. No. 1043008188
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Recibi a satisfaccion:

MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3478594 de 2022
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz
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Acompafiamiento a candidatos en sedes de formacion para campafa electoral.
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Archivo  Inice  Insear  Disposicion de pagina  Formul Datos  Revsar  Vista  Aulomafizar  Ayuda  Acrobat

1 Correo.
2 1 3/9/2311:32:32 anonymous Si Juan Camilo Mercado o 1042 Masculing
3| 2 3/9/2311:32:29  3/9/2311:33:40 anonymous El Jennifer Paola Bravo o 043017717 Femaning
4 3 3/9/2311:3148  3/9/2311:33:53 anonymous s Paula Andrea Insignares cc "1043553633 Femenino
5 4 3/9/2311:31:30  3/9/2311:34:49 anonymous si Kathleen de 3 hoz segura oc "1042425502 Femening
6 5 yYBIAIST Y2 113507 anonymous si Yurleys Marcado o« 1007123267 Famenino
7| 6 3/3/23113436  3/5/2311:35:54 anonymous si Vicente Junior Mena Renteria oc "007974588 Masculing
8 7 3/9/2311:3616  3/9/2311:37:45 anonymous st Manians Oquendo 1043 n 043585275 Femening
3 B 3/9/2311:40:22  39/2311:41:32 anonymous i Dairo reales cc "1045165415 Masculine
10, 9 3/9/2311:3%:19  3/9/2311:41:38 anonymous si Karen viviana Rubio oc "1098716099 Femening
1110 /923113842 3923 11:41:59 anonymous si Valeria Sharick Machacon Hurtado  Ti “inazseszss Femenino
12 11 3fsfs1a 3/9/2311:43:28 anonymous si Luz berdugo ordofiez oc "001820232 Femenina
13| 12 3/9/2311422  3/9/2311:43:33 anonymous st Pauls Andrea Pérez Ayala o "1002095879 Femaning
14 13 3/9/231142:02  3/9/2311:45:21 anonymous s Diana Herrera Mier cc "1049264285 Femenino
15| 14 3/9/2311:4339  3/9/2311:46:32 anonymous si Karoll Juliana Cervantes Orazeo oc "1042996219 Femening
16 15 3/9/23114700  3/9/2311:47:57 anonymous Si isabel Carmenza cahuana Pacheco  CC 52855379 Femening
17 16 3/9/231142:37  3/%/23 11:48:26 anonymous si Vercy viliana sarmiento cabarcas  CC "007124846 Femenina
18| 17 3/9/23114815  3/9/2311:50:05 anonymous sl wvin jose olivells pefia o 1043015757 Masculing
19 18 3/9/23114907  3/9/23 11:51:08 anonymous i Velissa Padilla n "0483205185 Femenino
20 18 yoyn1 3/9/23 11:51:19 anonymous si Karoll Lugo n "i044612684 Femenino
21 20 3/9/23115125  3/9/2311:52:29 anonymous si Maria Angélica De La Hoz Castra oc "10430295% Femenina
2| A 393115407 3/9/23 11:56:50 anonymous. s Yurleidys Fontalvo Tovar n "1043567547 Femaning
23 22 3/9/231158:18  3/%/23 11:5%:50 anonymous £l Olgarts Cervantes Matos cc "0a3023415 Femenino
2 B 3/9/23 11:59:58 anonymous si Hasly Daniela solano Padill oc "i043sea7s1 Femening
25 2 3/3/23 12:01:12 anonymous si Jhonatan Ratael Castro Villanueva  ¢C "1043018352 Masculing
2| » 3/9/2312:01:30 anonymous si Alberto Alejandro Brave calderon  PEP i [510925400000000  |Masculine
27 26 3/9/23100058  3/9/23 120205 anonymous s Gabriels margarita carmillo Beltran 11 1045228370 Femening
28| 27 3/5/2312:01:08  3/5/2312:02552 anonymous. s ‘Sandra socarras cc i 1230 Femenino

Sheetl &
P Accesailicad: es necesasio investigar @

N

Una vez postulados os candidatos, estos proceden a socaizar con os aprendices i3

propuesta de trabajo para el grupo, asi como el aporte que pueden generar COMO

HOVBRE DEL COMTE D OELA

fvocaro
HORA FIN
£ pres Seguidament
el realizada por cada uno de los aprendices presentes al momento de a eleccion. Se

oclalizackdn de raglamento del Aprer

licteres dentro de! programa de formacién

UDAD ¥ FEGHA

Sl se procede a hacer el ejercicio democratico mediante Lna VOIACion
ko
TUGAR

Margo- 01- 03
NLAGE

procade a realizar a continuacion, el conteo de fos votos y dar los resultados

DI0gICD ¥ Resultados do votacion

ESARROLLAF . Candidato 1._ Q4 Candidato2 _ L _

NDA O PUNTOS PARA
R SEIN AL 4 gt P E Candidato3 __'{ Candidato 4
it i damaarbicn de lidarve 1 do farmasion CONCLUSIONES e e
I B AT EONON De scuerdo a reunon realizada se dan las siguientes conclusiones
eglamants del aprandiz Cap 1% De 18 rép! da 165 4p © Socializacion de regiamento del aprandiz Cap X! de a representatividad de os
AL AL demac eies ¢ : aprendices. |
PESARRALLC REESREUMON | Postulacion de candidatos y desarrollo de ejercicio democratico.
0 D g e oned m Vocero Utular del programa de formacén _Lufs Baners
jo biénestar af Loua  Haens o it eiocto con L votos |
Fobitlo  Reramcdo e J Vocero suplente de programa de formacion _Sgeawel Alipwen
10_Geskel  Agaerpresasol elocto con M votos |
2645198 COMPROMISOS |
‘ ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
JoRLA; d H Desarrollo de acciones de trabajo en equipo y | Vocaros Vigencia 2023
i v ( iderazgo en el programa
ne ‘Asistencia a reuniones de sequimiento y Voceros Vigencia 2023
capacitacion de voceros
= Comunicacion con instructores. bienestar al | Vaceros [ Vigenca 2023
X : aprendiz, coordinacion académica
- ) ASISTENTES: (incorporar registro de asistencia)
Nota: Pueds incluirse imagen o captura de pantalla d stentes, i se trata do una

reunion vinual o, de lo:

asistentes que participan a ravés plataforma virtual
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Eleccion de voceros: Socializacion reglamento el aprendiz, ejercicio democrético
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Jornada de votaciones Representante de centro 2023
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Conmemoracion Dia internacional de la mujer.
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