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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

¥, Promover y garontizar la parucpacion acliva e minterrumpida de las

1 En Ia vigencia del presente conirato me fugron asignados a la fecha 85 PPR, de los cuales 17 PPR astan

perscnas objeio de atencion que te sean asignadas en los d
espacics y conlextos de ubicacrdn, de acverdo con los lir t

uvos, 60 PPR culminados. 4 PPR En Investigacitn por abandano al proceso de reintegiacion {G meses). 2 PPR

nsttucionales eslablecidos, fas neceskades de servicio y el contexio
terntonal

En investigacion por causal sobrewiniente, 1 PPR Inactivo y 1 PPR Suspendido. Desde el inicio del mes de Mayo
se realizaron llamadas eleténicas para concentar alencion ¢on cada uno de los PPR de Ibagué. Honda Manguia,
iresno, Herveo, Ambata. Alvarado y Lérida Logrando atender 15 de los PPR aclivos y dos no se alendweron
porgue se encomnraban en olro grupo termitorial y se realizaron gestones de raslado de grupo temitonal informando
sobre la direccidn y teléfono de alencion en dicha cudad, se reahzéd seguimiento y 3 PPR que se inactivo porque
no se legro contackar para gestionar su raslada,

2. Aplicar los insirumentos de caractenzacion establecidos para el disefio
y {onalecimiento de los planes y programas que hdera la Entidad, la
formulacién de tos Planes de Trabajo de ta poblacion objeto de atencion,
el seguimiente a las Unidades de MNegocio y la estrategia de
acompaitannenis post. de acuerdo con los ineamignios dispuestos por
la Entidad

2 Duranie esie penodo se realizd la aplicacién de 2 ISUN, se contnud £on la ¢aracterzacdn de 5 2PR que se
encugmran con su PDT en elaboracién con la aplicacion de la encuesta de habita de 2 y productvidad de 4 para
conectar su PDT y logear pasario a ejecucién, se evaluaron 2 PDT uno por trastado y otro por finahizacion de ciclo
Para dar seguimiento al monilarec post se realizaron 11 instrumento ¢e encuesia de productvicad de la estrategia
de acompanarienio post y 5 encuesta de visita domiciliana de esiralegia ce acompanannento post, Se aplicaron 4
ISUNE para dar seguimiento a la estralegia del grupo terntonal,

Se miciaron gestones de traslade de 3 PPR culminades para que se apligue ta encuesta wiska domiciiana
estrategra de acompaianuenio post

3 Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta rula de acampafiamiento|
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en $us caractensticas. su grupo fambar, el entorno)
comunitario y las dinamicas socieconémicas y culturales del terntorio,
de acuerdo con los ineamientos de la Entidad.

3 Duranie este penodo se concertaron 5 PDT y continuo con la fase de caracierizacidn de 3 PPR, realizando 2
visiias domicihanas y \a actualizacion del censo de famiia, se evaluaron 2 PDT uno de finalizacion de su cicto de
POT y oiro por traslado de grupo terntonal, A la fecha se ¢cuenta con 2 PDT en elaboracdn y 10 en ejecucion

4. Hacer seguimiento y propender por el cumphmiento de fos acuerdos|
concerados en los plangs de frabajo de las personas objeto de atencion,
que le sean asgnadas y Sus grupos famihares a través de acciones y/o
aclividades de atencion, gesudn, acompafiamienio e intervencitn.

4 Enire el 1 y 31 de Mayo se realizaron las actividades concertadas en los acuerdos de 10s Planes d¢ trabajo de
13 PPR que se encuentran con su PDT en ejecucidn. Se continud ¢on las gestiones afilacion de una PPR al)
regimen subsitiado en su mumcipio de residencia. se reahzod 1a gestion para fa vahdacion de primana de dos PPR
de {resno que se realizara en el mes de Junio, se inicio la solicitud a 1a secretada de educacion para la vahdacion
de pnmana de 1 PPR de Ibague, se reahzd segumiento a las asistencias de FPT de 2 PPR del mumicipio de
ibague, una de elfas no continuo con su formacibn, ademas, dos PPR se vincularon a FA. se inscribic + al FPT de
emprendimiento que gestiona la -SEMNA y se reahzé seguirmento a un farmihar de una PPR que particpa de la
formacion a la mededa,

Con las tres PPR wvictimas que no han recibido su reparacion administrativa, se les acompaio a realizar las
gestiones para solicial agenda para la smdemnizacion, Hamando a los teléfones asignados para sol ciar agenda
para reparacion con una de ellas se logro la ola para el mes de agosto

Se realizo acompafiamiento a la PPR que ha presentado la sokcitud a 1a junta regional de invalidez d2 revalidar la
calficacion obtenida en la pnmera valoracion y asi conunuar ¢l tramite que corresponda de acuerdo a la asesona
brindada por el abogado. Sin embarge, se presents una novedad en su diagnéslico por tanto se debe aimentar su
tusiona chinica,

S. Realzar gestion y seguinwento permanente con los aciores
estratégicos identdicados en el marco de la eslralegia  de
correspansabilidad. para Jla  visiblzacdon de las  Polihcas  de
Reintegracion y Remcorporacion. la oblention de beneficos dingidos a fa
poblacdir asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia. la (rejconstruccén del tejido
social y la recoqciliacion.

5 Durante este penodo se continud con el acercamiento a las alcaldias municipales de los municipios de Fresno y
Honda para favorecer €l cumphmienio del plan de desarrollo de su mumicipio v los apartados correspondientes al
proceso e rentegracion y proceso de paz. a iravés de una reunion con los secrelarios de gobierno para logiar
contar con oportunidades para los PPR que résiden en dichos municipios

Se reakzd acercamiento a 1as inslituciones educativas de fresno y manquita para gestionar las va aciones de
pnmaria y vincutacion de FA de una PPR,

En ¢! municipio de Honda en compaiia de la profesional de Justicia y paz, se trvo entrevisia con el secretario de
gotiemno para conocer |a oferta que tenen para la poblacidn de la ARN y paricipar del conute de juslica
transitional, revisar el plan de desarrollo y establecer 1as posibikdades que uenen | s PPR de paricipar de abtener
emples con tas obras que esta desarrollando el mumcipio. Ademas, se realizaron gesuones en Libano can ia
Fundacin Hogar del anciano 13 dwina misericordia para que una PPR de justicia y paz iniciara su s=nvicio social,
gestiones can el ancianato de Honda pero no se logré acordar tas acciones, con ¢l presidente de junta de |a vereda
Maleguadua, un docente del corregimiento 1as Inas del municipio de Falam y ¢on la secrelaria de ambienle de
geshon de nesgo de thagug con quien se acordo Servicio soCial pers por las condicognes climalicas no se ha
logrado dar inicio
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6. Implementai las acciones necesarias para lomentar el acceso de la
poblacian objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
tos diferentes servicios ofertados pat da ARN, enundades publicas,
enlidades privadas, acadenma, iercer secior y olros, de acuerdo con Ios|
iineanuentos establecidos por la Entidad.,

6 Se continud con el acompanamiento a dos PPR que estan desarrollando técnicos con el SENA y el seguimiento
a las asistencias del mes de abril y mayo, sin embargo, una de eflas deadio aplazar los estudios y se esta ala
espe-a de que el SENA entregue el certficado o ella firme e acta porque se encuenira en oiras ciudad. Se realizo,
segumiento para que se entregara el cenvficado de validacion de 2 PPR y 3 valdaran en el mes de juro y se|
vincularon dos PPR a FA,

Se canunuo con el acompadiamiento al servicio social en ia iglesia adventista del 7 dia donde inicio servicio sociat 1
PPR acompafiamienio al servicio sotial de la lundacidn hogar del anciano la dwina misencordia en Libano,
segumienta a una PPR que finalizé su Servicio social en el vivero de [bagué, a una PPR que dio mitio al servicio
socid en la vereda mateguadua de Fresno con ba junia de accion carmumnal.

£n compaiiia de la compaiers de Justicia y Paz, se esia concertando un servicio social con la secretaria ambiental
para ograr la parlicipacion de 6 PPR-E en Ibagué pero por las condiciones chimaticas no ha dado meio

7 Prapender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
ia generacion de aliesnativas productivas sostenibles para 1a poblacidn
objeta de atencion asignada y su grupo famiar, mediante al accese a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
tnclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdémuco y la narmatividad vigente.

7. Durante esto vigencia se realizaron 2 ISUN pendientes en esie mes Ademas, se realizo el acompadamiento de
dos FPR que se vinculan a la esirategia de emgpleabilidad iderada por 1a ARN

8 Puwgpender por la culminacdn del proceso de reintegracion de la
pobizcion asignada de acuerdd con los procedimientas, instructivos vy,
ineamienios de la Entidad

8. Durante este pericdo se reahzé ta fevision de dos PPR préximos a ser postulados para su culminacitn,
realzando 1a gestidn de un certificado de FA en Villavicencio, se continug con la gestion de documentos y firmas
de actas de terminacién del beneficio de 1 PPR préxma a cutminar, 1a bisqueda y consecucion de 1 certdicado
academicos pendientes que fidelizaran 1a informacion que se encontraba del SIR de maximeo nivel,

9. Participar en la implemenlacén de acciones y escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social y la
recorciiacion segun los hneanuentos dispuesios por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades wdendtificadas de ta poblacion asignada,
su grupo familias y la comunidac receptora.

9. Durante este periodo se realizo ef acercamiento a la alcaldia de Honda y Fresno para lavorecer la empleablidad
del ¢ PPR, oblencidn de subsidios de vivienda y desarrol o rural.

V0 Fartcipar en los diferentes espacios de trabayo que eslablezca el
Coordinador  Grupo termonal © Punte de Atencion para  hacer,
seguimento al cumplimenio det Plan de Accidn.

10. D Jrante esie periogo se panicipd de las siguientes reuniones:

- 2 42 Mayo: Reunidn PR Enfasis Comuniiano donde se consohda temas de servicio social de la tiada ¥
espedificaciones de la miciativa terntonal,

+ 3 de Mayo' Comulé de reiniegracion’ donde se reahzo seguimiente a' -POT (Ruta Regular — Especial), ISUN,
Cuiminaciones, Reporie ndicadores Caracterizacion e ISLNE, Aclualizacion ARPA V6, Varios (Camisa ARN, Feria
de S2rvicios / wivienda Abnl, Reuniones Triadas -Acas-, Formacion a la Medida, recursos Goberacion,
recolecaidn asistencias FA Reintegracion ~ Reincorporacion, FPT  (Ibague-Chaparral), Reporte Actas de
Cutmnacion, Actwidad Fanwiar -municipios. Jornada FNA, Entrega de Ptanillas de Asistencia ~Psicosocal, FA y
FPT-} jornada de pausas activas e Inteligencia emacianal,

11 Rendr en jorma oportuna los informes que le sean solcitados y|
partic par en la claboracion de aqueltos informes que por su contenido v,
naturaleza estén dentio del ambilo del objeto contratado.

Durarte este periods se realizo la entrega del informe de honorarios, solicitud e informes de expensas de manera
oportLna,

12 Regstrar opodunamente en o Sistema de Informackdn para la
Remtegracion -SIR. 12 informacion referente a la poblacion asignada_ ta
esiraiegia de corresponsabildad y 1a participacidn en accwones o
escenanos locales relacionados con 1a conwwvencea, la {rejconsiruccidn
ol T2jido Social y la reconcil acidn, coniosme a los procedinientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Enudag de forma
oportuna, conhable, y veraz

Durarte este penodo se realizo el registro en el sis de 11 encuestas de groductividan estralegia de
acompanamiento post y 4 de encuesia visna domiciana de |a estrategia de acompanamiento post. aclualizacion
¢e coniactos de 2 PPR y actualizacidn del modulo gestion Je acompafanvwenio post de 4 PPR que no se tograron
conlaciars,

A3, Trammar fos documentas sepgun  grocedinkenios y plazos
eslablecidos por el grupo de geslidon documental de la Eatidad.
propendiendo por la cornecta geshon de tos mismos,

s¢ les dio cumplimienio 8 las obligacones generales derivadas del presente coniralo numero 785-2019,

obligaciones relacionadas con los liems de. obligacion de confidencialidad, obligacién del cumphmiento del manual
¢el sitema de gestion de segundad.

14 Desarrollar [as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato.

14, no 5@ realizaron olras actividades en este mes

Cumplirmento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contralo

Se les dio cumplimiento & las obligaciones generales denvadas del presente contrato numero 785-2019,
obligaciones relacionadas con tos llems de” obligacion de confidencialidad, obligacion det cumplimiento det manual
det siztema de geslion de segundad de la nformacion SGSI, obligacién proteceidn de daios personates de
conformidad con la ley eslatutana 1581-2012 asi comno las demas abligaciones generales,

Visto Bueno Supervisor{es) (dhigenciar magnual);
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