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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYODE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

CHIGORODO-GT DE URABA . |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
|'NINTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
|LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Para promover y garantizar la paricipacién ininterrumpida de las personas en procesc de reintegracion de las
PPR se lienen asignadas un total de 276 en estos momentos en diferentes estados: Activo (30), Culminado
(220), En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (3 PPR), En investigacién por causal
sobreviniente (18), Inactivo {1) y Suspendido {4). Es imporante mencionar la atencién de 5 personas del
proceso de reincorporacion.

Para lograr la atencién psicosocial, se realizd la convocatoria por via telefdnica, mensaje de voz, de texio y
basqueda activa, 1as atenciones individuales se realizaron en diferentes sitios poblicos del municipio de
Chigorodé, Mutata y Dabeiba como visitas domiciliarias, De las actividades de fidelizacidn se logré el contactar a
la PPR 0542-14 para que no fuviera inasisiencia en este mes en curso. Se resalta que para este mes se
asignaron 2 PPR nuevos provenientes de olros Gt, a los Municipios de Dabeiba y Mutatd, dorde uno de ellos se
presentd por casos de seguridad.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENG Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATEINCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST. DE
ACUERCO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado de este informe, se realizd [a aplicacidn de
insirumentos de caracterizacidn y Ia actualizacidn de los mismos como Tasa de desocupacién, habitat y
Actualizacién de concepto de reintegracién, En relacidn con Ia aplicacidn del instrumento tasa de desocupacion v
hébital se aplicaron a los PPR 00328-15, 0155-15, 0166-16, 0551-11, 1199-13 y 0564-13. De la actualizacion de)
concepto de reintegracion se realizaron seis {6) de los PPR 30-00110, 08-00209, 0704-15, C028-15, 0564-13 y
0551-11. Para este mes no hubo aplicacién de tamizaje de salud mental ni como primera vez como tampoco
EMP-R o EMP-C por parte de! PRIIl. En relacién a la dimension econdmica de los PPR y POC para el mes de
mayo se tenia una proyeccién de 4 visitas de seguimiento, de estas se aplicaron efectivamente una (1), de los
cuales se encuentran en funcionamiento BIE-PDN-25942 lo cual la visita fue acompafada por el veterinaro de
La SAMA donde le brindo sugerencia sobre alimentacién de los cerdos, adecuacién de las instalaciones,
reduecion de costos de produccion. Se realizd otra visita al domicilio de fa PDC beneficiaria del BIE-PDN-26720
que el negocio es de lavadora, pero la PDC no se encontraba sola su pareja lo cual informo que después de la
enirega del proyecto productivo a los 2 meses el vendib todas las lavadoras por presentarse problemas por
administracion del negocio con la cufiada que era la adminisiradora del negocio pero de acuerdo con la pareja
de la PDC el no respeto el acuerdo del reparto de utilidades y por tener problemas econdmicos (deudas) opto por
vender las cinco lavadoras recuperando $1.500.000 de los $ 2.000.000 eniregados en actives.

La PCC del BIE-PDN-27150 que es un negocic de tienda manifestd que no le realizara la v.sita a la unidad de
negocio por la presencia de Jas bandas criminates que consideran que el profesional reintegrador del ARN
responsable del seguimiento realiza labores de inteligencia, por 1o cual ella recomendd que no la visilara mas,
pero se planted la posibilidad de hacera en el casco urbano del municipio de Chigorodo, La PDC del BIE-PDN-
25586 que es del municipio de Mutath no se pudo eslablecer contacto (Megocio de produccidn y
comercializacién de Yuca} por el cual el seguimiento se cerrara, Es importante resaltar que se realizd una visita
por fuera de los tiempos, pero en el marco de la estrategia de corresponsabilidad a 1a unidad de negocio BIE-
PDN-27360 en el Municipio de Chigorodo, la visita se realizé junto con el velerinario de La SAMA donde realizo
recomendaciones en [a linea de la sanidad de los poflos haciendo un énfasis en el refuerzo de la vacuna de los
pollos. En relacién a la Encuesta Post Culminacién y visita Post en este mes se realizé Ia aplicacidn de los
instrumentos ata PDC 0723-11, 34.00028 y 0259-12

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDQ CON LOS
JLINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

De los participantes que son objeto de Plan de Trabajo (Activo e Inactivos), seria un total de 26 PPR de ruta
regular, el estado de los planes de trabajo son los siguientes:

En Ejecucién: En este estado se liene 8 PdT de los PPR con coda Cédigo 0407-13, 34-01227, 0661-17, 34-
00377, 0166-16, 06-00209, 30-00110 y 0668-17.

En Elaboracién: En este estado se tiene 17 PdT de los PPR 09-00444, 0551-11, 0453-14, 0028-15, 1160-11,
1090-13, 12-00445, 0564-13, 60-02682, 15-00786, 0704-15, 0155-15, 1193-13, 0096-18, 0542-14, 60-05979, 09
00171, 0237-08, 60-02685, 60-12689, 0217-06 y 0201-14.

Evaluacién: En este estado se tiene un 1 PdT del PPR 30-01754

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAM ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION.

En este mes de reporte se trabajé con los PPR gue tienen PdT en ejecucidn todas las dimensiones, pero la mas
abordada tue la dimensidn personal, preductiva y de ciudadania.

Se resalta el trabajo con algunos participantes la compafila de algunos miembros de su grupo familiar en las
actividades, se hizo énfasis en la dimensién educztiva y productiva el conocimiento y ta oferta de la vinculacién a
procesos académicos y de formacién para el tsabajo y el proceso de cenificacion de competencias, en la
dimensién personal se trabajé sobre los imaginarios y los estereotipos sobre ser hombre y mujer y los roles|
establecidos, es importante resaliar sobre esta tematica la reflexion que se realizé con la PPR indigena 0453-14,
se pudo generar mayor confianza entre el PRIl y Ics PPR.

5. REALIZAR GESTION ¥ SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y|
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ LA
RECONCILIACION.

En lo relacionado con las actividades de corregponsabilidad e incidencia politica en este mes de mayo se|
pudieron realizar 2 visitas de las 5 proyectadas para este ano con el acompafiamiento a unidades de negocio
junto a la SAMA del Municipio de Chigorodo.

En Io relacionado a los consejos municipales de justicia transicional en el municipio de Chigorodé, Dabeiba y
Mutata, y otros escenarios como consejes municpales paz convivencia y reconciliacidn, CIPRAT y Comité de|
politica Secial no se recibieron invitaciones.

En relacién con las entidades para la solicitud de <ervicios para las PPR como de FA se logré que el rector de la
Instiucion Educativa de Mutaté pudiera aceptar & un PPR con coda 0661-17 y a 2 PER para poder iniciar las|
clases en la jomada sabatina a pesar del avanzado del calendario escolar,

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y QTROS,
DE AZUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

De la poblacién objelo de atencién, en el momnento solo estdn vinculados al sistema educative la PPR
identificado con coda 0453-14 en e! corregimiento de Cauchera que se matriculo a mediados del mes de febrero
en Ciclo 5. La PPR 0096-18 en el Municipio de Dabeiba firmé el acta de retiro de programa de farmacién en Ciclo!
2 agotando una opcibn de este beneficio,

En relacién a los proceses de formacién para el trabajo en la actualidad se tiene (3) PPR vinculados a este tipo
de proceso. La PPR 0564-13 que reside en e Municipioc de Mulatd y encuentran estudiando un técnico]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL er el Municipio de Apartado. En el seguimiento respectivo se
comprobd que se encuentra asistiendo a clases en la jomada dominical, lo anterior se evidencia en el médulo
Matricula de FpT del SIR  y los PPR 0453-14 y 1080-13 en ¢! curso de PRODUCCION AGROPECUARIA PARA
L4 SOBERANIA ALIMENTARIA en la comunidad indigena de surrambay en el Municipio de Mutatd de una
duracién de 210 horas, Io cual se solicitd crear €l ¢ 750 a nivel central para crear las respectivas matriculas.

De la poblacidn activa solo se tiene a un PPR 02:7-06 del Municipio de Dabeiba postulado s la ruta condicional
Discapacidad psicosocial o mental no asociada a conductas adictivas que fue postulada en 05/06/2017, se
ercuentra asistiendo a sus controles médicos y a toma de medicamentos y fue atendida por el PRI en su
debido momento,

En relacitn a la formacidn a la medida del Gt se postularon cinco (5) PPR y se encuentran a la espera de dicho
[[yli=1s X

Se le brindo informacién de vacante laboral a 2 PR para trabajar en una finca de palma en el Municipio de
Mutata, pero solo la PPR pudo colocar suv hoja de vida 1199-13,

La PPR 1160-11 de acuerdo con el criterio del PRIl es importante que vuelva ser valorada por un psiquiatra
acemas se incluird dentro de su dltimo ciclo de FdT aclividades psicoeducativas desarrolladas por el PRI del
GT.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES. EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En relacidn al tema de BIE, se presentd 2 proyectcs productivo para este mes de mayo de ta PPR 0564.12 para
la compra de ganado en el municipie de Chigorodc y del PPR 34-00227 cuyo objetivo es la elaboracién de toras|
este ultimo es del mismo Municipio, El proyecto de la PDC 0723-11 (negocio de tienda) que se encontraba en
componente especifico pero en la visita domiciliaia (VD) reafizada por el PRI que se realizé en la fecha de
17/05/2019 manifestd que Requiere acompaiamento constante debido a que los episodios segun manifiesta,
na le permiten desempedar normalmente sus Ac ividades laborales y la identificacién en el discurse algunasr
evidencias de ideas paranoides y cierta inmadurez emocional y |la medicacidn que se estd administrando no
cuenta con la supervisién de un profesional, estas razones de salud mental mas informacién suministrada por la
madre de la POC se llevd a interrumpir mementaneamente el tramite del BIE-PDN. sobre [a convocatoria para el
taller con el fondo emprender del SENA que se desarrollé en i GT participo la PPR participo 1a PPR 30-00110.
En relacitn al tema de Inclusidn laboral se le brinde informacion de vacante laboral a 2 PPR para trabajar en una
finca de palma en el Municipio de Mutata, pero solc la PPR 1199-13, pudo colocar su hoja de vida.

En este mes de Mayo se realizaron 2 desembolsos a los PDC 0527-13 ( Negocio de Ganaderia) y el PDC 35-
00540 ( comercializacion de carnes frias } estos 2 <on del Municipio de Chigorodo.

"Toda impresidn fisica de aste ¢ocumento $e considera Documente no Conirolado. La versidn vigentie se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CHIGORODO-GT DE URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIQOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINZAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS
DE LA ENTIDAD.

En este punto del objeto contractual los PPR que por problemas juridicos no pudieron culminarse en el afio 2018
como la PPR 0407-13 y 30-00110 residentes del municipio de Chigarodé se enirevistaron cor: el abogado del Gt
donde se l& orignte y elaboro una accidn de tutela a los respectivos juzgados para que estos a su vez notifiquen
a la policia Nacional de eliminar en sus sistema de informacién las ordenes de capturas que tienen los PPR en
mencidn para que se pueda dar una validacibn posiliva a nivel juridico y continuar con 2 proceso de
culminacién. Ademas, se adelantaron acciones como actualizacion de conceptos y de beneficios.

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y|
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFIZADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

De los parlicipantes asignados sin estar cenificados con ASS es un total de 10, de estos 3 eslan vinculados en
una ASS en el Municipio de Chigoroda que inicio en el mes de marzo en las instalaciones de los Bomberos, los
PPR vinculados con Cadigo Individuo son 0155-15, 0704-15 y 30-01754 en el seguimiento hecho se informé que
los PPR han realizado B horas de un toial de 80 horas respectivamente. En el Municipio de Dabeiba se realizé la
documentacidn necesaria para el inicio de un ASS para la rehabilitacion del vivero Municipal, pero solo se|
beneficiaria el PPR 0217-086.

En el Municipio de Mutald no se ha hecho contacto con ningun actor externo debido al comportamiento y
situaciones particulares de la PPR 0542-14 {poca adherencia al proceso en este afio)

En retacién con el apoyo de acciones en escenarios locates relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejido social y la reconciliacion se esta a la espera de las orientaciones por parte de los asesores encargados.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL ©
PUNTQ DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTQ DEL PLAN DE ACCION,

Se participé de la reunidn general y de reintegracién donde se tocaron diferentes temas de :nierés del GT, los|
indicadwres del POA, en relacidn con el proceso de reintegracidn se hicieron seguimieno a los acuerdos,
pactados en el mes anterior.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Para el cumplimiento a esta obligacidn se realizaron los siguientes informes requeridos:
- Informe de actividades del mes de Mayo de 2019.
-Solicitudes de expensas del mes de Junio de 2019,

12. REGISTRAR JPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SiR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA {RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Para el cumplimientc de esta obligacién contractual se registrd de manera oportuna en el sisterna de informacion
para la reintegracidn SIR, actualizacidn de conceplos, nimeras de teléfonos, Para la feche de corte de este
informe se realizaron un total da (57) actividades registradas en el ARPA, ademdas ce las actividades)
psicosociales con la poblacién en proceso de reincorparacién donde se orientd las actividades a la vinculacidn al
sistema educativo, el impacto del cese de la renta basica y sobre proyecios productivos.

13. TRANITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ZSTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOQS.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se ha hecho entrega al Técnico Administrativo de (10)
planillas de psicosocial entre Ruta Reg.lar, actas de enrega de BIE e instrumento ISUN. “se evidencia en el
FUID entregado al técnico administrative.

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNALCAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATQ.

Dentro de las actividades asignadas, fue la atencidn psicosocial a las Personas en proceso e reincorporacion
asignados, (se evidencia en el FUID entregado al técnico adminisirative} y el proceso de motivarlo para su
vinculacién al sistema educativo y de procesos de formacion para e! irabajo.

ofra tarea asignada que se ha venido dandole continuidad es la paricipacién en la mesa de reintegracién
econdmica del Gt, donde a inicios del mes de mayo se recibieren un total de 11 ideas d= negocios en los|
diferentes sectores econdmicos y de diversas naturalezas: Produgeidn y comercializacion de cerdos, Ganaderia
doble propésito, produccidn agricola SACHA INCHI, negocio de comercio de lencerias para &l hogar, produccidn
de pollos y servicio de fumigacion.

Ademas de la evaluacin de las ideas de negocios, se trabajo en el esquema de la estrategia de fortalecimiento)
de las unidades de negocios.

"Toda impresitn fisica e este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT)I CHIGORQDO-GT DE URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE L& ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligacicnes generales y demds contenidas en el
contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempes establecidos; se suministrd al supervisor loda la
iformacion y colaboracitn requenda para el narmal desarrollo de mi gestidn y de forma oportuna; asi mismo se|
atendié a las observaciones y requerimientos que le formule 1a ARN por conducto del supervisor; se prest6 de|
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracibn,
ejecucidn y terminacion del contrato y adn con posterioridad a éste. Se utilizd todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis adividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un|
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; lambién se zumplié con las obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laboraes; también se aplics los instructivos de Seguridad Integral de;
la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, También se orcanizé, conservd, uso y manejé toda la informacion recibida y|
elaborada duranie la ejecucidn del conirato de manera responsable y acarde con los lineamientos seflalados por
la Entidad; asi mismo, se utilizé los sistemas de nformacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con chlerios de oporiunidad, veracidad y calidad de los
datos que se regisiren. Se estd presentando el Mforme de actividades mensual avatado por el supervisor del
contraio. Se cumplid con las directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestidn segura de fos activos de informacidn, del Sistema de Segurdad de la
informacitn, que contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

‘Visto Bueno Supervisor{es) (diliger ciar manualy;

NOMBRE(S}: Qdonuwk:[ﬁ"\ |
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En sumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o complementen, Conozea ta politica de tratamiento de (os datos persorales da la ARN a través del siguiente link;
hitp.Hhwww.reincorporacion, gov.coles/alencidon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se corsidera Documeanto no Controlade. La versién vigente se encuentra en al soltware SIGER."




