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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali 12 de marzo del 2023

Sefior (a)

WALTER RENTERIA PALACIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4529494

Coordinador misional

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 03 del afio 2023
Referencia: No 4529494 del afio 2023

Edgar Mosquera Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16256243 de Palmira, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($12.669.000), esta suma
serd pagada de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales de febrero a mayo por valor de TRES MILLONES CIENTO
SESENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.167.250).

Plazo: Sera hasta el treinta de mayo de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
como instructor, ejecutando las acciones de formacion para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro
Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la Entidad, segun el
procedimiento de ejecucidon de la formacion

Orientar la competencia
intervencion de equipos al
programa mantenimiento
mecénico industrial
Orientar formacion
complementaria en
mantenimiento auténomo

Aplicativos Sofia plus
y territorio

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

Seguimiento etapa practica

Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera
presencial.
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Asistir a todas las reuniones que sean programadas
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Ejecutar los lineamientos establecidos en los
programas de formacion, reglamentos, guias y
material pedagogico adoptado por el SENA para
garantizar el buen desarrollo de la formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad asi lo
requiera.

Participar en el desarrollo
curricular del programa
Mantenimiento
Electromecanico Industrial

Listas de asistencia

Asistencia a actualizaciones que se programen
desde la entidad o de interés propio.

Ejemplo: Asistir a las capacitaciones de manejo de
magquinaria en el marco de Lean Manufacturing

Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

10.

Promover que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos

11.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
Centro en la implementacién del sistema de gestion
de calidad y formacién por proyectos, entregar los
reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por
la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y
participar en los comités de seguimiento a los que
sean convocados, de conformidad con los horarios
de formacion del centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial

12.

Participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o0 conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices
entre otras.

13.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

14.

El Coordinador Académico podré designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o
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conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. Cumplir con la
programacion predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas,
Formacién por Proyectos y Estrategias Didacticas
Activas.

15. Acompafiar y asesorar en forma permanente e
integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

16. Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes
que le sean requeridos.

17. Participar en los procesos de Induccion y
capacitacion.

18. Responder por los bienes y elementos puestos) a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto
contratado

19. Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre compaferos, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro.

20. Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

21. Entregar en las fechas que el SENA estipule los
productos de la planificacion, desarrollo vy
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion.

22. Coadyuvar en la consecucion de los resultados
esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para
gestionar los proyectos formativos.

23. Participar de forma asertiva y cumplida en las | Ya se contemplé en la No aplica para
capacitaciones en los horarios que el Centro | obligacion especifica evidencia.

programe para el mejoramiento de los diferentes | contractual No. 7
procesos gue intervienen en la formacion.

24. Presentar informe en el momento en que se cumplan | Ya se contempl6 en la No aplica para
las actividades del contrato. obligacion especifica evidencia.
contractuales No. 21

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-
F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:
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FECHAS DE DESPLAZAMIENT!
ITE No DE LA ORDEN DE LUGAR DE CHAS S o3

M VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud y ARL SIMPLE
nimero 1052427188 correspondiente al mes de febrero del 2023

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDGAR MOSQUERA GOMEZ
C.C. No. 16256243

Recibf a satisfaccion:

WALTER RENTERIA PALACIO
Supervisor Contrato . 4529494 de 2023
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