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HILDEMARO CRUZ BORJA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.l

71,989,804

CONTRATO No. 792-2018

PERIQDO ¢ PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 DE MAYQ DE 2019 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTlI

TURBO GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTQ A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO OE
ATENCIGN QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS
ESPACICS Y CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS, LAS NECESIDADES DE SERVICIO Y EL
CONTEXTO TERRITORIAL.

Del 1 al 31de mayo se cuenta con ung asignacion de 368 PPR, de los cuales 19 se encuentran activos y
de estos 19 activos 2 son PER, los restantes 349 PPR son: EIPB, EPCS. Suspendidos y cuiminados.
Del 1 al 31 de mayo de 2019, se cuenta con la ubicacién y participacion de las PFR aclivos en el
cumplimiento de sus actividades programadas y caracterizadas en el plan de trabajo de cada PPR. 21
personas cuiminadas del municipio de Turbo. 80 personas culminadas en el municipio de San Pedro de
Uraba, se iniciaron las acciones para convocar a los culminados, para lograr lo anterior se utilizaron las
estrategias de: 1) mensajes de texto, lamadas celutar, mensajes WhatsApp correos de voz via celular a
los nimeros que se encuentran registrados en el SIR, 2) mensaje a través de otros PPR.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJQ DE LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A
LAS UNIDADES DE NEGOCCIO Y LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO  POST. DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA ENTIDAD,

Del 1 al 31 de mayo del 2019, se realizo la aplicacion de 4 encuestas de productividad y visita
domiciliaria de la estrategia de monitorec post a las PPR; 2624-08, 22-01398, 22-02590, 22-00596,
durante el mes de marzo del 2019, se realizd seguimiento a los BIE-PDN-25648, (venta Je
medicamentos farmacéuticos ubicada en el corregimiento de Nueva Antioguia), BIE-PDN-27080, (Taller
para reparacidn de motocicletas, ubicada en el casco urbano de San Pedro de Uraba), EIE-PDN-27195
{engorde de terneros, ubicada en el corregimiento del Alto) y BIE-PDN-27197, (engorde de terneros,
ubicada en el corregimiento de Nueva Granada), 8IE-PDN-27 134 restaurante ubicado en el casco
urbano del municipic de Turbo.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA
RUTA DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS CBJETO
DE ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS., CON
FUNDAMENTO EN SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO
FAMILIAR, EL ENTORNC COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS
SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL TERRITORIO, DE
ACUERDOC CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

En el mes de mayo de 2019, de las 19 personas activas, 2 son de Reincorporacién: 60-06559 y 80-
01001, de los 2 PER solo asistio uno con el cual se trabajo la actividad EPR, PRO ACOMPANAMIENTO
A UNIDAD DE NEGOQCIO y SEGUIMIENTQO DE VINCULACION A SALUD, las 17 peisonas restantes
activas son PPR, de los cuales 6 planes de trabajo de las PPR (0207-17, 1777-07, 1828-06, 08-00460,
1091-13 y 0108-18), fueron enviados via correo electrdnico a la asesora de reintegracion Jessica Odeth,
para su respetiva revision, los cuales fueron puestos en ejecucion a finales de! mes de mayo del 2019,
05 PDT de las PPR 0154-15, 11-019581, 22-00602, 06-00514, 22.01320, 22-01846, 20-01520, 22-01539,
1364-10, el POT de EDWIN JOSE DIAZ FERNANDEZ Y PEDRQ QRTEGA LORA, presentan
dificultades con el cargue de la informacién por lo tanto se recurre a soportes para buscar 1a solucion.
En el mes de mayo, a asesora de reintegracidn Jessica Odeth, solicito se los PDT de [as PPR NILSON
UPIGAMO ¥ MARYEL! MARLIN, que fueron evaluados por otro grupo territorial, paro que tas metas las
dejaron en proceso, se evaluara este acuerdo con no asistid sin justa causa estado final de la meta.
pero que este cambio solo se realizara a las metas de mayo del 2019 en adelante la solicitud fue
realizada y los compromisos fueron evaluados.

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL
CUMPLIMIENTG DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN
LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS
FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES Y/O ACTIMIDADES DE
ATENCION, GESTION, ACOMPARAMIENTO E
INTERVENCION.

Durante el mes de mayo de 2019, con 11 PPR aclives, se trabajd las actividades caracterizadas en el
plan de trabajo del 2019, las cuales fueron: MARIA EVA MADRID ALVAREZ se trabajd la dimension
PRODUCTIVA (meta 3.3.1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIF), la PPR reconoce la
importancia de prevenir posibles situaciones de VIF, PPR LUZ ESTELA GIL BETANCUR se trabajd la
actividad de caracierizacién del plan de trabajo DC-PDT. PPR DARWIN QUINTERD ALVAREZ se
trabajé la {meta 1.1.3. IDENTIDADES DE GENERO), con la PPR JULIAN SIERRA MADRID se trabajé
la dimensién PRODUCTIVA {meta 2.5.1. EDUCACION FINANCIERA), ta PPR reconoce la importancia
de mejorar las finanzas de su trabajo y de la familia, PPR JORGE LUIS HERNANDEZ PAEZ se trabajé
la dimension FAMILIAR (meta 3.2.1. 3.5.1. DERECHOS Y DEBERES FAMILIARES). la PPR logra
generar espacios de reconocimiento de los derechos y deberes de la familia, PPR PEDRO ORTEGA
LORA se trabajo la actividad de caracterizacion del plan de trabajo DC-PDT. EDWIN JOSE DIAZ
FERNANDEZ, se trabajd la actividad de caracterizacion del plan de trabajo DC-PDT, con la PPR
NILSON UPIGAMO se trabajo la dimensidn PERSONAL con la meta (1.1.2. RE

SIGNIFICACION, con la PER JAMES RODRIGUEZ PINEDA, se trabajé los temas de vinculacién a
salud y productiva. Con PPR (EDWIN JOSE DIAZ FERNANDEZ y a la PER JULIO CZSAR MURILLO

CUADRADO, no se le pudo realizar actividades ya que esle no se encuentra en la regiéa de Uraba.

"Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado La versibn vigente se encuentra en el sofiware SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTCS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC COM EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

4, HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN
LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS
FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES YO ACTIVIDADES DE
ATENCION, GESTION, ACOMPARNAMIENTO E
INTERVENCION,

PPR LUIS ARTURO SENA MOLINA se traba 6 la dimensidn SEGURIDAD {metas 8.1.4.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA YIQ VICTIMIZACION), la PPR implementa
acciones que le permitan minimizar el riesgo de reincidencia, FREDY ALMARIO GOMEZ se trabajé la
actividad de caracterizacién del plan de trabajo DC-PDT, PPR JOSE MANUEL PARRA VIDES se
trabajd la dimension CIUDADANIA (metas 7.1.1. DOCUMENTOQS DE IDENTIDAD AL DIA. la PPR y
familia realizan acciones que les permita conservar los documentos personales al dia y seguros de
cada miembro de la familia, PPR GLADIS ALEIDA GRACIANO DUARTE se trabajd la dimension
PRODUCTIVA con la {meta 2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS), fa PPR
proyecta posibles fuentes de beneficio econdmicos desde la legalidad, la PPR SANDRA MILENA
BORJA GUZMAN se trabajo la dimensién PRODUCTIVA con la (meta 2.3.1 COMPRENSION Y
FORTALECIMIENTO DEL MODELO DENEGO). JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO se trabajé la
dimensién FAMILIAR (metas 3.6.1. PROGRAMAS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS).
PPR VIVIANA CAUSIL POLO se trabajo |a actividad de caracterizacion del plan de trabajo DC-PDT, la
PPR YAMID AMAT MANCO se trabajé 1a dimensién PRODUCTIVA con la meta (2.3.1
COMPRENSION Y

FORTALECIMIENTC DEL MODELO DE NEGOCIOQ, fa PPR MARYELI MARLIN GONZALEZ
MARTINEZ, se trabajd la dimension PRODUCTIVA con la meta {2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA

LONERACIAN D INADESOC

5. REALIZAR GESTION ¥ SEGUIMIENTO PERMANENTE CON
LOS ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
PARA LA VISIBILZACION DE LAS POLITICAS DE
REINTEGRACION Y REINCORPORACION, LA OBTENCION DE
BENEFICIOS DIRIGIDOS A LA POBLACION ASIGNADA Y LA
IMP_EMENTACION DE LAS ACCIONES Y ESCENARIOS
LOCALES RELACICNADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(REJCONSTRUCCION DEL  TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONGILIACION.

En el mes de mayo del 2019 se realizd reun 6n con la secretaria de salud del municipio de turbo, para
realizar seguimiento de las gestiones de vinculacién a salud en el régimen subsidiado de las PPR
GLADIS ALEIDA GRACIANO DUARTE con Jos miembros de su familia el esposo y su hija y NILSON
UPIGAMO, donde el encargado notifica que esta todavia se encugntra en proceso, se espera gue para
principios de junio del 2019 se cuente cor. dichas vinculaciones, durante esta reunién paricipo la
Profesional Reintegradora de Justicia y Paz Luz Elida, donde quedo el compromiso de que las PPR
lleven |a fotocopia de la cedula ampliada, para iniciar el proceso de afiliacién a salud.

En el mes de mayo del 2019, se realizé reunidn con el secretario de Agricultura del municipio de Turbo,
donde se acordd el acompafamienio de una unidad de negocios agropecuaria de una PPR que vive en
la vereda el Caucho, también el acompafiamiento a una persona culminada que tiene su unidad de
negocios con el apoyo del plan de negocios, en cria y venta de cerdos de engorde, en la reunion
participaron: secretario de Agricultura, 1 técnico, piscicola. 1 técnico de ganado bobino, el profesional de
reincorporacion Jose Edinson Calderdén, la profesional de Justicia y Paz Luz Eiida Nagles y el
profesional reintegrador il Hildemaro Cruz Borja.

& [IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEA ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A
LOS DIFERENTES SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN,
ENTIDADES PUBLICAS, ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA,
TERCER SECTOR Y OTROS, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

En el mes de mayo del 2019 se realizd entrega de 3 planillas de seguimiento a formacién académica de
las PPR: MARYELI MARLIN GONZALEZ MARTINEZ se encuentra estudiando ciclo V en fa institucion
educativa Currulac del municipio de Turbo, DARWIN QUINTEROQ, se encuentra estudiando cicle Il en la
Institucidn Educativa Currulao y fa PPR YARLEDY FERNANDEZ se encuentra estudiando ciclo V en la
Institucién Educativa el Dos, las planillas coresponden al cumplimiento de asistencia del mes de abril
del 2019. En el mes de mayo del 2019 se realiza reunidn con la secretaria de salud del municipio de
Turbo. para realizar seguimiento de la afiliacién de 2 PPR NILSON UPIGAMO Y GLADIS ALEIDA
GRACIANQ DUARTE. Durante el mes de mayo se realizd envid via correo elecirnico institucional, de
informacién sobre, talla de calzado y camisa de las 3 PPR que participaran de estrategia de formacion
FPT a tu medida, las 3 PPR son; NILSON UPIGAMO, VIVIANA CAUSIL POLO y SANDRA MILENA
BORJA GUZMAN, las PPR estan en espera que la formacién inicie en e! municipio de Aparado.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESC A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONGMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION
FINANCIERA, DE ACUERDC CON SUS CAPACIDADES, EL
CONTEXTO ECONOMICC Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En el mes de mayo del 2019, en coordinacion con de profesicnal de proyectos de Reincorporacién se
realizd la visita de acompafiamiento y asesoria en la siembra de maracuyad de la PER JAMES
RODRIGUEZ PINEDA, quien ests iniciando la siembra de cultive. Durante el mes de mayo se concretd)
el apoyo en la elaboracién del plan de negocios de las PPR JULIAN SIERRA (cria y venta de pollos de
engorde) ¥ SANDRA MILENA BORJA {siembra y comercializacién de cacao), planes de negocios que
seran presentados en la primera semana de junio del 2019

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controtade. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER *
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PERIODO G PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 DE MAYO DE 2019 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

TURBO GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE FLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESQ DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

En el mes de mayo del 2019, se entrega en medio fisico las actas de retiro voluntario del beneficio de
formacion para el trabajo de la PPR GLADIS ALEIDA GRACIANO DUARTE, quien a la “echa no realizd
ninguna formacion para e trabajo, la PPR cuenta con el beneficio de insercidn econdmica
desembolsada en el proyecto productivo de cria de temeros de engorde, también se entregd el acta de
culminacién del beneficio de formacién para el trabajo de forma exitosa de la PPR LUIS ARTURQ SENA|
MOLINA, quien cuenta con los requisitos para su culminacion, se estd en espera de I3 revision de las
actas para su aprobacion y cuiminacién y retiro det beneficio de formacién para el trasajo de las dos
PPR. Dos PPR MARIA EVA MADRID Y LUIS ARTURC SENA MOLINA, iniciaron el proceso de
culminacion de la ruta de reintegracién, para lo cual se entrega los documentos sclicitados por la
asesora de reintegracion,

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELAGIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (RE}JCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
Y LA RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS
DISPUESTOS POR LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA POBLACION
ASIGNADA, SU GRUPC FAMILIAR Y LA COMUNIDAD
RECEPTORA.

En el mes de mayo del 2019, se realizd reunidn de concertacion de la realizacién del servicio social de 3
PPR, la reunidn se realiza a solicitud de la presidenta de ta Junta de accién Comunal de' barrio el centro
del corregimiento de Currulao y representante de la Asociacidn de victimas ASOPAQUEMAS, MARIA
NUVIA VERA LONDONO. quien propone la realizacion de acciones de reconciliacién en el parque
comunitario de dicha comunidad, se planted una segunda reunién para la primera semana del mes de
junio con tas PPR y la presidenta de la JAC para tomar la decisién.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL COORDINADCR GRUPO
TERRITORIAL O PUNTO DE ATENCION PARA HACER
SEGUIMIENTOQ AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION,

En &t mes de mayo, se paricipé en las oficinas de la ARN URABA de |a video conferencia realizada por
nivel central Bogota, en el tema de planes de trabajo, teniendo en cuenta que el ARPA tiene
modificaciones y existen dudas en su manejo.

Los dias 30 y 31 de mayo det 2019 en las oficinas del Grupo Territorial Urabd, se particicd de la reunidn
general donde se tocan los ternas de cumplimiento en tas tareas como grupo territorial U-aba.

11. RENCIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE
SEAN SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
AQUELLOS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y
NATURALEZA ESTEN DENTRO DEL AMBITC DEL OBJETO
CONTRATADO.

Durante el mes de abril del 2019, se realizé via correo electrénico institucional las siguientes
informaciones: 1) Los dias 10 y 21 de mayo del 2018 via correo institucional se realizd la solicilud de
expensas para la primera y segunda quincena de mayo, a la asesora de reinfegracion Jessica Odeth, 2)
via correo electronico institucional se envio a la asesora de Reintegracidn el informe de actividades
correspondientes al mes de maye del 2019, 3) Via correo electronico institucional se solicité a soportes
que eliminaran 2 actividades que se duplice en el momento de registrar |a asistencia en el ARPA. Via
correo electronico certificado se solicitd el apoyo para solucionar dificultad con el PDT de la PPR
PEDRO ORTEGA LORA donde el PDT no permitia a través del ARPA enviar los acuerdas, situacion
gue s& {ogro selucionar.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA
INFORMACION REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LA
PARTICIPACION EN ACCIONES O ESCENARIOS LOCALES
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Durante el desarrollo def mes de mayo del 2019 se realizé en el sir el registro de cumplimiento de las
actividades programadas para el mes de marzo del 2019 y caracterizadas en los POT de 10 PPR; 22-
01846, 20-01520, 0207-17, 22-01320, 06-00514, 22-00602, 22-01539, 11-01951, 0154-15, 0207-17, 06-
00494, 1777-07, 1848-06, 05-00460, 1051-13, 0108-18 y 1364-10. Se subid en el sir mpdulo actores
externos la reunién con la secretaria de salud (seguimiento de vinculacion a salud de 2 FPR), secretaria
de gobierno (seguimiento a la firma del comodato de las tierras donde esta la Granja AGROCAMPAZ y
secretaria de agricultura {apoyo técnico en cerdo y peces), del Turbo, para mejorar el fraslado y
afiliacién de las PPR y familia.

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL
GRUPQ DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD,
PROPENDIENDO POR LA CORRECTA GESTION DE LOS
MISMOS,

En el mes de mayo del 2019, se entregd a gestidn documental 3 planilla de seguimiento =n educacion
de las PPR JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDQ, DARWIN QUINTERO ¥ MARYELI MARLIN
GONZALEZ MARTINEZ, de la Institucién Educativa el Dos y Currulao. Se entregé los documentos de
acta de informacion det beneficio de insercion econdmica, de las PPR JULIAN SIERRA MADRID, LUIS
CARLOS MORELO SAVEDRA y LUIS RUIZ VALDERRAMA,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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LUGAR DE EJECUCION (cmonnsnl TURBC GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,
14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN[En el mes de mayo de! 2019, se entregd a gestién documental 3 planilla de seguimiento en educacidn
ASIGNADAS DE ACUERDD AL OBJETO DEL PRESENTE|[de las PPR JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO, DARWIN QUINTERQ Y MARYELl MARLIN
CONTRATO. GONZALEZ MARTINEZ, de la Institucion Educativa el Dos y Currulao. Se entregé los documentos de
acta de informacidn del beneficio de insercion econdmica, de las PPR JULIAN SIERRA MADRID, LUIS
CARLOS MORELO SAVEDRA y LUIS RUIZ VALDERRAMA. A solicitud de la coordinadera del GT
Uraba, se soliciidé reunidn con el secretasio de gobiemo del municipio de Turbo, para realizar
seguimiento al cumplimiento del comodato de las tierras donde se encuentra la granja AGROCAMPAZ,
Se realizé atencion a la PER JAMER RODRIGUEZ, a! cual también se e apoyo con la visita de la
profesional de proyectos productivos de Reincorporacién, quien asesoro el cullivo de maracuya que la
PPR esta iniciando como unidad productiva. A solicitud del juridico del GT Urab4, se realizd bosqueda
de las PPR SILVIO SUARES ALMARIOQ Y ........ para firmar el acuerdo de contribucin a la verdad y la
solicitud de envié del acta de sentencia anticipada, al municipio de San Pedro de Uraba.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se legalizd los gastos de desplazamiento Turbo - corregimiente el Dos, corregimiente de Piedrecitas,
en el contrato. vereda Aguas Claras, corregimiento el Dos, corregimiento el Tres, corregimiento de Currulao,
Corregimiento de rio Grande — Turbo casco urbano). (Turbe - corregimiento de Currutac, vereda la
Arenera, vereda Tio Lopez, vereda la Mica y casco urbano del corregimiente de Nueva Anlioguia —
Turbo) v en el municipio de San Pedro de WUraba los dias (Turbo = San Pedro de Uraba — San Vicente
del Congo - Nueva Granada - Quebrada el Medio - el Cafio — Turbo. solicitadas en el mes mayo. Se
suministré al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de la
gestidn; se prestd de manera eficiente, oportuna y con cafidad los servicios que constituyen el objeto del
contrate, actuando de conformidad con las normas tegales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe
durante la celebracion y ejecucion; se utilizd todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y
gjercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordiafidad y
respelo para los demas. Se cumplié e pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales del mes de mayo; se aplicd los instructivos de Seguridad Integral
Je la ARN disponibles en el SIGER. Se recibio y tiene en custodia los bienes que la ARN brindé como
equipos de computo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado
el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de informacidn y herramientas tecnolégicas para
gpoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren; Se presenta el Informe de actividades de! periodo del mes de mayo. Asi mismo, se cumplid
el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con
acasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad
oroporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta
sor la ARN. Por (ltimo, se rindié de forma opartuna la informacion que solicitd el supervisor del contrato.

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

ﬁ\ m L\ ‘\
NOMBRE(S): i, VP L P

DEMA| CRUZ BORJA f
Fecha VoBo: H o 7 '1//\6’1

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 13 -ecoteccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 158112y ! Decrate 1377413 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales ¢do fa ARN a travéds del siguiente link:
hitp:fiwww. reincorporacion.gov.colesfatencidn/Paginas/politicas.asox”

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.




