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DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

La Constituc¡ón Política de Colombia prevé en su artículo 2 como fines esenciales del
estado (...) "servir a la comunidad, promover la prospeidad general y garantizar ta
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución;
facilitar la pañicipación de todos en las decisiones que /os afectan y en la vida
económica, pol¡tica,adm¡nistrat¡va y cullural de la Nación (. . .)"

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea e/ sistema de seguidad social integral y se
dictan otras disposic,ones" determino en su artículo '1 94 que la 'presfacó n de servicios
de salud en forma directa por la Nación o por las entidades territoiales, se hará a través
de las Empresas Socra/es Del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad pública descentralizada con personería jurídica, patimonio propio y autonomía
administrativa, creadas por la ley o por las asamb/eas o concejos según e/ caso".

En desanollo del anterior la ley ibídem, prescriben el numeral 6 del artículo 195, que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbilantes previstas en
el estatuto general de contratación de la administración pública".

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoría especial de la
entidad pública descentral¡zada con personería jurídica, patrimonio prop¡o y autonomia
administrat¡va creadas por la ley o por las asambleas o concejos según el ciso
sometidas al régimen jurídico prev¡sto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Protección Social
med¡ante Resoluc¡ón 5185 del 14 de diciembre 2013 "Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que /as Empresas Soaa/es Del Estado adopten el estatuto de
contratac¡ón que regirá su actividad confraclual" estableció los lineamientos para que
las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratación. Se señala de forma concreta en el artículo 17 qué las empresas soc¡ales
del estado "expedirán el manual de contratación mediante el cual se determinan los
temas administrativos del manejo de la contratación, /os procesos y procedimientos,
así como las áreas o intervienen en las disfrnlas fases de la contratación

I



t: l; {,.
HOSPITAL

SAN FNANCISCO DE ASiS
.:Á', ltr/ii'lll:,rl(, i\\ rt:"r 1:

y en la vigilancia y ejecución del negocio jurídico así como /os responsables de atender
/as dudas sobre la apl¡cación del estatuto y el manual de contratac¡ón de la entidad."

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la ley 1438 201 1 el cual
señaló que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberán adoptar
un estatuto de contratación de acuerdo con los l¡neam¡entos que def¡na al Minrsterio
Protección Social hoy de Salud Y De Protección Social.

Adicionalmente, destáquese que el artículo 13 de la ley 1150 de 2007 eslablece que
las entidades estatales que por disposición legal cuenten con régimen contractual
excepcional al estatuto general de contratación de la administración pública, apl¡carán
en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal espec¡al el
principio de la función adm¡nistrat¡va de qué trata el artículo 209 (la función
administrativa está al sev¡c¡o de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los pnnc¡pios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, ()eleridad
imparcialidad y publicidad mediante la descentralización delegación dexoncentración
de funciones) de la Constituc¡ón Polít¡ca y estarán sometidas al rég¡men de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal de
conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asís es una Entidad
Pública y que tiene por ob.jetivo pr¡ncipal la prestación del servicio de salud a toda la
Comunidad.

El bienestar laboral es hoy en día una de las principales estrateg¡as adm¡nistrativas
para lograr alcanzar equipos productivos, con mayor motivación y con más
compromiso con las lnstituciones. Cuando se habla de Bienestar Laboral, no solo se
hace referencia a estar sanos de físicamente y no padecer enfermedades, s¡no también
en un bienestar emocional que haga sentir a las personas que están contentos con lo
que hacen. lnvestigaciones rec¡entes determinan que el bienestar laboral actúa como
factor de protección ante problemas como el estrés y la ansiedad laboral.

Las Entidades Públicas no son aienas a este modelo y hoy en día uno de los pilares
fundamentales de la Administración Pública es el Bienestar Laboral de los Servidores
Públicos.

Teniendo presente lo establecido en el Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, por
el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Función Públ¡ca, el
cual compila entre otras, la Ley 909 de 2Q04 y el Decreto Ley 1567 de 1998, la cual en
su Articulo 2.2.10.1 establece la creación de los programas estímulos, bienestar e
incentivos los cuales deben organizarse a partir de las in¡c¡at¡vas de los serv¡dores
públicos como procesos permanentes.

Para cumplir con este requerimiento, pero sobre todo para garantizar condiciones
óptimas de trabajo, que perm¡tan tener un buen clima laboral y funcionar¡os sat sfechos
con las labores que realizan, en la ESE Hospital San francisco de Asís se establece el
Plan de Bienestar Social 2023
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El cual fue elaborado con base en el insumo de la Valoración del Cl¡ma Laboral, la
normatividad vigente, el presupuesto asignado y las actividades planteadas en la
vigencia anterior, además que elevar el nivel de vida del funcionario, medrante la
satisfacción de sus necesidades individuales, se espera que éste alcance un graddde
motivación que se traduzca en mayor esfuezo y mejor desempeño laboral en pro de
una product¡v¡dad ¡nstitucional que responda a la satisfacción de las necesidades de
los ciudadanos que requieren de los servicios que presta la ESE Hospital San
Francisco de Asís.

Dichos programas están dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfacción,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempeño de su labor y de
contriburr al cumplimiento efectivo de los resultados inst¡tucionales.

En consecuencia la ESE Hospital San Francisco para la vigencia 2021, diseño y puso
en marcha el respectivo programa de bienestar social e incentivos, en el cual se incluye
realiza¡ la Asamblea de Bienestar Social; este espacio tiene como objetivo realizar
informe de Gest¡ón a los funcionarios y colaboradores de la entidad, además de
reconocer y agradecer por el aporte que cada uno realiza a la ESE.

En esta actividad, dando cumplimiento al Plan de Bienestar Social y lncentivos para
la vigencia 2023, se reconoce:

- TARDES RECREATIVAS: Se realizarán tardes recreat¡vas cada trimestre, la
organización de estas estarán a cargo de grupos pre establecidos por el comité
de bienestar social, se podrán realzar dentro o por fuera de_la institución. ,. CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES Y CUMPLEAÑOS: SC TCAIiZAiáN

estas celebraciones en el marco de la reunión de personal o en otro espacio
plopicio para el tema se anexa cronograma de actividades.

- DIA DE SOL: Se ¡ealizará una salida de día de sol, para todos los empleados
y sus familias se podrá realizar dentro o fuera del municipio, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

- ASAMBLEA DE BIENESTAR SOCIAL: Se realizará la asamblea de bienestar
social en el mes de diciembre, en la cual se celebrará la navidad de los
empleados.

- PAUSAS ACTIVAS: Se realizarán pausas activas coordinadas con la caja de
compensacrón y la administración municipal.

Plan de lncentivos

- Al "Mejor Compañero", Aquellos funcionarios cuyas cual¡dades definen el
cómo mejor compañero se destacan por su Solidaridad, Optimismo y Respeto.

- Al Funcionar¡o que se destaque por.el valor de la "Responsabilidad'.
- RECONOCIMIENTO POR GESTION DE RSH: Se incentivará el área de

trabajo de la E.S.E. que se caracter¡ce por su buena gestión en la clasificación
disoosición de los Residuos Sólidos Hospitalarios.
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- RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO EJEMPLAR: Se escogerá nrediante
votac¡ón entre los empleados una vez al año al empleado líder de la ESE en
cualqu¡er área por su buen trato, amabil¡dad, compañerismo, presentación
personal, desempeño en función de sus actividades, cumplimiento del horario,
relaciones humanas.

- RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO CON MAYOR ADHERENCIA AL
SGSST: El empleado que demuestre mayor adherencia al SGSST, se le hará
un reconocimiento público.

- RECONOCIMIENTO A LA MEJOR UTILIZACIÓN DE AYUDAS
OIAGNÓSICAS: Se reconocerá al mejor o mejores profesionales de la salud
que utilice adecuadamente las diferentes ayudas d¡agnósticas de la institución.

. MENCIÓN DE HONOR A EMPLEADOS QUE CUMPLAN AÑOS DE
PERMANENCIA EN LA INSTITUCIÓN: Se rcalizaá en mención de honor a
los empleados que cumplan 5, 10, 1 5, 20, 25 o más años de serv¡c¡os continuos
o d¡scont¡nuos como reconocimiento a la prestación del Servicio, se les hará
reconocimiento público, por su labor meritoria, mediante acto administrativo
que será enviado a la hoja de vida de cada uno de los seleccionados.

- DESPEDIDA Y PLACA DE AGRADECIMIENTO PARA LOS COMPAÑEROS
QUE SE RETIRAN OE LA INSTITUCIÓN: Se realizara actividad de despedida
para los compañeros que ya sea por vinculación o renuncia se retiren de la
institución y se entregara placa y ancheta como agradecimiento por el servicio
prestado.

- TALLERES DE MANUALIDADES NAVIDEÑAS: Se real¡zaran con los
funcionarios y sus familias desde el mes de octubre actividacles con
manualidades navideñas para las cuales el hospital asumirá el costo de la
taller¡sta y los materiales de las manual¡dades, las cuales servirán para adornar
la ESE en la navidad.

Para la ejecución de este plan, se requiere el apoyo de persona natural o jurídica, que
apoye en temas logístico como:

- Consecución de espacios para el desarrollo de las actrvidades
- Sum¡n¡stro de alimentación para la celebración de fechas especiales, reunión

mensual de empleados, tardes recreat¡vas y asamblea anual de Bienestar
soe¡al

- Suministro de detalles para la celebración de fechas especiales y cumpleaños
- Suministro de detalles para el reconocimiento del plan de ¡ncentivos.
- Tallerista y suministro de materiales para manualidades navideñas.

Para lograr su cumplimiento se requ¡ere contratar una empresa que sumrnistre y
contr¡buya al cumplimiento de las actividades plasmadas en dicho plan con el fin de

desarrollo.
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Por todo lo anterior, la E.S.E. Hosp¡tal t¡ene la necesidad de contratar con persona
natural o jurídica la ejecución y desarrollo del servicio requerido, teniendo en cuenta
que en la planta de cargos no cuenta con personal suficiente y capacitado, ni con la
infraestructura, operativa, adminrstrativa y técnica para la ejecución de esta actividad

Que de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de contratación y en virtud del
principio de transparencia la selecc¡ón del contrat¡sta se efectuará a través de la
modalidad de contratación directa teniendo en cuenta que el valor del contrato de
suministros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Que, para el efecto, se cuenta con el correspondiente certificado de disponib¡lidad
presupuestal núme¡o 127 del 15 de mazo de 2023.

OBJETO A
CONTRATAR

APOYO LOGISTICO PARA U EJECUCIÓN DEL PLAN DE B/ENESIAR SOC/AI EN
LA ESE HOSP|TAI SANFRANC/SCO. *

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al Rubro 212020200909 de la d¡spon¡bilidad No. 127 del l5 de mazo del
2023 el valo¡ del contrato es de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MtL
PESOS M.L ($ 8.940.000)

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de e.lecución será de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la suscripción
del acta de inrcio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentación
que acredite el pago al S¡stema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales, aprobación de las garantías y registro presupuestal.

LUGAR DE
EJECUCIÓN

El lugar de ejecución del contrato será Ia jurisdicción de la E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA,

OBLIGACION
ES DEL
CONTRATIST
A

GENERALES
1) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en el Manual lnterno de Contratac¡ón de la ESE
Hospital de San Francisco de Asis.
Suscr¡bir el Acta de lnicio, Acta de Liquidación del Contrato y las
modificaciones a las que hub¡era lugar.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido
y oportuno cumplimiento de las obligac¡ones contractuales y la ejecución del
Contrato.
El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las le'€s
colombianas.
El CONTRATISTA deberá aportar certificación exped¡da por el revisor fiscal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el
Representante Legal del cumplimiento de sus obligacrones con el S¡stema de
Seguridad Soc¡al lntegral (sistemas de salud, pens¡ones y rresgos
profes¡onales), y aportes a la Cajas de Compensac¡ón Fam¡liar, Servicio
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligación que
deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste.

2l

3)

4l

5)

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - tax8323027
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6) lnformar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la
ejecución del contrato las variaciones que se presenten al régimen de
imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

7) El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del contrato
y con la ded¡cac¡ón exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de Asis.

8) El contratista selecc¡onado no podrá ceder el contrato, todo o en parte, sin la
previa autorización expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de
Asis

9) El contrat¡sta seleccionado deberá solicrtar oportunamente la ampliación del
plazo ylo el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga,
ad¡ción o modificación del contrato.

10) Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

11) Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.

12) El contratista selecc¡onado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la
normat¡vidad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecución del contrato, y a las cuales se hace mención en
diferentes partes de estos estudios previos.

'13) Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasión de la
presencia del Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida
por el Gob¡erno Nacional y demás normas expedidas por el gobierno municipal
del municipio de ejecuc¡ón de las actividades.

ESPECIFICAS
El contratista se obl¡ga para con la ESE Hospital San Francisco de Asis a garantizar
el sumin ¡stro de:

l4) Cumplir a cabalidad con el ob.jeto contractual
l5) Gestionar el adecuado desarrollo de las actividades descritas en Ias

especificaciones técn¡cas
16) Entregar los insumos de cada actividad al supervisor del contrato con la

respectiva remisión, la cual debe contar con la firma de recibido por parte del
supervisor.

17) Consecución de espacios para las actividades de bienestar social
l8) Entregar el suministro en los lugares, horario y fecha determinados por el

contratante.
19) Garantizar la calidad de los insumos que hacen parte del presente Contrato.
20) Aceptar las devoluciones de insumos que no cumplan con lineamientos dados

por el lNVlMA.
21) Entregar al HOSPITAL, cuando éste lo requiera, la información sobre los

productos obieto de suministro.
22) Mantener v¡gente durante el término de duración del presente Contrato los

perm¡sos y/o licencias expedidos por las autoridades competentes para el
suministro de los

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
www.esehospita ldesa nfra ncisco-antioq u ia.gov.co



il.lf'
HOSP¡TAL

SAN FRANCISCO DE ASiS...1,..'..,

23) Estar al dÍa con el pago de los aportes parafiscales, así como los
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social de sus empleados.

24) Presentar factura mensualmente que dé cuenta de las actividades ejecutadas,
la cual debe llevar como soporte el ¡nforme con las evidencias de las mismas.

25) No estar ¡ncurso en ninguna de las causales de inhab¡l¡dad e incompatib¡l¡dad
para contratar según lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demás normas
aplicables.

26) Atender los llamados del Supervisor del Contrato
27) El proponente se comprometerá a mantener y respetar el s¡gu¡ente precio I

k

DESCRIPCION

Refrigerios para las reuniones
mensuales de personal

Detalles para celebrac¡ón, día del
hombre y de la mujer.

Detalles para celebración de
fechas especiales día de la madre
y del padre, la secretaria, la
bacterióloga, la enfermera, la
higienista oral, servicios
generales, del conductor, regente
de farmacia, administradora,
medrco y cumpleaños de los
funcionarios

32.000 2.560.000

Celebración del día del amor y la
amistad

Despedida y placa de
agraeciemiento para los
compañeros que se retiran de la
institución

Día de sol con la familia (día de la
familia)

Ejé i control sobre el cumplim¡ento del obieto contractual a través del

Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para el

efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendrá la

¡nterlocución permanente y directa con el contratista
Adelantar las gest¡ones necesarias para el reconocimiento y cobro de las

sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, pa6-!9 qq{ 
-9!

Obligaciones
de la Entidad
contratante
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supervisor dará aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
ocurrencia de los hechos sust¡tut¡vos de mora o incumplimiento.
Pagar al contrat¡sta en la forma pactada y con sujeción a los registros
presupuestales.
Solicitar y rec¡bir ¡nformación técn¡ca respecto del b¡en o servicio y demás del

deberá tener

De acuerdo a la naturaleza jurídica del
o

De acuerdo a la naturaleza jurídica del

Y TODOS LOS DESCUENTOS DE LEY VIGENTES

Retención en la fuente

ASPECTOS
TRIBUTARIO
S Y OTROS
GASTOS

FUNDAMENT
os
JURíDICOS
MODALIDAD
OE
SELECCIÓN:

Luego de revisado d Objeto de esle Contrato yconforme lo establece d
Reglamento de Contratación de la Empresa Social del Estado y por ser el monto
inferior a los CIENTO CINCUENTA (150) SMLMV y al ser un contrato de mínima
cuantía y teniendo en cuenta lo d¡spuesto por el Estatuto lnterno de Contratación, la
modal¡dad de contratación es directa y sólo se tiene en cuenta una sola oferta.

Teniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el Decreto',l082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de garantías para los contratos bajo la nrodalidad
contratación d¡recta, cuya cuantia no exceda los 150 SMLMV, dada a la naturaleza del
objeto contractual que se prevee contratar no se exigirán, por cuanto la norma que así
lo determina y establece en el "A¡tículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoiedad de garantías.
En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que
comprende los a¡tículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificación para exigilas o no, debe estar en los estudios y documentos

EXIGENCIA
DE
GARANTíAS.

EL
SOPORTE
QUE
PERMITA LA
ESTIMACIÓ
N*
TtPrFrcActÓ
NY
ASIGNACIÓ
N DE ''LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE
PUEDAN
AFECTAR
EL DEL
CONTRATO.

La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS|S ent¡ende por RTESGO cualquier
posibilidad de afectac¡ón que retrase o suspenda la ejecución del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la t¡p¡ficac¡ón de los riesgos los
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su ¡ntegridad y salud iísica y
mental. El suceso que prevé er rlesgo deberá tener relación diiecta cón la ejecucióá
del contrato para que sea asum¡do como un r¡esgo del actual proóeso de
contratac¡ón. Para la institución, los riesgos del actual proceso de contratación se
clas¡f¡carán de la s¡guiente manera.
Se ¡ncluirán únicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del
trámite precontractuar contractuar, así como er de ras obrigaciones y piestaciones
del respectivo contrato y ros que puedan ser amparados rñediante p-óiiza, carra de
crédito cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se puedán
enunc¡ar entre otros los siguientes:

FUENTE O PELIGRO CAUSA CONTRA
TISTAS

Las fluctuac¡ones de las tasas
de interés, tasa de cambio

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Faxg323O27
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var¡aciones cambiarias
f¡nanc¡era por causa micro
m a croeco n óm ¡cas.

v
o

Mercado

Los efectos económ¡cos
derivados de un anál¡s¡s
insuficiente de los prec¡os
unitarios realizados por el
contrat¡sta, respecto a costos
indirectos.

No
aplica N,A N.A N,A

Regulatorios
Expedición de nueva normat¡va
leqal, reqlamentar¡a.

No
apl¡ca N,A N,A N,A

R¡esgo de
Fuerza Mayor
(Aseourable)

Desaslres Naturales. No
aplica

100
Yo

X

R¡esgo de
Fuerza Mayor
(No
Asequrable)

Actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden
publico

No
aplica

100
o/o X

Otros
Riesgos
(Qu¡ebra,
Humano,
Cal¡dad,
lncumplim¡ent
o, otro:)

Aplica 100
X

FORMA
REQUISITOS
DE PAGO

El valor del presente contrato, se pagará al CONTRATISTA, una vez se de exped¡ción
del cumplido a sat¡sfacc¡ón expedido por el supervisor del contrato y demás trámites
administrativos a que haya lugar, así: La E.S.E Hospital San Francisco deAsis, pagará

al contrat¡sta Contra pedido previa, factura, entrada almacén y certificación del
supervisor del contrato. PARAGRAFO UNO: El término del pago solo empezatá a

contarse desde la fecha que se presente en deb¡da forma la total¡dad de los

documentos exig¡dos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos

conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello al pago de

intereies o compensac¡ón de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS: Será requisito

fara el pago la certificación del supervisor de ta orden,.factura y/o cuenta de cobro,

btan¡lta ile-pago del s¡stema general de seguridad social integrada (Salud pensión y

,¡esoos nivál lil) conforme lo señala el artículo 50 de la Ley 789 de2002y 828, ¡nforme

l;"ñá;á";,'"t fago estara supeditado at flujo de caja. Et contratista asumirá todos

ür'il;*tt;t: lasal y simitarei q'" t" deiiven de la ejecución del contrato de

conformidad con la ley colombiana
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La supervisión y segu¡m¡ento del confato será designado por el Gerente de la entidad
a quien éste delegue, quien ejercerá funciones de segu¡miento técnico, adm¡nistrat¡vo,
financiero y jurídico del contrato.
El Supervisor tendrá la facultad de realizar ajustes o mod¡f¡cac¡ones a los aspectos
técn¡cos del objeto de contrato que no impl¡quen una alteración sustanc¡al al m¡smo y
que no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan Ios principios de transparencia, economía, responsabilidad,
equilibrio económ¡co y objetiv¡dad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar
de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato. 3. lnformar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
presenten en su ejecución.4. Exigir al contratista el cumplimiento ¡dóneo y oportuno
del objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contrat¡sta. 6. Absolver
pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relación al contrato
como en su ejecuc¡ón. 7. lnformar oportunamente a la Gerencia, el incumplrmiento de
las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las med¡das legales
pertinentes e imponer por parte delfuncionario competente, si es el caso, las sanciones
a que haya lugar. 8. Dejar constancia por escr¡to de las anomalías que se presenten
en la ejecución del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar
de tal situac¡ón en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas
legales pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar por El CONTMTISTA, los derechos
de la E.S.E. 10. Solic¡tar al contratista los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desanollo del contrato. 11. Realizar y suscribir las Actas de
lniciación, Recibo, suspensión, modificación, terminación del Contrato y las demás que
surjan en desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar revisiones periódicas de
la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones
ofrec¡das por el contratista. 13. En general las que de conformidad con la Ley considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en el
Manual de contratac¡ón e lnterventoría de la E.s.E. 14. solicitar ante la Gerencia las
modificaciones pertinentes (adición, prórroga, la prorroga y adición y/o modificator¡os
al contrato), con una antelación de por lo menos quince (15) días calendario a la fecha
en que se pretenda suscribir el documenlo, diligenciando para el efecto, el
correspondiente formato de justificación de la misma, siempre y cuando se identifique
la necesidad por parte de ra entidad y ra misma se justifique de manera pru.rsá. ii.
solicitar al contratista er informe de novedad y r, r"rp".ii* actuarización a ra ARL
3ald9 ha ju+I!&jlinogas, adiciones y próriogas o óes¡ones de contrato.

SI EL OBJETO
ESTÁ
COBIJADO POR
UN ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturale= O"' o
no procede el respectivo análisis.
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MULTAS E
INTERESES
MORATORIOS,

En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
contractuales, LA EMPRESA, mediante acto adm¡nistrativo motivado, impondrá al
Contrat¡sta multas sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, por cada día de retardo en el cumplimiento de la obl¡gac¡ón,
las cuales sumadas entre sí, no podrán exceder el diez por ciento ('10olo) del valor del
contrato y cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se
prevean que estas no van ser entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuará
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, según sea el caso.
En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el
mes sigurente a su tasac¡ón por parte del CONTRATISTA, se inclu¡rán en la l¡quidación
efectuada, la cual prestará mér¡to elecut¡vo, y su cobro podrá efectuarse con carqo a
la garantía de cumplimiento -f

TERMINACIO
NY
LIQUIDACIÓN
DEL
CONTR.ATO

De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestación
de servicios las partes acuerdan que la l¡qu¡dación del mismo no es obligatoria, sin
embargo en caso de que la misma deba efectuarse por term¡nación anticipada del
contrato, se real¡zará de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminación de la ejecución del contrato y en el evento en que EL CONTMTISTA no
se presenta a la l¡quidación bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de la misma, se real¡zara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo parc realizaÍ la liquidación de común acuerdo.

INOEMNIDAD
DE LA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

El Contratista mantendrá ¡ndemne al HOSPITAL San Francisco de Asis del Munrcipio
de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que
pueda causarse por el contrat¡sta, sus subcontrat¡stas durante la ejecución del objeto
del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la
EMPRESA, el contratista constituirá y mantendrá v¡gentes las garantías con los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso
de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra LA EMPRESA por
asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, ésle será
not¡ficado lo más pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en
cualquiera de los eventos antes prev¡stos el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de Ia ESE, éste podrá hacerlo directamente, previa
noti{icación escr¡ta al contrat¡sta y éste pagará todos los gastos en que él incurra por
tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contrat¡sta, la EMPRESA tendrá dereého
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista
por razón de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las garantías otorgadas, o a
gIIZCIqelSCiq otro medio legal.

ESTIMACION
DE
PRESUPUEST
O Y ESTUDIO
DE MERCADO

El cálculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histórico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratación directa similares
y, acorde al presupuesto del convenio interadmin¡strat¡vo, señalando que se deberá
adjud¡car a la cotización más económica y que cumpla con todas las condiciones del
presente estud¡o.
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REQUISITOS I 1) Capacidad jurídica: La empresa legalmente constituida y representada por una
HABILITANTE I persona sin antecedentes fiscales o disciplinarios, quien deberá acreditar todos los
S ldocumentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales,

I procuraduría, contraloria

l2l Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa selecc¡onada tengan las

Jcond¡ciones económicas requeridas para cumplir con el contrato; Los cuales se
j revisaron en su certif¡cado de Ex¡stenc¡a y representación legal.

| 3) Condiciones de exper¡encia: N/A

l4) Capacidad de Organización Capacidad y dispon¡bil¡dad para atender los
{ | requerimientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.

5) Factores de escogencia y calificación Capacidad financiera, capac¡dad de
nización, oportunidad en la respuesta a

DOCUMENT I El Contratista debe adjuntar la siguiente documentación para la celebración dd
OS A lconffi.
ADJUNTAR

'1. Copia de la cedula del representante legal.
2. Certificado de no estar incurso en causales de inhabilidad o

incompatibilidad con el estado.
3. Camara de Comercio
4. Registro único tr¡butario_ RUT.
5. Verif¡cac¡ón de antecedentes penales del proponente y representante

legal.
6. Hoja de vida.
7. Declaración de renta.
8. Certificado de antecedentes judiciales.
9. Certificado de aportes de seguridad social y parafiscales.
'10. Certificación bancaria
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