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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL  / ]
CCCENTRUTIONo| 111363589 - |~ CONTRATO No. 799-2019
- /
PERIODO O PAGD QUE CUBRE E.INFORHE[ 01 at 31 da Mayo dal 2019 4 ]
LUGAR DE EJECUCION (clunmnl Call GT Valla ] s
OBJETO DEL CONTRATO: P
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamisnto a la poblacién objeto de atencién de ta ARN en of acceso a ks benaficios socisles Y /]

econdémicos definidos en la normatividad vigents y 1a efecucidn de planes y programas segin los linsamlentos técnicos y metodolégices establocides do acuerdo con of objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO DE ACUERDO CON LAS CBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida do las,
personas objato de atencidn que lo sean asignadas en los distintoy
espacios y contextos da ubicacidn, des acuerdo con los lineamientos
Institucionades establecidos, izs nocesidades de servicio y el contextol
territorial.

Para |a vigencia del presente contrato, en ol masdeMayutenla asignados 37 PPR objeto do slencion:
35 PPR ACTIVOS en fase de estabillzaciin

1 PPR INACTIVOD

1PPR on IPB,

Durants el mes de Mayo fueron atendidas las sigulentes PPR:
PPR ATENDIDAS; 35

PPR CONVOCADAS: 35

PPR NO CONTACTACTADAS: 2

En la segunda quincena del mes fueron reasignadas 12 PPR a la PR Diana Martinez, sin embargo, durane o mes de
Mayo gsias fueron atendidas.

Termino el mes de la sigulente manema;
PPR ASIGNADAS: 25 PPR

PPR ACTIVAS: 23

PPR INACTIVAS: 2

2. Aplicar los instrumentas da ¢aracterizacion establacicos para of disefio y
fortalecimientc de los planes y programas que lldora la Entidad, la
fomulacidn de los Planes de Trabajo de 2 pabiacin objeto de atencidn, e
seguimiento 8 las Unidades de Negocio y ta estratogla de acompaflamlento
Ipost, de acuerdo con los lingamlentos dispuestos por la Entidad.

En o mes da Mayo se realiza la aplication de instrumentes de caracterizacion:
El Instrumento da la Tasa do Desocupacion fus splicada a 12 PPR,
€l Instrumento da Habitabilicad fue aplicada a 12 PPR.

Se realiza atencién indivdudl @ 35 PPR y atencién grupal a 40 PPR. 10 famlliares v 4 personas de cornunidad

ff Jomada de Salud a cango dal prafasional de la S ia de Sailud da Cali ol dla 18 de Mayo da

2016.

3. Formutar y concantar o Plan de Trabgjo de (a ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le msean asignadas, con
Funclunemo en sus caroctersticas, su grupo familiar, o entomo
[comunitario ¥ las dinamicas socloocondmicas y culturales del temitorio, de
Bcuerdo con log linaamientos de ta Entidad.

De las 37 PPR activas objeto do atencién a mi congo se especifican tos sigulentes estades de PDT:
+ Nimero de PDT Evaluades: 8 PDT: 89936, 89949, 93244, 87944, 90338, 80774, 90775, 00824
* Nimero de PDT en elaboracién: 13 PDT: 86181, 87304, 97308, 97807, 97853, 98050, 58370, 88678, 58915,

99122, 59135, 89136, 98378 en los tiempes definkdes por el procadimiento. Felta mencionar 2 POT que no han sido al

creados a causa de que la primera asistencla después de la evaluacién del ultimo PDT no ha aido digitada,
* Nimero de PDT en gjecucién: 13 POT: 92683, 92500, 92905, 03244, 93825, 84433, 94434, 54437, 04844, B4824,
96811, O7135, 94439

4. Hacer seguimienic y propander por o cumplimiento da los acuerdos|
concertadcs en tos planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que lo sean asignades y sus grupes famillares a través de acciones ylo
actividades da atencién, gestion, acompafiamiento e infervencién.

# do sowardes concertadon en e mes de Mayo; 12; 1,1,2.2;
11431142, 1143, 2.21.2: 5.1.1.1; 6.2.1.3; 7.1.1.3; 8.1.3.3.
# de acuerdos cumplidos en ol mes con seguimiento: 12

# actividades programadas por dimensiones: 4 actividades grupales
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CONTRATO No. 799-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORHEI

01 al 31 da Mayo del 2019 i I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

Call GT Valla

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia ticnica y administrativa, los servicles profesionates para o acompafiamiento a ta poblacién objeto do atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos dafinides en la namatividad vigents y ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamlentos técnicas y metodalégicos establecidos do acuerdo con of ableto da fa Entidad.

5. Realizar gestién y seguimiento poermaneonto con los actores estratégicoes
|idontificados an o marco de la estrategia de comesponsabilidad, para la
visibillzacién de las Pdliticas de Relntegracidn y Reincorporacion, ta
oblencién de beneoficios difgides & la poblacidn asignada y la
Jimplementacidn de las acclones y escenarios locales relacionados con la
corvivenicia, ta {re)construccidn del tefido socid y la reconciliacitn.

!

Durante & mes da Mayo se sostienen las sigulentes reuniones con actores exdemos:

* Reunidn de socializackin Sub-Secretaria de Deporte da Cali para hacer seguimlento def programa Cal Acoge, ef cud
& trinds de recreacién y deporte se desarollan nuevas formas de hacer ciudadania, en o cual estén vinculados 15
PPR. 21 do Mayo

* Rounién con Secretaria de Salud: 10 de Mayo

* Reunidn de soctalizacion con ta Universidad del Valla y 16 PPR que realizaran e Pre-Universitario 25 de Mayo

+ Sa seallzan seslonos de prouniversitario en la Universidad del Valie 4, 11, 18 y 25 de Mayo.

* Sa roallzen sesiones de Deporto del Programa Call Acoge: 8, 7, 13, 14, 20, 24. 27 y 28

* Paricipo de jomada de transferencia on la sede reglonal LC.B.F Call, sobre El procedimlento Interinstitucional para el
transto de jovenes desvinculados en proceso de restablacimiento de darechos con ellCBFalaARNylamnﬂnutdadL
en of proceso da reparacitn Integrel &l carge de la UARIV, 03 de Mayo,

* Taber difgido a PPR en fase de estahilzacién sobre Habitos y Estilos de Vida Saludable, sensibilizacidn sobro
adicdiones. 7 y 21 da Mayo,

* Planificaclon y reallzacién de la primera Jomada de satud dirfgida 2 1a poblacién en fase de estabilizacién, familias y
comunidad receptora con apovo de la Secretaria de Salud de Call, en donde sa realizd atencion en vacunacién contra)
el Tetano para mideres edad értil de 15 a 49 afios de edad - influenza adulto mayores de 60 y sin son menonas debe]
de tenar agun patologla de base como Hipertensidn o Diabetes, citologia, salud sexua reproductiva, médico general,
higiene orgl, tamizaje {glucometrias, agudeza visual toma casual Tenston Arterial)

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar ol acceso de ta
poblacion abjeto da atencién que lo soa asignada y su grupo famitiar a los
diforesites sorvicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas. acaedemla, tercer sector y otros, da acuerdo con los fineamientos
establecidos por la Entidad.

-
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Durante el mes de Mayo so realizé ta consalidacida da las bases pers vincular 8 26 PPR a las sigulentes iniciativas:

* Pre- Universitario Universidad del Valle

+ Acompafiamiento académico a poblacién en ruta do vida ia con ta Universidad del Velle

+ Articulacion con E Instituto Ser Internacional por ecompafiamients en Formacién Académica.

* Reporta de PPR que terminaron fase de estabilizacion Interesados en realizar o servicio social.

+ Consolldo las Actas de Entrega fisica de las PPR que en a 2018 Ingresaon a la ARN por solicitud de Mina Triltos
Detersora de Famifia.

« Coeo dirigiio a Fideligno Beltran, defensor de familia 1.C.B.F Bogatd solicltando apoyo con sl caso de la joven
SANDRA MILENA GIRON BERMUDEZ, con Coda: 0592-11, quien se encuentra en estado “Desmovilizado sin
registro” manifiesta que viene de Bogota y no continuo en o ICBF; dessa hacer parta del programa con ta ARN-Vall,
porgue se encuenira rasidiendo en 12 cludad de Cali, por ende se sdlicita documentacidn indispensatle para el Ingreso,
Acta de resteblecimiento de derechos y Coda,

= Se evia cofreo a Andres Morales, enlace de UARIV para solicitar apoyo con la declaracidn qua la PPR Yacer Omar]
Manmvoma Praciado debe realizar ante Ministerio Publico, sobre et hacha victimizante de reclutamilento forzado,

* Seraaliza una reunitn el viemes 10 de mayo, para reafizer unas piezas de comunicacién sobre fesgos de seguridad,
on conde se acordd organiyar un folleto que consolide la informacion refevente ¥ gue contenga un directoro de;
atoreidn con ontidades a as cudes las personas en proceso de reintegracion/mincorporacitn puedan acudir en casol
de rieago, C tidar dl io do interno para que los profesionales tengan los dates de contacto para (3]
gestidn y atoncidn do personas en proceso. Reallzar un mapa critico de la ciudad de Cali, o cual puada ser distribuidol
& kos profesionales para socializar los rlesgos de seguridad en ia cludad de Cali. Solicitar un Enlace Flscatla: gestionar]
un conlacto con la fiscalla de Call, parn socializar la paltica de la ARN y sensibifizar al personal da la entidad sobre los)
diferantes casos do seguridad que se presentan, se plantea como una accibn [mportante y drilica, dado que las
parsonas on proceso maniflestan miede de radicar tas denuncias ants esta entidad,

* Se envia consolidado de PPR para afiliacion y trasiado an salud mediantse listado censal af profesional en salud.

+

7. Propender par ol acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de altemativas productivas sostenibles pam Ia poblacion objeto
do olencidn asignada v su grupo familiar, medisnte al acceso a los
Baneficios da Insercién Econtimica, proyectes productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, o
contexto econdmico y la nomeatividad vigente.

56 hace geguimionio a las 5 PPR que se vincularon al Programa Gestores de Pax de la Secrolara de Paz v
Condventia Chetadany do Call. Se orfenta y ensefia a la PPR o mecanismo para la generacitn de loa documentas]|
nocesarios para la vinculacion laboral comor Antecedentes judiciales de Policla Naglonal, Maedidas Carrectivas def
Pollela Nacional, Artecedantes de Procuradutia, Contratoria y ectualizecion del RUT.

8. Propender por la culminacldn del proceso de relntegracién do |a
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
Ili:m'nlentnsdelaEnﬂda:l.

A causa de que |a poblacion asignada es de fase de estabilizacién no tengo p
trim astre,

objeto de culminackén para ef

Se axliza actualizacidn de datos de las PPR atendidas,




. CODIGO : BS-F-28
@ ARN i INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2010 | VERSION : V4
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LUGAR DE EJECUCION |¢|unm-cn[ Call GT
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OBJETO DEL CONTRATO:

econdmicos definitos en |a normatividad vigente y 12 glecucién de planes

Prestar can plena autonomta écnica y administrativa, los servidios profasionstes para ol acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién da ta ARN en & acceso a los beneficics sociales y

¥ programas segun los lineamientos técnicos y metodolidgices establecidos de acuerdo con el objato de la ntldad.

0. Participar en la implomonmacién de acclones y escenarios locates
ralacionados con la convivencia, la (re)construccidn dal Tejide Soclal y la
reconciliacion segtin os lineamiontos dispuestes por la Entidad y con
fursc en 1as nex idantlficadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora,

En el mes da Mayo ninguna PPR se vincula v/o certifica acclones de servicios sociales,

Se redtizard en o mes de Junio unxs jomadas de sensibilizackén, dirigido a las PPR qulenes ya cumpi eron con e
primer afio de fase de establlizaclén, las cuales tendrdn como objstivo soporter a ejercicio de la consauccién del
sentido de la realizacién del servicio socidl tanto en la rula de reintegracién comio en & Impacts qua se busca generar]
en las comunidades recepiors.

10. Partidpar en los diferentes espacios de tabajo que establezca
Coordinador Grupa temitorial © Punto de Atenclén pam hacer segulmiento
al cumplimiento def Plan da Accién,

Mayo 10: Reunkdn con ef Fondo Nacional del Ahormo, Lugar: oficina Tequendama. A Gamo de Juan Carlos Roldan,
Reunién con Iidares del barrio ta Paz para coondinar servicio soclal. A cargo de Marla Teresa Oniz.

Mayo 20: Reunidn por equipos: Lugar: oficina Tequendama A Cargo do ias asasoras de reintegracion Marla Toresal
Ortiz y Victoria Angulica Vasquez.
Mayo 27 Reunidn de equipo Call

11, Rendlr en forma oportuna los trformes que le sean sallcitadas y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturalezs estén dentro dal Ambito def objeto contratado

So rgalize o Informe de honomrios de! mes da Mayo.

12. Rogistrar oportunamente en a Sistema de Informacion para ta
Reintegracién —SIR, la informacion refarents a la poblacitn asignada, la
estrategla do comesponsabilidad v la participacién en acclones o escenarios]
localis ralacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejldo
Soclal y la reconclliacién, conforme a tos procadimiantos, instructives y
lineamientos establecidos por la Entidad do forma oportuna, confiable, y
voraz,

Se rosliza ol registro de ublcacidn y contacto de 38 PPR
Se realiza o reglstro de asistencias paicosocial medianta Planllla y Biométrico

Se realize rogistro en ARPA de enfoqus diferenclal por desvinculadas a 30 PPR

Se realize registro de caracterizaciones de 15 PPR

13. Tramitar ks documentos segln procedimientos y plazos establecidos
|por al gnepo de gestién documental de la Entidad, propendlendo por la
carrecta gestidn de los mismaos

En & mes do Mayo no se tramits gestidn documents,
Se entregan 20 planiilas psicosoctal para digitacisn da la primera y segunda quincena de Mayo,

Seo entragan planillas do FA correspondientes a mes de Abril de la Institucian Educativa Sar Intemacional

14, Desarilar |2s demés actividades que le sean asignadas do atuerdo al
abjeto del presenta contrato

Mayo 17, 24 y 29: Fiotancia La Casona
Mayo 7: Fotancia Tequendama

Cumiplimlento de las obligacicnes generales y demas contenidas en ol
contrato.

En ol presente informe sa cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Cbligacién de cumplimlento del
instructivo de gestion de la seguridad y salud en o tbajo (SG-S5T) Implementado por la ARN, 25) Cumplir con las|
directrices, lineamlentos de seguridad, paliticas, documentos y preteccidn de la informacién, a través ce la gestion
segura do los activos de infoomacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar

NOMBRE(S): MARIA I5A8¢f BARON C(AVIEDES

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

‘ da datos per en esta formato, autorize o la ARN para ts

normas que modifiGuen, adiconen o complementen. Conozea s poiltica de tratamiento de loa datos perscnales de la ARN a través del siguisnts link:
httpiAwww.reincorporacion.gov.colenfstencion/Paginas/potitcas, aspx”

Fecha VoBo: 3‘ /Or/ ]C]

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento o ta Ley 1581/12 y ei Dacrato 1377/13 y las demés




