FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
255
437F
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIB: x =] ToTAL[Z] Ne.02
Villavicencio (Meta), 03 ABRIL 2023 PASATISRACTRN PARCIAL ° —
Nombre completo LEIDY JOHANNA & 0o
Identficacién 40.219.859 DE VILLAVlg:::l; PAR
Direccién CALLE 25 G # 19-698 2000 ALTO
CONTRATISTA ciudad de residencia VILLAVICENCIO
;e!éfono de contacto' 3112500723
-mail de contacto leigy332018@rotmail com
CUENTA DE AHORROS 007182012329 de Scotiabank COLPATRIA
Nombre Completa CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo SUPERVISORA CONTRATO

2 SUPERVISOR
pupervisor de contrato (136) 1510212023
esolucién de nom!
3 No DEL CONTRATO = No Dot e bramiento NO 122 DE 10 DE MARZO 2023

[ FECHA DE SUSCRIPCION Focha da suscrpoen 15/02/2023
4 POLIZA DE GARANTIA No De pdiza 802034064
ONICA Aseguradora CONFIANZA
|_focna ge aprabacsén 15/01/2023
NO. CRP 20523 Facha cxpedicion: 16/02/2023

{ No. CDP 22523 Fecha expedicién 29/01/2023

Unicgas/Sub-undad ejeculora Gspensanc meaco onerte
Depandancia DMORI
POsILitn caldlogn de gasto 3-02-02-02-009 003 servico para ef cudadano 02 13 sal humana y sencos socales
HOSPITALARIOS
Fuonte NACION
Rocursa 16
i ,[c - - Vnior:$ 10,970,776 00
HA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 15/02/2023 APROBACION DE POLIZA 16/02/2023 CRP

7. PLAZO DE EJECUCION 15/02/2023 AL 15/10/2023
8. OBJETO CONTRACTUAL z‘:{f?};?‘ﬁ LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUAILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
OULIGACIONES ESPECIFICAS

1 Prosontar (o8 ovaluacones parndacas a las CADACIACONES rEALZACAT. S6guN Drogramacion

2 Prasontor los ostad sticas @ informas da activdades que se derven dal yervco prestado como contralista

3 Diliganciar tas motricas da productividad estatiacidas por | secoon de boestadistca O Cos!os y prosantarios en las

1 CRP

fochas ostablocdas
4 Diligencine, suscritif y llavar ol detsdo ragairo da las Pesicrias o ncas 3o los pacentas conforme a lo dispuesto en la
Rosolucion 1905 do 1079 y Rasoluctdn 1715 ca 2005 cada vel Gua moe owdiucone y termine ol tratamionto do un

pociento, como deber 61.co profasonal
Cumplie con las politcas da segurdad nformatca con ef fn de evtar la Auga de informacén y proteger la Integracion

5
do Ia rod nacional Ga dalos asl memo Cumpis con las poilcas 0o LSO aceptatie do 10y aclvos informaticos,

dilhgenciando los formatos corraspond.entss para su aJecLado Uso
Obrar con lon'lad y buana fa on las d strvas efapas cortraciuaies eviando G'acoNes y entyabamientos quo puodan

0
presontarso

7 Pars 0unlios USUAION QO reqUean G4 sennCOs B8 Lra COmpiedad mayr 0 meror 8 1a qua ef DMORI posee. EL
CONTRATISTA deba cumpls en forma satrcta y ceigatora o Swema de Raferenca y Contra Rofarencia
establocido on of Subaistema diganciands oy formatos Coresgondentas pars |a Lcacon y autonzacion por parte
ol DMONI deniro do In red do alencdn Oet! nada pars Ll fn

8 Organizar archivos y colaborar Con soiGhud da Nsumos

9 Cumplit ol horaro BEQRAco y las horas estacecdas (Segun Serfencia No 13001-23-31-000-201200233-01 deo
Consejo do 03tado-Sala Plena Contencosa aamanat atva-Seccén seGurda da 21 Cn aseil da 2016)
Conocor y aplicar los manualos de funcones y procedmentos Go erfermeria cal DMOR!

10
" Rocibir y ontrogar 1urno de 8cuerdo @ 03 fYOced M.entos e3tatiecicos pars tal fn
Vorificar quo jos consultonos del &ea ce Consuta Ecerma sa encLentren Cotacos ¢o eQuipos y papeleria

12

correspondianta a las diferentes ospecal.caces

Verificor con las planitas do otas. Gue en Cada CONSUICNo e encuentren a8 histonas ce 103 pacientes a atendor
gianamenta

14 Recoger dariamento de cada consuftono las pianflas y las histonas dincas de los pacentes atendidos,
entrogdndolas en archivo y registrando las planiias estatlecdas para tal fn, evtando extravié 0 percida de las

histonas clinicas

15  Realizar loma de Electrocardiogramas a los pacientas de consuita extama
Notifcar al Jete de Consulta externa © @ quien comespenaa las novedades que sa preserten en el funconamiento de

les equipos de cada consullono
Apoyar el proceso de transcripcion ce érdenes médicas procedentas ce la red externa. ce acuerdo a los lneamientos

de la Direccion de Sanidad Ejercilo
Elaborar y preparar el matenal requence para la reaiizac:6n ce procecimientos del senncio

19  Diligenciar los registros propios del servicio
Verificar antes y después de cada tumo los inventancs e informar a |a jefe cel servico las novedades presentadas

20
Apoyar las actividades de promocion y prevenc:on, de acuerdo a |as necesdades del senvico

b3
22 Bnindar orientacidn clara, real y oportuna a los usuanos cel servico de consuta extema
Ditgenciar, suscnbir y llevar el debido registro de las Histonas clinicas de los pacentes conforme a lo dispuesto en la

2

Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que nice, evalucione y termine el ratamienta de Ln
pacente. como deber énco profesional Lo cual debe quedar registranco en la verucal de salud implementada por ia
institucion, siempre y cuando el procaso lo parmita

Para aguellos usuarios que requieran de seAvicios e una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
Sistema de Referencia y Contra Referenca

24
CONTRATISTA debe cumplir en forma esincta y obligatona el
establecido en el Subsistema, diigencando los formatos correspandientes, para la Lbicacién y autonzacon por parte
del DMORI dentro de la red de atencidn destinada para tal fin

25  Realzar revision permanenie de las Quias, protocolos y procesos gue se encuentre wvigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismaes

26 Todo el personal debe reahzar educacion a los pacentes y/o famil ce lasr es medicas y de

enfermeria necesanas para el mejoramiento de su salud
En caso de necesidades en la prestacidn del servicio, realizara apayo para acompanamiento o traslado de pacientes

27

en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota)
28  Presentar las evaluaciones penodicas de |as capacitaciones realizadas. segun programacién

26 Cumplir con las politicas de sequndad informatica con el fin de evitar |a fuga de informacién y proteger |a integracién

de la red nacional da datos asi misma cumplir con las polivcas de uso aceptable de los activos informaticos,

para su adecuado uso

lig do los correspor
30  Obrar con lealtad y buena fe en las distntas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse
31 Organizar archives y colaborar con solicitud de insumos

En Salas de Cirugia:
1 Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugla

2 Recibir al paciente y venficar el cumplimiento de |3 preparacién quirurgica
3 Realizar la enfrevista pre quinirgica a los pacientes de arugia ambulatona e informar a la enfermera jefe de cualquier
iregulandad detectaca

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quinirgica

Realizar los precedimientos de enfermeria asignados

4
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su vez este 8 de recuperacdn cuando fnalice el procedimiento

6 Entregar al pacients al auxhar de aurdfanc ¥ 8
QUINUP-co )
a necesarias
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y 9 entarmer’
Solciar cama en ol servicio de hospitalizacion s| €3 nocesanc
Cumplir ¢f norano asignado y las horas establecidas
do dolos do ACCES
] resar la hoja de a paciante en [ bun'
1 Zrnnac.nu la:'pnlu?:g'l‘:: mg:ﬁ ::. :,manmwcmo quirirgico y anexar |a documentacién requerida para

° o~

su envio. ragistrandolas en el ibro cloglas .
12 Hacer firmar los formatos de md.:::‘m.,\m, ge conirol 8 m‘dnal: 'wo::l sla cuando son Uidzados en ol
i
procedimiento. anexando los documentos requaridos Para v solicitud al aimac

irdfanos

i a recuperacion y au

‘12 g:::lrln:n:n ' :’ .c::: t:mn ael carro c; uvr::;  mienios contaminados y la desinfeccion semanal dol sorvicios
e e :, :w,c.o para los procadimientos dol dla sguonte

15 Surtr le y dejar org:
16 Encentral de estonlizacion
roce t el servicls
17 Elaborar y propare el matanal requerico para la realizacién de p cimientos en °
18 Dilgenciar los regisiros propos del sarvicio ala ju'e del servicio las novedades enconiradas

i cada ntancs ® informar
19 Venficar antes y después de tumo los inve arvicics de Lrgencias, hospitalizados consulta externa y cougla

20 Recepcionar el malenial para esleniizacién de los s N
Empacar y envolver la r:u ® instrumental necasano para cada procedimienios quirirg'ca programada en el serv.co

de crugla
Esterizar 10do e malenal médico ururgico @ instrumental recepoonado de los serviaos do wigencias,

hospializacén y consulta extemna o
23 Eniregar esienlizaco, marcado y rotulado el material medico QuIrrgico @ Insirumental a fos servicics de Lrgencias,

hosptalizados y consulla externa " .
24 Lavar, suca, envolver y estenizar a vapor el instrumenlal de €3da crugia durante los procedimientos quiirgicos
efectuados en el servicio L
25  Elaborar y organizar e matenal médico quirnirgico necasario para el ‘Tmoo:sua ;::::aa e
26  Realizar impieza y desinfeccidn de equipos y area de central de esten "::' Grnien
27 Apoyar para recidrr al paciente y verficar el cumplimienia de |a preparacion quirirg

Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia amtulatona e informar a la enfermera jefe

28
cualquier imeguandad detectada :
29 Ingresar la hoya de gastos de la crugia par cada paciente en la base de datos de ACCES ’
30 Apoyar y realizar una adecuada desnfecaion en los procedimientos cantaminados y la desinfeccién semanal de los
Senvicios. v
J ,af orgarizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente
31 Surtir completamente y de;ar o/g p po o i i F—

a2 Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los pr
ento y expericia profesional
Eleciuar a pravacin de . p:orlno AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o

33 Efecluar la prestacion del servico !
| atencion ylo servicio propio de la profesion y segun la

en el lernlaoria 5
necesidad del servicio, dentro de los horanos de prestacion del servicio al usuano del Dispensana Médico Onente y

lenianda en cuenta el lempo establecda por el Ministeno de prolecaidn social para la atencidn de pacientes
M E ¥ canales de 4n adecuados con los usuanas, con los coordinadores de servicio y con

ol supervisor de! conirato informando oportunamenle cualquier novedad presentada que pueda influir negalivamente

o positivamanta en la prastacién del servicio, reportar ausencias y cubnmiento del proceso
Cumplir con calidad los roquenmientos y las diferentes asignaciones de los servic:os e acuerdo a las rotaciones

™ por la C ci6n da Enfermeria segun la nocasidad para of cumplimiento del objela del contrato.

35  Roalizar aloncién ol usuario brindando informacién directa 0poruna, Precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siompro o solucidn do los conflicios que se presenten durante |a prestacién de los servicios

a7 Venficar on los sislomos do informacién eslado do afilacén. asignacion do cias aclualizacion de dalos de

identificacion, guiar al usuario ol consullono indicado y resolver cuaiquiar inquietud Gue |e sea realizada

38 Mantener los consultorios on dptimas cond.ciones de asopsia y orgamzacion

39 Asislir o los profosionalas en los consultorios mantenidndolos informados sobre 1a llegada de los usuarios, disposicion
do insumes y de documenlac:én nocasaria para la consulta

40 Llevar un control estriclo invertariado dol material oquipo y elomentos a su disposicidn para el cumplimiento del

objeto del conirato
Realizar mantenimiento provontivo. proporar. estorilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del malerial, equipo

41,
y elementos & su disposicion para o cumplimiento dol ob;eto del cortralo con el fin de asegurar su funcionamienta por
el tempo de vida ubl do dichos elomentes

42 Realizar aclividades de enformoria encaminadas a |a promocion ¢o 1a salud y prevencion de la enfermedad a todos
los usuarios que asislan al dispensano

43 Realizar actividades de cuidado propias de su profesidn a los usuarios gque lo requieran de acuerdo al plan de
atencdn de enfermeria proyectado por el profesicnal de erfermeria de cada servicio. observando la aplicacién de
protocoies y guias de mane;o para una atencion de calidad a tocos los usuanos

44 Asislir a todas las capacitacicnes programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas al meyramiento
conlinuo de la calidad del servicio prestada a los usuanas en el dispensanc

45 Realizar los regisiros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma comgleta y oportuna en la historia clinica

observando las normas de calidad de los mismas
46 Llevar un control estriclo da los insumas utilizados por pacente para el desarralio del proceso estadistico
47.  Realizar apoyo en el traslado bdsico y medicalizado de usuanos a rivel extramural coordinados por el servicio de
consulta pricritana observando los protocolos de atencion pre hospitalana
48 Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia costétrica, parto y demas que se indiquen
43 Revisiones de Ambulancia peribdicamente
50 Cumplir las normas de biosagundad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
estnicto de elementos de profeccion, el porte de accesonos discrelos sm anillos, pulseras, cadenas, cancongas o
areles colgantes mayores del lobulo de la oreja, el cabello recagido con malla en su lotalidad y uias cottas sin
esmalle y uso de uniforme en forma organizada completo y limpia
51 Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacian personal por el
respelo al personal de usuarios del subsistema de las FFMM
52 Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E SM DMORI, como son la creacidn de
historias clinicas, actualizacion de dalos, venficando da derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas
médicas, odontolégicas y de especalislas en el programa SALUD SIS del Dispensano Médico Orienle una vez
verdicada |a nferfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas
militares
53 Realzar confirmacion y reprogramacidn de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion con el
usuano en el momento de la llamada telefénica
54 Organizar las agendas méd entregadas penc por el personal Médico. edontologico y especialistas.
55  Realizar apoyo al Proceso Aulorizadar.
56 Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato

blecimiento mostranda

57 Cumplir mens. te con la di de prod. en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla
estipulada por la Seccidn de Bioestadistica de |a Direccidn de Sanidad, aentra de los tres (3) pnmeros dias de caga
mes.

58.  Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto buena del supervisor del contrato y
la autarizacién final del Director del Dispensano

59 Informar al superviscr del contrato de cualquier situacién que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato,
dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que
de esto s derive

60  El Director del Dispensanio Médico es el Unico que liene la potestad de autarizar la salida del personal de OPS antes
de la terminacion de su tumo, al igual que permisos especiales para no presiar sus serviclos en las fechas agendas

61.  El cumpl de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario
establecidos por el Dispensaria Médico Orente, bnndando una alencion que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servico realizada por el auxiliar deberd garantizar la cobertura mensual del servicio.

62 Dar cumplimiento a I3 directiva de informalica y confidencialidad

63 EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrita con un término no inferior a quince dias (15) su intencién de dar
por lerminado el conlrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se salicita la
terminacidn anticipada del contrato y de terminara si dicha lerminacién se realiza de mutuo acuerdo o se precede a
hacer efectva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asequrar su permanencia minima de quince dias (15) hébiles, con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar el proceso de confratacién de un nuevo profesional en el drea de la necesidad y
asi no causar traumatismos en a atencion oportuna de los usuarios De no darse cumplimienlo con esie numeral, se
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[ Entrogar @l pago da Salud penson y ARL en 133 facnas y Diazos Gua estabiezca | SLOCrection acministriativa dol

DMORI. cen of in do NO eMOTFOcor @ ten Acmnisirativ y facitar 13 gaston frarcen ool ESM En caso de entrega

0OMPOrANea Prosentar LN COCUMENTD @S0 @aplcanco las razores Cal INCLUmplmento. SN PeUICO de quo @

administracidn dol DMORI nvca 133 acmonas lagalas a qua haya ugar

Afillarso_a ARL, ol mismo di 1a firma del @nte contrato

Anoxar copa de la Resolucon 9a 1a Sacratania @a Sauc qua '0 aumnce para exercer W profesion. aplica para las

£rof03:0N03 QU as! o requieran de acuerdo con la normativead vgerts

9 Acoplar la 1asacdn y 0ascuRNto ¢a penas partiaes frante al raumpimento de sus obl.gaciones contractuales

10 Cumpls con tos br osratégcos por la DISAN-DISPENSARIC MEDICO ORIENTE y las politcas
Quo 0810b92¢a [a Drectidn, en coominacon con las (efas de areas y el Cfcal de gestién senvicos da salud en fodos
Ios procesos asstancalas de refeenca y convare’erencia y damas dentro C2 Su Proceso. para el buen
funconar:anto col DMORI con tasa en la mision asgnada

11 Contnbuir con el gesaTolio gel Estableamiento ce Sanidad Mitar Regenal IV Nivel 2A, estaniendo por 1a DISAN, en
apoyos a tus saléltes & llegase a requenrsa como dONCA preste sus servicas revisando y majoranca los procesos
@0 atancén a fin de ofrecer un servico eficents y de caldad a 1os useancs

12 Part:opar en 13 elaborason dal plan ca acuidn prop:o del 4rea 3 1a que perteneca acorda con el plan de acadn anual
qua @mita el DMORI en busca de dar cumglimiento a las metas propuestas en este plan, realizanco la evaluactn
tnmestral cel msmo

13 Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas raalizadas a 1a secién por parte de los
ontos de control 1anto INteMCs Como extemnas. velandc per @f cumpl y ap 4n ce las y
de Meora Que $8 proyecten

14 Estadlecer y mantener canales de comunicacon adecuadas Con ios Lsuanos, €N 103 Cocrainaacres de sericio y con
ol supervisar del contrata. subairector y drector cel OMORI informanco oportunamente cualquier novedad presentada
Que pueda influr en la prestacdn del servico

15 Cumple con las normas de bicsegundad universales, 1a nomatvicad del Sistema de Seguncad y Salud en el Tranajo
y las establec:das por 1a insttucon entra 1as cuales se noiuye el uso obligatono de elementas de protecadn personal
Uso a unforma artfudo y presentacon personal que se exige para el personal que Irabaja en el area de salud,
informanco al Coordinador de senvicio y supenviser de contrato cualquier novedad. Que «MPica su desarrolio para sus
acc:ones partinantes dentro dal procesa asistencal

16 Realizar Ia atencion al usuano bnndsndo Irformacion directs, OpoMuna, Precisd. observando sempre una actitud
cordial proactiva y buscando siempre la sclucon ce los conflctos que se pr ourante la p de los
senvicios

17 Tratar con respeto, imparcialidad y recttud a los funcionancs o compafiercs de trabae a los pacentes y demas
£OrsoNas Con que 18nga rlacon con 0casién de 1a prestacion del servicd en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMOR!
observanco la moral y 1as buenas costumbras

18 Asistr a las capactacenes programadas por [0s coorciradares da servioos encaminadas al meoramiento continuo
do la calidad de! sevico prestado a los usuancs en el ESM. asi como dctar las capacitacones que segun su
1dono-dad se requieran en cumplimiento de ta misitn del DMORI

19 Pamopar achvamente en los diferentes comités té ificos y de wigl, por nor dad e

en &l CMOR| ca acuerdo a su @sp

@ ~
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Cumpls cadaimente con ef Coago Ce ELCa Que s profesion o escecacac e ergen
Procurar el cucaco ntegral O su S30LC, 83/ COMO SUMAST MICMmACon verd2 Cara y COTTieta S0U/e SU 89%a0D C8
sa'ud en el MOMento Que se requiera
Cumplr con el programa Bancera Ce la Drection Gerery ce sancag Mutar SALUD SIS en io referera a la
implementacion y Gigencamiento de fa Histona Clinea D'gtal sn entorrece” su Cesaroio v gererando GYautades
Para su avance
Cumpls con lo estanienco en pOIdca 2 pMVaccad y confcdencacac oof DMOR! apicarca @ reserva de la
ntmidad que se Cade 3 los pacientes y la resana ce (@ saguncac cef Dissensand y cel Carton Micar
Desplazarse a cunpir sus labores 8s:stenca’es en cuaGuera ce ‘cs saaites cal DMORI en cesamolio o misén
as:gnada al € SM como LA CeNtrBiTAACA, previa autsrIaceon ce ta DIRECCION y ustficaca por necescades del
SON0
As3br @ l0s COMUEs. Clacones y reuniores que ¢te la DISAN y'o DGSM. y cemas entes ca s2iud competertes a los
Cua'as fuarn C1a003 CON NOMBrE PO © &N raon Ce Sy esPeca cad ¢ del CheltD CONraciual Gue Casarrolen en o
DMORL
Cumpls con las cdigacones en cuaiQuera Ce las areas asstencaes y/o 2Cministanvas incuyenco programas
extramuraes Ce 12s mpuestas for of Sepenvisar 08 conrato y o e Ofcal ce Gesten Salud en su proceso asistencial
do la DISAN- DMORI. siempre y cuando se 08 aumpimeento al coets prncral gel conrae
Reportar mmediatamente al supervisor el contrato, al area ce seqQurcad y S3'UC en ef Tecap y al Ofcat ce Gesuon
S3'U3 en sy proceso asistencal ce 13 DISAN- DMORL ics mocentes o accdentes ce 2220 ooumess durante el
0esarolio 0 las activiaadas para las cud'es Aue conuataco
Informar oportunamente 3l COOMT NacOr Jef Seoo y SLDennser Gl CoNITA'o, Scerca Ce los pefigres y nesgos latentes
en el 3rea Oe rada0 as:gnada para Cesamoilar sus ODLgACIres COMo Conratsta
Cumpls con las normas ambientales y 8c3tar y Car cumplmiento a o estaciecco en el PGIRHS emvtido por ef
DMOR!
Responder oportunamente 1as queas y petcones que realicen los usuancs cel SSFM  sobre 13 atencdn recbida o
nNegacon de servioos prestacos Como contratsias.

Abstenerse Ce traer reemplazos. ayudantes. asistentes o para la real de las 8 para las
cuales fueron contratades .
Cumplir con la agenda programada para c2d2 pacente, respondiendo por 12 calcad y el tempo minmo de consuta

© atenadn gprobado por 13 DISAN. DGSM y Supersaiud Excepto para el servico ce gtencén priortania, en el cual se

brndara la atencidn segun |a cemanda

Acatar las nermas de segundad mudar que implemente el Comando de |2 Séptma Bngada y la Cuanta Dwison del

Ejéroto, dentro el Canton Mditar

Propender por el trabao en equipo, colegae y profesonalismo en locos Ios acios propos de 1a prestacén de

$ervioos como contratista.

T e e I

Reportar inmed e las i al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con 10

esladleado en la normatividad vigente para tal fin.

Partcpar y contnbuir al cumpl Yo de los oby del § de Gestién ce 1a Seguncad y Salud en el Trabap

SG-SST establecdos en el DMORI

Absipnerse de preslar sus serviaos como contratista bap el efecto de bebidas alcohdlcas o de sustancas

alucnogenas
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