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OEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2019

l/ 1

LUGAR DE EJECUCION :cmnAn-Gn[

CALIVALLE DEL CAUCA

4 |

OBJETQ DEL CONTRATO:

OBUIGACIONES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTQ A LA POBLACION OBJETO DE ATEN(?ION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaover y garantzar la panicipaciin acliva mlmerrumpsda de lxs
personas objeta de atencidn que ls sean en los disti p

Sa cuen:a con una poblacién totel asignada de 109 PPR distribuidas asi; 38 actives y 1 inactives, 11 en 1P3, 1

9 i de tas cuales 19 culminadas son objsto do astategia post.

contexios de ubicacién, de acuerde con los K l instinucionales
estabtecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

Por ouo lado, 38 restizé y gestiond ta convocatoria a lay actividades procrnmadas n rnrma individual y visita

domicifigria & la totalidad ds tas 37 PPR asig para <On su retp 76
dal PDT para cacda PPR en el afic 2019, Par difarentas circunstancias no se logré contactar 4 PPR; dn 1 no se|
liene conoecimiento desde hace miis de 3 masas y ss ancuantra inAcliva y las PPR rastantas no se grasants & 'as

ividades programadas en ests mes de Mayo,
Dands como resultade un 90% de atencién de fas 33 PPR atendicas. Ce olro lado se realizarcn varias estrateg 23
para convocar a los PPR enye aflas estdn las visitas comiciliacias, wilares grupatas en diferentes jornadas ds
capacitacion y nsesoriss individuales.

2. Aplicar los i da rizacion 1 para el disefio y|
fortalacimiento de los pianes y programas qua lidera la Entided, ta formutagién
de (03 Flanes da Trabajo de s peblacidn objeto de alncidn, ol teguimiento &
las Unidades ds Negocio y ta astrategia de acompaftamiento post, de acusrdo|
con log linsamientos dispuestos por i Entidad.

- Se ] de Tasa de d ion
+ Se scwalizaron 3 Censas de familia ] tres PPR .
5 unidades da io objeto de i en ¢ mes deo mayo para lo cual 5o aplicarcn 5 ISUN BIE-PDN-

25705, BIE- PON-—25385 BIE-PON-: 25231 BIE-PDN-26410, BIZ-PDN-25085
* Se cuanta con 18 personas culminadas objeta de fa eswratagia ca acompahamisno post de las cuales se

real: 1 8 da visita domi

«Se L] de p ividad a la pob'acidn objete oa esta estrategis de acompafamiento post,
+ Se reglizgron 2 encussias de hibitat &n 10 visitas domiciliarias ya qus las otras va fusron rea'izadas en febravo y)
marzo

3. Formular y concartar el Ptan ds Trabajo de la ruta de acompahamiento con|
las parsonas cbjeio de atencidn que I8 sean asignadas, con fundamento en|

Se tianan los PDT an los siguisntas esiados:
+ 27 PDT con caractarizacidn terminada y B PDT en elabaracion de los cuales & en fase de caracterzaciin y 2 en,

sus coracterdsticas, su grupo familiar, 8l enterng iarie y las dindm
socioacondmicas y cullurales del territorio, de scusrdo con los lineamiantos de
|a Enticad.

laboracion da paro el mes de junio poner an ejecucidn,
+ 3 PDT evaluzdos, un PPR por cambic situecional dos por finalizacion de la ruts

rl Hacer seguimienia y prop por el de los acuerdos|
concertados en fos planes da trabajo de ias parsonas cbjats de etancidn que e
sean asignadas y sus nrupas rarmhares a través de accionas yio actividades

idn, gestidn, oi

- Sa tienan 27 POT En Ejscucidn de los cuales 1 se inicia &ste mes ya gue cusnla con los tiempoes para pasar de;
elaboracién a ejecucién

+ 12 acuerdos conceriados en &l mes da mayo de 2 planes de trabajo 1 puesio &n sjecuckdn en este mes y otro
para junio

+37 acuardes cumplidos en el mes con sagmmmmu r.umplmo de 26 PPR gue tienen plan de imabajo en sjecudon,
+Se reglizaron 20 activi an la g jva, S& realizaron 3 asesorias individuales en la
atapa de slaboracion y puesta en ejecucidn de 1 PDT con |l PPR donde se intervienen tocas 12s dimensionss.

5, Raalizar gastién y seguimianto parmanente con los actores esiratbgices
identificados an &) marco da la estrategia de comesponsabilidad, para la

vulbxlruudn da las Politicas ds Rel ién y Reincorp i6n, la cbtencidn
ﬁu irgH alap asignada y ta implemantacién do las
localss relacicnades con t convivencia, Ia

tru)oon:huwén dal tejicde social y ta raconciliacién,

} =)

Se raalizd un con fa amp E LEMAN , 8 guien 16 socializd &l proceso da 1a ARN frente &
los proyectas productives que se reafizan con las PPR, y se solicitaron una seria de documenios saporte para
podar incluirda como uno de los provasdores da los PON qua s¢ estiman formular eate afto, dentro da [as nelas
dal dren de gestibn scondmica del GT Valle de Cavea,

6. Implemantar las ecciones necaserias para fomentar el acceso de fa|-
poblacidn objeto de atencién que la sea ungnnda y su grupo rlmllsar a Ies
diferantes servicios ofertados por la ARN, e

- 5o remitid a una PPR que solicito su vincutacidn en el drea ds skhid con ta Sacretaria de Salud,

+ 5¢ orientd 8 dos PPR en I3 consecucidn ds tas afiliacionss of sistema de sefud para su contratacidn a une oferta

privadas, academia, tarcer secior y otros, du acuerde con los Enpamiantes
aslablecidos por la Entidad. 8. Implementar [as ascciones necesarigs pari|
fornentar el acceso de la poblacitn objeto de idn que le sea asignada y su|
rgrupo familiar & los diferentes parvicios cfertados por ta ARM, antidades)
publicas, entidadas privadas, academia, tercer sector y otros, de atuardo ton|
los finsamientos establecidos por 1a Entidad.

Iabora) an el Programa de Gastores de Paz y Gestor ds Ciudadanla,

7. Propander por #] accaso y purmunanrja en actividades conducantes a la
gensraclén de alternativas o ipdes para lu poblacién objsto de)
atencibn gsignada y su grupe familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
lnun:ién Econému:a proyecios productivos y servicios de inciusién taboral 8

husidn fi de do cen sus idades. al contexto 6

- Sa postularon dos PPR a la oferta ds empleo an ¢} drea de presiacion de servicio de jardineria por medis de un
particutar,
= § acta de finalizacion de ISUN ganarada de una UN an funcionam.anto y gue cumplé con 1as visitas g

per cada UN

ta normatividad vigentes,

yi* Sa regi 4 saliel

G de BIE en ef SIR con codigo BIE-PON- 28555, BIE-PDN-23056, BIE-PON-29001 vy,
BIE-PDN-25915
» Se presantaron al oomné da planal de negocio 4 PPR ol dia 21 de Mayo, relacionadas con heram entas y|
agulpes de ria y tienda de abarrotes

- Se presentarcn 4 carpetas en fisico de 4 BIE- PON que fueron aprobadas en el mas de abnl por Farte del
Gomité de BIE del GT Valle, Las carpatas se anviarcn @ {a ARN Bogoth 3 29 de mayo,

NN
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OBJETO DEL CONTRATO:

Y

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN 105
LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE AC UERDO CON EL ORJETO DE LA ENTIDAD.

8. P por la culminacidn del p; de ceintagracion de la p
asignads de acuerdo con los prmdsmxemos instructivos y Imummnm de la
Entidad.

+Se tiens proyecindo que pare este trimesire e posiulen y ¢iminen 4 PPR as cuales ya se les adstantaron los
iferentes procesos qua se deben tener en cuanta pars su postulacién, sus codas son: 1000-13, 0256-12, 0802.|
10, 11-00825 de los cuales dos ya estin adelaniados con sul teminacianas y cutminaciones de beneficios pare)
miciar con su postutacidn al médulo en ¢l SIR,

9 Pamapnr en la implementacidn da acciones y ascensrios locales
on la i , a (re)construccitn del Tejido Social y la
mr.onuhaadn segin los lmeam:en:oa dispuestos por la Entidad y con
2n las r idades identficadas de a poblacién asigneda, su
grupe familiar y la comuridad receplora,

<50 realizé in revisidn de la base de (as 5 PPR que £n falian por realizar su servicio social,

= Se realiza una socialization de ta imporniancia del S5 con 4 PPR que manifiestan su intencién gn realizar ssta
lnbor y de las cuales tres dieron inicio 8 su servicio soclat ol domingo 19 de mayo

10, Participar n los diferentas aspacics de trabajo que establazca el
Coordinador Grupo temitonial o Punto de Atancibn para hacer seguimiants al
cumplimignto del Plan de Acgidn,

+ & do mayo raunibn soclalizacion ARPA

A0y 27 de maye 2019 Reunidn de equipo Zena Cali, convoeci da por a Asesora, onds se trataron temas de
B da y squipos de trabajo fzents a las matas del ablens de conirol,

- EI 20 se hize reumén general del GT con Ia ARL y en |a tarde-con la Comision de la verdad,

+ @ mayo reunidn mesa de reintegracion econdmica

14 y 21 de mayo 201%; Reunién comith de planes de negocic 2al GT Valla

+ 10 da mayo reunion socializacién FNA

11, Rendir an forma oporiuna o8 informes que 18 sean solicitados v participar|
&n |a elaboracion de aguellas informes que por su contenldo y naturaleza estén
dentro dal dmbito del objeto contratado

Durante el periodo dal mes de mayo se reafizaron los info mes y %o enviaron tas bases solicitadas por la
Cocrdinadorn, Asasores ca Ruta, Profesiongles Rai dores y G dea Ci del GT como: 1) cuarto
In‘arme da honararies 2) Base con informacién de PPR a postular a BIE en mayo 2019. 3) Cronograma de
adividades cal mes de mayo 4) basa da persongs pastuladas a) servicic socia)

12. Registrar oporiunarienis an al Sistema de Iniormwdn para fa

« e regisird en ) sistama un mdximo nivel de FA

Remlagmabn «SIR, 13 informacidn el a a p da, fa

gis de p bili y fa panigi an & ascenarios]
locales relaacnadns con la nunvwanaa fa (re)comuuwén dal Tojide Social y:
la f 803 p imientas, instructives y lineamientos|-

esiablecidas por la Entidad de lorma opartung, confable, y varaz.

- Se lizé informacidn da 4 PPR en ¢l mbdulo de ubicacidn ¢ contacto

» So puso en ejecucidn 1 Plan de trabajo donde g4 concartaron I»y acusrdos con la PPR.

+ 5o realizaron 26 seguimientos a los acuerdos de 26 POT PPR que tenizn acuandas por cumplir.
S registrd el retiro veluntario de FPT de 3 PPR en el SIR

» S registrd un familiar en fa base de familia

~ S» registraron 30 instrumantos de Tasa da dasccupacisn,

-5e registraron 2 instrumartes de habitatilidad

-1 realiznron 2 erwuasm de produeuwdad y Habitabilidad en reonitoreo post culminacién

+Pog de 37

+ Se digitaron 4 ISUN,

+ Se ragistraron 37

|(SIR y Biom

N da o para d
+ 4 Jlanillas psicosoeial y una plam!la de FPT

13. Teamitas kas doCumentos sagun p ientos v plazos por
¢l grupo da gestidn documental de la Enlidad, propeadiendo por la carrecta
gestdn de los mismos

Par4 asis mes 3o entragaron los siguiantes documanias v gestidr documental
+ | Planilla FPT legatizada

+ 4 glanillas ce psicosocial

+ Se entragaron 4 instrumantos (SUN

+ Se entregd 1 acta de culminacidn de la rute por Psicosocial

- Se entregaron 3 actas de retiro voluntario da FPT

ig de

14, Desarrollar las demas activi al

abjeto del presants contrato

qut [a s8an

5o wealizd dos dias ds Rotancia én 8l punio da alencitn La Casena el dis 22 y 31 de mayo, dos dias ca floncia
en la oficina d& Tequandama los dias 23 y 28 de mayo

+ Sa acampand ¢ sarvicio social en ¢f barrio la paz ol ofa 19 ds mayo

+ €l 10 de mayo se participd en ta raunidn con Ja Univalls y junta aocidn cemunat del barrio ta Paz para dar inicio
al s8-vicio social este mas

+ Sa 2anicipd an in socializacién de la Comisldn de ta Verded el dia 20 de mayo

Cumpi detas Genaralas contanidas en &l conteate.

A,

Se refiere & las obligaciones generales, y ios itams 23) Cbligacién de
cumglimianto del Manual del Sistama des Gestién de Seguridad de a
de detos personatas

24) Oblig de
itn SGS5I, 25) Obligacién proteccion

[

U\ ch}o

YEIR JURADO CASAS

demds normas que modifiquen, adicicnen o comptarmenten,
hitp fhaw,

“El registre ¢8 ¢alos parscnales en este formate, BUIONZA @ 18 ARN DAra ta rCOI8C 0N, Aimacanamiants y uso da ics Mismos, En cumplimiento ¥ ta Ley 1581712 y el Decreto 137713 y las
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