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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLGGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON £L OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1.Promover y garanfizar |a particlpacién activa e ininterrumpida de las)
perscnas objeto de atencidn que e sean aslgnedas en los distintos
espacios y contextos da uvhicacidn, de acuerdo con los lineamientos.
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto.
teniterial

Poblacion asignada objeto de alencién: 38

Activos: 35

Inactivea: 3 inactivos

IPB: 8

Participantes atendidos en el mes: 25

Porcentate de atencién: 66%

No atendidos: 13. Debido a que no se ha logrado contacto tefefénico para concerlar cita de atencidn (7 PPR) y
aunque se ha logrado contacto, con las restantes (7} PPR, se ha concertado citas para atencidn y no asisten: 0188
16 se encuentrd en el Chocd, 0340-10 se encuentrd en el Cauca, 0425-16 y 1150-13 situacién de calle por
consumo de SPA,

Inactivaciones; 2

Reactivaclones:1 En pro de
ubicar a lag 38 PPR que me fueren asignadas, se ha realizado busqueda en las diferentes redes scciales, ademas
dé tratar de conlactar familiares y conocides. Se ha brindado multiples opciones para que las PPR accedan a la
atencién individual o grupal (diferentes dias, horarios y lugares), solicitud apoyo al programa Gestores de Paz.

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacién establecidos para e disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atendisn,
el zeguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaflamiento post, de acuerdo can 193 [i ient

En pro de realizar la caracterizacién de PDT, se dilijenciaron los siguientes instrumentos: » Censo
de familia: 2
« Habitay; 8
« Tasa de desocupacion; 2
dispuesios porj+ Novedades en la hi de vida: 4 .

la Entidad.

Nimero de PPR a quienes se les socializd estrategia de acompafiamiento post: 2
« # de personas culminadas cbjeto de la estrategia de acompafiamiento post: 2
+ encuestas de productividad aplicadas a personas abjeto de |a estralegia:2.

3. Formular y concertar ei Flan de Trabajo de la rula de asompafamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caraclteristicas, su grupo familiar, el entomo
cormunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerde con los lineamientos de la Entidad.

La pobtacién asignada (38 activos), cuenta con los siguientes estados de PdT:
« Numero de PDT En elaboracion: 27 debido a que se encuentran en la fase de caracterizacién Gua comesponde a
3Imeses,
« Nimero de PDT evaluados: 5,
* Numero de PDT en ejecucidn: 11.

4, acer seguimiento y propender par el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean aslgnadas y sus grupos familiares a iravés de acciones ylo
acfividades de atencitn, gestién, acompafamiento e intervencién.

En pro de reslizar seguimiento y propender por el cumplimiento a los acuerdos, se evidencié;

* NiGmero de PDT En Ejecucién: 11

* Namero de acuerdos goncertados para el mes; 8

* Nimero de PdT evaluados: 5 ’
Aclividades programadas: 54, De-PdT (40), Ev-PdT (4),PER (5). EDU (1).PRO (2), FAM (2) .
Numere d¢ acuerdos cumplidos para el mes: 1

* Namero de acuerdos reprogramados: 4

5. Realizar gestidn y seguimiente permanente con los actores
eslratégicos  identificados en ¢l marco de la estrategis de
corresponsabilidad, para la  visibiizaclon de las Poliicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dingldos a ta
pcblacidn asignada y la implementacién de tas acciones y ascenarios
localos relacionados con la convivencia, la (re)construcclén del tejido
sccial y la reconciliacidn,

Se realizd seguimiento con los enlaces de ia Secretaria de Vivienda Social y Habitét v de la Seretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, en cuanto a acceso de vivienda propia y subsidios complementarios, 35 PPR postuladas, de
las cuales 31 lograron acceder al sutsidio. Se realizd gestién con el Instructor de) CEAL del SENA, en pro de
concertar el inicio en el mes de junio del curso bidsico en Sistemas para 20 PPR aproximadamente. Se realizd,
reunién de articuwlacién con la Secretaria de Educacion, con el objetivo de socializar Modelo educativo de la ARN
“Es tiempo de aprender”, para implemeriario en la ¢iudad de Cali,

|8. Implementar las ecciones necesarias para fomentar el acceso de ta
poblacién obleto de etencién que le sea asignada y su grupo famikar a
los diferentas servicios ofertados por la ARN, enlidades pubficas,
entidades privadas, acadernia, tercer sector y otros, de acuends con los
{lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizaran gestiones con los enfaces de la Secretaria de Vivienda Social y Habitét y de 1a Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana en cuanto a fa convvocatoria de subsidios complementarios de vivienda y &l grograma gestores
de paz y con la Secretania de Educacion en aras de implementar el modelo flexible de educacidn para aduitos de la
ARN. + Se realiza convocatoria @ 10 PPR’S para ¢l taller de la Secrelaris de Salud: Habitos ce vida Satudabile,
realizado el dla 7 de mayo en las instalaciones de la Fundacion Carvajal La Casona y se convocan 3 PPR’S para
el taller que se realizd el dia 21 en da oficina principal de la ARN. Reslice convocataria a 38 PPR'S y @ su grupe
familiar para que participaran en la jomada de salud gue se realizd en el marco de la articulacidn con la Secretana
de Salud el dia 18 de mayo. se realiza la postulacion de una PPR a la oferta de formacion a la medida Brillaseo-
Cotelco.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECMICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJSTO DE LA ENTIDAD.

7. Propender par el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la gereracién de altemativas productivas seslenibles para la poblacion
objeto de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivas y servicios de
inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
¢l confexto econdmico y la nomnatividad vigente,

“~u

Nume o de PPR y familia remitidas yfo vinculadas a;
se remite 8 1 PPR, oferta formacion a la medida,

+ Se realizé asesoria & 5 PPR culminadas, quienes adelankn e proceso para acceder al BIE-PDN,
* Numezro de PPR a 1a3 cualos se registrd ta solicitud de BIZ: 1 PPR

+ Carpatas BIE: 5, codas: 0354-11,0958-10, 0364-09,0384-09, 0885-086.

8.Propender por la culminacién del proceso dereiniegracion de la
poblac 6n asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos ¥
lineam.entos de la Entidad,

i.

+ # de Personas objeto de culminacién para ¢l timestre: 3

+ # PPR postuladas en el médulo: 2

+ # de Persanas culminadas; 2

Describir tipo y cantidad de aclividades realizadas para la calminacion durente el mes :
» Terminacidn de beneficios: 2

* Aclugizacidn de datos; 2

+ Actuaiizacién de historias de vida y dimensiones del concepto de reintegracién: 2

+ Realizacidn de notificaciones a culminades; 2

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales]

retacionados con la convivencia, la {rejconstruceidn del Tejido Social y la
reconciiacion segdn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién esignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

+ Se areni6 8 10 PPR en el proceso de Servicio Social a:sto-gestionado, en pro de cumplir con las 80 horas de
acclones de reconciliacidn. Se inicio el proceso para acceder al serviclo social autogestionado de Ja PPR 0383-11,
con la fundadion CRESE,

10, Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Coordinador Grupo terrloriab o Punto de Alencidén para hacer|
seguimianto al cumplimiento del Plan de Accibn.

Se participa en los ciferentes espacios de vabajo establecld 3s por la Asesora de zona Cali o Coordinadora del
grupa Tarritorial para dar cumplimiento al plan de accidn; los-cuales se delallan a continuacidn:

- 8 de rayo se realiza videoconferencla con el objetivo de azlarar inquietudes sobre la nueva versién da ARPA.

« 9 de mayo se participd de la reunién en el SENA Salomia, para articular et acompafamiento en la formulacion de
los planes de negocio. + 10 de mayo se reallza
reunion del Geupe Territonial, dirigido por la Asesora de Ruta donde se socializa la Estrategia Espazcios y
posierio-mente se realiza reunidn con funcionario del FNA, quien socializa la ruta de acceso para nuestra
poblacién y el portafelio de servicios que esta enlidad oferta,

+ 20 de mayo se participd en reunitn dirigida por la ARL; trabajo en equipo =21 de
mayo, se realiza reunién con Asesora de ruia, con funcionarias de la Secretaria de Educacion con ef objetivo de
socializar modelo educalivo de la ARN "es tlempo da aprend 2 y realizar seguimiento a los acuerdos pactados,

+ El 27 Je mayo se realiza reunién con Asesora de ruia, ¢oa el ohjetive de establecer estrategias para el
cumplimento de las metas, ademas de establecer cronograrra de acompafiamiento de Servicio Social.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y,
participar en ia elaboracidn de aqueflos informes que por su contenido y
naluraleza estén deniro del émbito del objeto contratado

Durante 2l mes de mayo se reafiza ¢l envid de la Informacién ue relaciono a continuacion;
» Informe de gestién mes de mayo.

+ Base de datos; listados censa), Postulados a ASS La Paz, Ibtados censales.

* Cronograma de actividades de! mes de Junio

12.Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacién para ia
Reintegraclon -SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
esiraiegia de correspansabilidad y la participacidn en acciones ¢
escenarios locales relagionados con 1a convivencia, la (re)construccion
del Tejido Secial y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecldos por |a Entidad de forma
aportuna, confiable. y veraz.

Se realizan los siguientes registros en el sistema ARPA, Y SIF:

+ Numerc de conceptos de reir idn con Informacion registrada en la higtoda de vida en ¢l mes: 3
con Novedades de dimensién; 3

« Bases solicitadas: Seguimiento a estrateqia de acompafiaminto post
+ Programeaclén de actividades psicosociales: 60.

- Registrc de asistencias psicoscclal {(SIR y Biométrico): 60

Numero ce documentos;

« Ofertas Je formacién académica y FPT: 2 FA, t FPT

« Terminecitn de beneficios: 2,

- Seguimiznto a los acuerdos: 4 seguimienios

+ Registro BIE: 5 registro de solicitud BIE

+ Instrumento de Tasa de desocupacidn: 5

*PPR

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por €l grupo de gestién documental de la Entidad. propendiendo por la
cormecta gestion de los mismos.

Segun prccedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, se realiza entrega
de los documentas que relaciono a continuacion:

« Actas da terminacitn de beneficios: 2

+ ASS autogestionado: 1

14, Desarollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente caniralo.

Se renliza apoyo administrative (flotancia) ¢l dia 10, 24 y 27 de mayo en la cficina de Tequendama y el 07 de mayo
en el punte do atencidn la “La Casona®,
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO CE
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Cumplimiento de las obfigaciones generales contenidas en el contrato.  |En el presente informe se curnplieran con tas obligaciones generales, y tos items 22)Obligacién de cumplimi

gestidn segura de los activos de informacidn, del sistema de Seguridad de la Informacién,

del instructivo de gestién de la seguridad v salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARM. 25) Cumplir
con lag directrices, lineamientos de seguridad. polilicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de fa

Visto Bueno Supervisor{es) (diligerkidymanual);

NOMBRE(S): MARIA TSA
Fecha VoBo: gl ‘or/

LINA/TATIANA VILLA ROJAS

19

"Zi ragisto de datos parsenales ¢n este formate, autanize 8 [2 ARN para la recolaccion, almacanamientd y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complamanten. Conozca la politica de tratamiento de tos dates parsanales de 1a ARN a través del siguiente link;
hitp:Iwww reincorparacion.gov cofesiatencidnPaginas/politicas.aspx”
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