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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI GT VALLE DEL CAUCA

- |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACKON OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS €N LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y 4
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacién activa & ininterumpida de las|

personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos!

espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
inslitucionales establecidos, las necesidades de servico y el contexto
territorial

Poblaclén asignada objeto de atencién: Se contactan por diversos medios: via telefénica y mensaes de texto,
whatsapp, convocatoria fines de semana! domingo y s&bado, con la (finalidad de promover su parligipacion en 103
diversos espacios de atencién tante grupal comao individual:

Activos: 30

Inactivos: 7, los PPR que sa han buscado en su lugar de residencia ya no habitan en el sector

Culminados: 41

PPR atendida en el mes y % de atencién; Atendidos 30

Reactivaciones:2

= Atenciones registradas: 42

No atendidos 2: Llegbaron al GT de manera transitoria, refirieron volver a Tumaco pero no se presentan al GT y se|
encuentran incomunicados

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formuiacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimienlo a las Unidades do Negocio y la estrategia de
acorrpafiamlento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
la Entidad.

En el mes de mayo se aplican los siguientes instrumentos de caracterizacién a fin de constriir el PDT de cada
PPR que 3e encuentra en fasae da elabaracion:

« Tasa de desocupacién: 4 aplicaciones

+ Censo de familia:t

« Hbitat: 4 aplicaciones

= Encuestas de productividad y visitas domiciliarias apficadas a personas objeto de la estrategia: 17 de cada una

3. Fermular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento)
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas. con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno|
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates del temitorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:
« Numero de PDT En elaboracién: 5 se encuentran en {ase de elaboracitn, dentro de las fechas estipuladas para la
caracterizacion.
» Nimero de PDT evaluados: 3
* Nimero de PDT en ejecucin: 23

4. Hacer seguimiento y propender por el cumnplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de tas persenas abjeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos famillares e través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencién,

* Nimero de PDT En Ejecucién: 23
# de acuerdos concertades en el mes: 11

# actividades programadas por dimensiones: 13

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacidn de las Politicas de
Relntegracion y Relncorporacién, la obtenclén de beneficios dirigidos a la
poblacidn asignada y la Implementacidn de las acclones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)consiruccidn del tejido
social y 1a reconciliacion.

|seguimiento

+ Se hace reunitn el 28 de mayo con funcionario de la Institucion educative Ipana, con la fineddad de reafizar
a estudiantes  vinculados al  plantel y  hacer recepcién  de  planillas.
+ Se realiza reunién con lideres comunitarios para inormacion sobre acciones de servicio social 8 ejecutar de parte
de PPR, en |a llamada "Huentas para la Paz" que tiene como objetivo la recuperacion de zonas verdes del barrio
Redrigo Lara Bonilta (10 de mayo de 2019),  PROVEEDORE

6. Implementar las acciones necasarias para fomentar el a¢caso de la
poblacién cbjeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades piblicas,
enidades privadas, academia, tercer seclor y otros, de acuerdo con los
lineamientcs establecides por la Entidad.

Servicios obtenidos para la poblacion:

«(Mera educativa FA, accede 1 PPR a plantel educativo

+ Contacto telefénico con funclonerio de Constructora Botivar, para contactar que PPR con apoyo BIE enla
modalidad de vivienda hacer parte de nuestro progrema, 16 de mayo

« Qfenta de taller de induccitn laboral: se contactan 30 PPR par socializacidn de |a oferta, 8 indicaron que
asistian, 22 de mayo

« Soclalizacion de formacidn & a medida en articulacién con Biillaseo: 30 PPR son avisados, 10 PPR con iniciativa
para acceder. 28 de mayo «3PPR
permanecen vinculados al preuniversitario ofertade en convenio con con la Universidad del Valle, 16 de mayo

+ El dominge 28 se convocan 8 PPR para atencidn, se convocan en esa fecha porque en semane se les dificulia
asistir a stencién por sus ehligaciones laborates. J
Envio de 4 hojas de vida a facilitadora encargada de consolidanas y enviartas al zoelbgico

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

le generacion de alternativas productivas sostenibles para la pobtacién|.

objeto de atencidn aslgnada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficlos de Insercién Econémica, proyecios productivos v servicios de
Inclusién taboral e Inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el context> econdmico y la normatividad vigente.

» Ofertas laborales: Se envian 4 hojas de vida para postular a la cfena de! zooldgico

- Se postulan 10 PPR a la oferta: formacién a la medida con BRILLASEOQ, llevan hoja de vida dilijenciada
* 1 PPR postulada a ofertas labarales mediante bolsa de empleo ,

» 6 PPR confirman asistencia a taller de inclusién laboral con la APE
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECMICOS ¥ METODOLOGIZ0S ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OB.ETO BE LA ENTIDAD.

8.Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lingarnientos de la Entidad.

» AclLalizacién de datos: A 1 PPR se le actualiza et cens familiar

+ Evauacidn de planes de trabajo: 3 planes de trabajo evauados

- Vincutacién, gestion de certificaclones de servicio sodal; 7 PPR gon postuladas para acciones de serviclo social
con huertaspara la Paz.

+ Vinculacién, gestién de centificaciones de servicio social;

2. Parlicipar en la implementazién de acciones y escenafios locales
relacionados con la convivencia, la (re)consiruceion del Tejido Social y la
reconciliacién segdn los lineamlentos dispuestos por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupe famillar y ta comunidad receptora.

+ Numero de PPR vinculadas y/o certificadas a acciones de servicios sociales.7 PPR, 3 se rasladaron de GT  +
Reuniones sostenidas con los actores extemos para la imgdementacién de los $$ e Iniciativas comunitarias:
Reunion i 10 de mayo, para infermacitn general de Ia aceidn sociat lamada Huertas para la Paz.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el
Coordinador Grupo temilorial o Punto de Alencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

A contrnuacidn se relacionan las diferentes reuniones interaas y de zona duramia el presente mes:

+ Reurndn con funcionaria ded Fondo Nacional del Ahorro, 1) de mayo Secretarla

+ Infonmacion sobre el tablero de control, 10 de mayo

* Reundn con funcionario del area de talento humane, se irabajs la tematica de inteligencla emocional &
integra:ién del equipo de facilitadores, 20 de mayo

+ Pausa Activa ¢con funcienaria de la ARL. 23 de mayo

11, Rendir en forma oportuna los informes que e sean solicitados y
participar en la elaboraclén de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro de! &mbito del objeto contratado

» Infonr es de Actividades; Se reafiza informe de honorarios de! mes de mayo
« Base >ara postulados a acciones de servicio soclal, 10 de mayo
* Informe sobre persenas a culminarse durante ef presente &fio de acuerdo a solicitud institucionat, 17 de mayo

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para Ia
Relntegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales retacionados con la convivencia, la {rejconsinuceion
ded Tejide Social v la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
Instructivos y lineamientos eslablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizan los siguientes registros en ef sistema ARPA Y SR

» Planes de trabajo: 6

- Seguiniento a los acuerdos. 11

» Instrurentos de Habitat y de Tasa de desocupacidn: 4 apfcaclones de cada uno

+ Gestiones (Acompafiamiente post) 17 llamadas de seguimiznto Post

* Visita ¢ omiciliada (Acompafarmiento post) 17 visitas domiciiarias de Acompafiamiento Post
* Programacion de aclividades psicosociales: 34 asistencias programadas por ARPA

* Regisird do asistencias psicosoclal (SIR y Biométrico): 34 rogistros de asistencia en SIR
Numero Je decummentios entregados para digitacion: 4

+ Tolal de planillas psicosocial, FA y FPT: 1 planilla de psicosacial, 2 de FPT 2 de F.A

13.Tramtar los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos
par e grupo de gestidn documental de ta Entidad, propendiende por la
correcta gestion de tos mismos.

« Planllilas FPT legalizadas: 2 planillas

14, Desarrollar las demas actividades que lo sean asignadas de
acuerds al objeto del presenta contrato.

+Se realze flotancia los dias 6 y 22 de mayo en la oficina ca a2 ARN ubicada en Tequendama y el dis 30 en la
Casona; se brinda atencién el domingo 26 de mayo 8 PPR que no pueden asistir a espacios de atencién en
semana, J0r sus compromisos laborales,

Curnplimianto de las obligaciones Jenerales contenidas en el contrato..

En el presenta Informe se cumplieron con las obligaciones generales, y ios items 22)Obligaclén de cumplimiento
del instrustivo de gestibn de 1a seguridad y salud en el trabaro (SG-55T) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacidn,
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"El regisiro ¢a dates personales en este formato, autori2a ata ARN para la recoleccién aimacenamiento y uso ce los mismas. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las damas
normas que nodifiquen, adicionen o complemanten. Conozea la polltica de tratamlento de los dalos personales de la ARN a través del sigulente link:
htpiwww.reincorporacion.gov.co/es/atencitrvPaginasipoliticas. aspx”




