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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

               Barranquilla, marzo de 2023 
 
Señor (a) 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4515567 
Coordinador de formación profesional 
Despacho Regional Atlántico  

Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de marzo del año 2023 

Referencia: N° 4515567 de 2023 
 

AFIFE YABER PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.726.496 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formación profesional regional Atlántico, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($44.110.000,00), esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por 

los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS 

M/CTE ($4.010.000,00) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir al 

cumplimiento de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, a través de la construcción de instrumentos de evaluación 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Colaborar en la gestión para el 

cumplimiento de la meta 

regional y/o nacional de 

construcción de instrumentos de 

evaluación, definida para el 

Se solicitó a Dirección 
General, autorización para 
la construcción de las 
normas #220502222 y 
#220201112, a trabajar por 
los evaluadores Gerardo 

Correos electrónico 
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proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales 

Marimon y Jonis García, 
respectivamente. 
 
Se realizó el alistamiento, 
planeación y se dejaron en 
fase de construcción los 
siguientes proyectos 
correspondiente al centro 
de formación cedagro: 
290801088, 270412037, 
220201111, 220201100, 
250701115 y 220201112 
 
Se realizó el alistamiento, 
planeación y se dejaron en 
fase de construcción los 
siguientes proyectos 
correspondiente al centro 
de formación Colombo: 
280102097,290202070, 
270101120B, 280101160, 
210601019 y  
22050122 
 
Se revisó en el aplicativo 
DSNFT, los avances en la 
construcción de ítems de 
conociento, indicadores de 
desempeño y producto. de 
los evaluadores del centro 
colombo alemán y 
Cedagro, para lo cual se 
envío correo, a los 
dinamizadores de centro, 
con el propósito de dar a 
conocer los avances del 
proceso y hacerle 
seguimiento a los 
evaluadores en el 
cumplimiento de las fechas 
de entrega, según los 
cronogramas establecidos 
para cada uno. 

 
 
 
Correos 
electrónicos, 
aplicativo DSNFT  
 
 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos a desarrollarse, 

relacionada con la elaboración 

y revisión de instrumentos de 

evaluación de competencias 

laborales. 

Se asistio de manera 
virtual a la transferencia de 
conocimiento en 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
2023, los días 1,2 y 3 

Correos y enlace 
de las reuniones: 
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marzo, realizada desde la 
Dirección General. 

3 Acompañar la construcción de 

instrumentos de evaluación de 

competencias laborales.  

Se realizaron, revisiones 
virtuales y presenciales, de 
los avances de los 
evaluadores: Yurleidis 
Serrano, Johann Libreros, 
Janeth Erazo, Carlos Viera 
y Hector Quintero 
 
El día 2 de marzo, se 
programó una nueva 
reunión de trasferencia 
metodológica, con el 
propósito de socializar el 
instructivo de construcción 
de instrumentos, con tres  
evaluadores, que no 
asistieron a la reunión del 
16 de febrero y con dos (2) 
nuevos evaluadores, que 
ingresaron al equipo de 
evaluadores de los centros 
de formación a cargo. 

Correo electrónico 
y fotos 
 

4 Contribuir en la elaboración de 

la programación para la 

construcción y entrega de 

instrumentos de evaluación, 

junto con el dinamizador de 

ECCL de centro. 

Se concertó en reunion 
realizada el día 27 de 
febrero, con el dinamizador 
del centro y sus 
evaluadores, el 
cronograma con la fechas 
de entrega de los avances, 
con el propósito de dar 
cumplimiento con las 
metas asignadas al centro. 

Correo electrónicos  

5 Apoyar en el apadrinamiento a 

regionales, centros de formación 

o empresas externas en la 

construcción de instrumentos de 

evaluación, según las 

necesidades del proceso Gestión 

de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

No aplica para este mes  

6 Presentar informes mensuales a 

la Dirección General, Regional y 

al Centro de Formación sobre el 

estado de avance de la 

construcción de instrumentos de 

evaluación. 

No aplica para este mes  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448239967 de la planilla, operador aportes en línea y periodo febrero de 2023. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (11) folios. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Afife Yaber P. 
Contratista 
C.C. No. 32.726.496 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
Supervisor(a) Contrato 4515567 de 2023     
Coordinador de formación profesional. 
 



EVIDENCIAS MES DE MARZO 

PROGRAMACION NUEVA REUNION DE CAPACITACION DEL INSTRUCTIVO PARA LA 
CONSTRUCCION DE INSTRUMENTO, CON TRES EVALUADORES QUE NO ASISTIERON A LA 
REUNION DEL 16 DE FEBRERO Y DOS NUEVOS EVALUADORES QUE INGRESARON AL EQUIPO DE 
EVALUADORES DE LOS CENTROS DE FORMACION A CARGO. 

 

 

 

 



REUNION – PARA DEFINIR LOS CRONOGRAMA DE ENTREGA PARCIALES DE LOS EVALUADORES 
DEL CENTRO COLOMBO ALEMAN 

EVALUADOR JOHANN LIBREROS 

FECHA: 27/03/23 

 

EVALUADOR HECTOR QUINTERO 

FECHA: 27/03/23  

 

EVALUADOR CARLOS VIERA 

FECHA: 27/03/23  

 



21/02/2023 – REUNION CON LA DINAMIZADORA NACIONAL DEL CRONOGRAMA PARA DEFINIR 

LAS FECHAS DE ENTREGA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION: 

 

 

 

 



 

01/03/2023 

PLANEACON DE LOS PROYECTOS DEL CENTRO CEDAGRO: 

 

ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION DE 

INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2023 

DIA 1 

 

 

 

 



DIA 2 

 

DIA 3 

 

07/03/2023 

REVISION DE LA CONSTRUCCION DE 6 ITEMS DE CONOCIMIENTO DEL EVALUADOR HECTOR 

QUINTERO: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YjlmMWNmZjMtZjUzYi00MjZkLWE5NWYtNjgyNjkxN2RmODBh%40thread.

v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%22%7d 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjlmMWNmZjMtZjUzYi00MjZkLWE5NWYtNjgyNjkxN2RmODBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjlmMWNmZjMtZjUzYi00MjZkLWE5NWYtNjgyNjkxN2RmODBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjlmMWNmZjMtZjUzYi00MjZkLWE5NWYtNjgyNjkxN2RmODBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjlmMWNmZjMtZjUzYi00MjZkLWE5NWYtNjgyNjkxN2RmODBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%22%7d


 

08/03/2023 

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONSTRUIR INSTRUMENTOS DE EVALUACION A LOS 

EVALUADORES: 

GERARDO MARIMON, CENTRO COLOMBO ALEMAN: 

 

JONIS GARCIA: CENTRO CEDAGRO 

 

 

 

 

 

 



05/03/2023 

SOLICITUD DE ACTIVACION DE ROL DE EVALUADOR PI, EVALUADOR GERARDO MARIMON DEL 

CENTRO COLOMBO ALEMAN Y JONIS GARCIA DEL CENTRO CEDAGRO: 

 

 

 

 

 



13/03/2023 

ENVIO DE CRONOGRAMA CON LAS FECHAS QUE CADA EVALUADOR DEBE TENER EN CUENTA 

PARA MOSTRAR LOS AVANCES EN LA CONSTRUICCION DE SUS PROYECTOS: 

CENTRO COLOMBO ALEMAN: 

 

 

 

 

CENTRO CEDAGRO: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SE ENVIO A LOS DINAMIZADORES DE CENTRO, UN INFORME DE LOS AVANCES DE 

CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE SUS EVALUADORES: 

CENTRO CEDAGRO: 

 

CENTRO COLOMBO ALEMAN: 



 

 


