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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de marzo de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4503616
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4503616 del afio 2023

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79777605 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA 'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil
Seiscientos Siete pesos ($2.954.607) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
($4.029.010) COP. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Un Millén Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Tres pesos ($1.074.403)) COP

Plazo: Sera hasta el 08 de julio 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de PUBLICACION
aprendices en el area especifica del | Guias, talleres, actividades | GUIAS TALLERES
respectivo programa de formacién, en plataforma y PEDAGOGICA
en las fases o Competencias actividades presenciales, TERRITORIUM
establecidas y programadas, y de . C s DRIVE
acuerdo con las disposiciones est!rateglas d!dgctlcas ACTIVIDADES
normativas expedidas por la activas y socializadas. INDUCCION
autoridad local o nacional en FICHAS NUEVAS
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, actividades | PUBLICACION
en el desarrollo de proyectos en plataforma virtual, DRIVE
formativos y/o productivos en las correo electronico, ACTIVIDADES
respectivas etapas de formacion. estrategias didacticas GUIAS TALLERES

activas y actividades PEDAGOGICA

presenciales. Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagogicas

3 | Garantizar la actualizacion de los Complementar contenidos | Implementacion de
contenidos y tecnologias, de las Guias, talleres, actividades | aplicaciones de
fases o Competencias en las cuales | en plataforma estrategias apoyo para la FPI-
se desarrolla la formacién de los didacticas activas y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA INDUCCION

FICHAS NUEVAS

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Complementar contenidos | PUBLICACION
de desempefio para la cual fue Guias, talleres, actividades | TERRITORIUM
seleccionado debera orientar la en plataforma virtual, DRIVE
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas ACTIVIDADES
aprendices las competencias del activas. EVALUACION
programa. ES

5 | Aplicar durante el periodo de Certificaciéon de CERTIFICACION
duracién del contrato, al proceso de | competencias segun CAPACITACION
certificacion de competencias seguin | normas vigentes SEGURIDAD EN
normas de competencias que aplica EL TRABAJO-

a la funcién Instructor, asi como a DISCAPACIDAD
los procesos, que el SENA

adelante para certificar habilidades

pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Realizar la entrega PUBLICACION
entregas de los distintos formatosy | oportuna de la soportes DRIVE
documentos requeridos en el documentacion solicitada. - Guia de
proceso administrativo; asi como el Aprendizaje
cargue de evidencias, juicios - Estrategias
evaluativos y demas requerimientos Pedagdgicas
en las
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diferentes plataformas dispuestas
por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Cumplir lineamientos PUBLICACION
estandares y lineamientos vigentes vigentes en la formacion DRIVE PLANES
para la orientacion de procesos de presencial. MEJORAMIENTO
formacion a través de ambientes Actas de
virtuales de aprendizaje. Seguimiento a la

Formacion
- Lista de
asistencias

8 | Participar en las actividades de Asistir a las capacitaciones | ASISTENCIA
seguridad y salud en el trabajo de seguridad en salud para | REUNIONES DE
programadas por el Centro y acoger | adoptar las AREA
las recomendaciones establecidas recomendaciones en el REUNIONES
en el protocolo de bioseguridad protocolo de bioseguridad. | EQUIPO
aprobado por la Institucién EJECUTOR

9 | Orientar, apoyar, ETICA-

acompafar y asesoraren | Orientar los planes de COMUNICACION
forma permanente e integral a los mejoramiento asignados. Planes de
aprendices en el proceso de mejoramiento-
formacion, incluyendo la formulacién ética-comunicacion
y seguimiento de los planes de Actividades
mejoramiento que le sean evaluaciones
asignados

10 | Patrticipar en las diferentes Asistir a las actividades Del | Comité de
actividades programadas por el CGA para el Evaluacién y
Centro de Formacion, encaminadas | fortalecimiento de la FPI Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones de area
Formacioén Profesional Integral Reuniones

seguimiento
proyectos Realizar
Actividades
curriculares -
Talleres

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electrénico,
diferentes requerimientos de la requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente a través de | plataformas.
canales de comunicacion dispuestos | los canales siguiendo el
por la entidad. conducto regular.

12 | Proyectar una imagen personal, Orientar la formacién PORTE USO
digna y acorde con su rol de acorde a el buen aspecto CONTINUO DE LA
instructor conforme a los programas | personal como BATA CARNET Y
de formacion que imparte el Centro | representante de la BUENA

institucién PRESENTACION
PERSONAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PILA pagada en Aportes en linea nimero (9447850724) pago de salud y pension y ARL mes
febrero- 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Decreto Ley 2106 de 2019.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias folios (9) Cordialmente,
Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista

C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4503616 de 2023
Coordinadora Académica
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION - | TRIMESTRE 2023
SEMANA 85 PROCRANMA TECKNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: 03/03/2023 | HORA INICIO:15:30 | HORA FIN:16:00

LUGAR ¥/O EMLACE: CGA -Subsede | DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

TENA (5):

Generalidades de la ficha de caracterizackin

Aspectos Actitudinales, Académecos y de Puntualidad
Aprendices no conockdos

Aprendices que desertaron del proceso de formackdn
Listado consolidado de aprendices

Aprendices que no aprueeban oy resullados de aprendhraje
Aprendices que merecen reconocimiento

Aprendices que programaron la competencia

Lo B o il

OBRIETIVO(S) DE LA REUMNIOMN:

Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcion y validacion de evidencias relativas al proceso de formacion realizado al

Grupo 2695771 perteneciente al programa de Formacion TECNOLDGO EN GESTION ADMINISTRATIVA de la Jornada Nocturna del Centro de Gestion
Adrministrativa

(G0 T WO

L ]
5 LA

RESULTADOS DE APREMDIZAJE:
®  Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en fundidn de la resolucion de problemas de cardcter productivo y social.

®*  Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de oriterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, & establecimiento
de acuerdos. La construccion colectiva del conocimiento y la resolucidn del problema de cardcter productivo y social

DESARROLLO DE LA REUNION

[ YE adas an al sty by snem gag Gisenn le svabesihe Ao lad 6o oo le 13 ard
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12645)
P122115 P2695771 R11 C9404
PRY12645

@
SENA

YO SOy

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-03-13 01:00
Se aceptaran enfregas tardias
MNumero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, FREDY
ANTONIO TIJARC SUESCA, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, CARLOS

FERNANDC NIETO GAITAN,

Archivos

BERTILDE ELENA MONROY Enlazada a ponderacion: Minguna
BECERRA, EDUARDO CASTRILLON
LEGARDA Ribrica: Mo asignada
H ient O Comentario(s)
érramientas P Gamificacion

Puntaje por cargar la acfividad: 0

Puniaje por excelencia

Calificaciones

» Evidencia aun en tiempo.

Buen dia respetado Aprendiz Después de realizar Ia infrospeccion subir el archivo de 1a actividad VO SOV

Instructor CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Enlace para evidencia: http://sena femitorio. latarea_tt.php?tarea=405425260

Fecha fin: 2023-03-15 18:00

& Edity

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:406597930
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

OBJETIVO
s
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN | AUT FIRMA O PARTICIPACION
o. A A iCUAL? | A/EMPRESA A ORIZ VIRTUAL
A
GRA
BACI
ON
T | RARRISON ALEXANDER 1000320850 APRENDIZ | SENACGA 3124330235 E F
VASQUEZ MENDOZA { V‘
¥ v
harryalexanderv.02@gmail com [ gsoﬂ Sa [
2 | MIGUEL ALEXANDER 1001315805 APRENDIZ | SENACGA gomezsiena305@gmai.com 3138085568 Ej
GOMEZ SIERRA
3 | ANGELICA DANIELA 1013106781 APRENDIZ | SENACGA angelik.ortega1458@gmail. com 3147835378 s 2
MARTINEZ ORTEGA L
Ca
4 | JuanDaviD 1014178202 APRENDIZ | SENACGA castelblancoj587@gmail.com 3195457348 si
CASTELBLANCO
CASTELELANCO
5 | LUISA FERNANDA 1105304062 APRENDIZ | SENACGA luisachilatra257@gmail.co | 3212872228 E ]
CHILATRA MURILLO m
6 | DANIELESTEBANLEON 1023356384 APRENDIZ | SENACGA 3132221956 s
HURTADO
leonhurtadodanieQl@gmail.c
om
T MIGUEL ANGEL GARAVITO 1001199930 APRENDIZ | SENACGA garavitomiguel72@gmail.com | 3152231481 si
3 | ANABEATRIZ CORDOEA 1000580102 APRENDIZ | SENACGA 3112605277 si
JACANAMLIOY @
‘macordobal 716@zmail com
§ | YEMY KATERINE LUIS 1012324320 APRENDIZ | SENACGA yemykayennelusjuzga@gmail.co | 3124307065 5
JZGA m
100% v  Textonorm.. v  Arial v - 65 + B T UA » Ev = YD v iZ v S v e
= —
i1 2 3 L 5 6 € 9 13 n 13 15 16 17 19 21 23 24 25 & 126
| e —
N NOMERES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX | AUTORIZA
o. A A iCUAL? | AJEMPRESA T.SENA GRABACIO
N
1 | VALERIA CANO CARRILLO 1014353445 APRENDIZ | SENACGA Veano54@soy sena 2du 00 3125578486 s
2 | JENNIFER PENA VARGAS 1034658821 APRENDIZ | SENACGA 2123417545 =
jenniferpensvargas3@zmail com
3 | YARLIN MELISSA 1010840512 APRENDIZ | SENACGA melisaalvarados@gmail.com 3102453054 s
ALVARADO ARIZA
hssa A
Melisa
4 | TANIAVALENTINATIBOCHA | 1011088370 APRENDIZ | SENACGA taniatibochaB03@gmail.com 3215019752 s
VELASQUEZ
.
Tanid ﬂochq
5 | CHARON NISQLE MEDINA 1020140138 APRENDIZ | SENACGA ‘medinasharon55@gmail.com 3228007171 =
SANABRIA %ﬂm }i
B | SARAJULETHGUAQUETA | 1019885322 APRENDIZ saracardozo522@gmai.com 3245019285 s
CARDOZO
a {adow
7 | ULIANA MARCELAVELOZA | 1010160056 APRENDIZ | SENACGA Tiiveloza08 11@gmai.com 3177617065 No ]
GARZON |
8 JUAN CAMILO RODRIGUEZ 1072422274 APRENDIZ SENACGA juancgonzalez1118@gmail.co 313274304 si
GONZALEZ m 7 ..
(o
lodrigee €onzoler
© | MARIA PAULA RIVERA 1024282913 APRENDIZ | SENACGA 2124545078 =
GARCIA
‘mapigarcia07@gmail com
Maria @v‘ae\
1
GD-F-007 V04
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v 1 2 3 5 [ & 9 10 1 12 E 14 15 16 17 8 19 20 21 22 23 24 25
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
OBJETIVO
[£:]
N NOMBERES Y APELLIDOS No_ DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONOI/EXT SEN AUT FIRMA O PARTICIPACION
o A A £CUAL? A EMPRESA A ORIZ VIRTUAL
A
GRA
BACI
ON
1 HARRISCN ALEXANDER 1000320558 APRENDIZ | SENAGGA 3124330235 =i {—
VASQUEZ MENDOZA { V‘i
r vl
banvalsxandery. 02 @email com d Ufson 3 i{{ F
2 | MIGUEL ALEXANDER 1001315885 APRENDIZ | SENACGA gomezsiema205@gmal.com 3138085506 si
GOMEZ SIERRA
3 | AMGELICADANELA 1013106781 APRENDIZ | SENACGA angelik ort=g=1458@gmail.com 3147835378 El =
MARTINEZ ORTEGA -
WO
4 | JuANDAVID 1014176202 APRENDIZ | SENACGA castelblancoi537@gmail.com 3185457245 B
CASTELBLANCO
CASTELBLANGO
5 | LUISA FERNANDA 1105304862 AFRENDIZ [ SENACGA luisachilaira257@amail.co | 3212872223 E ,
CHILATRA MURILLO m ) latvs
6 | DAMIEL ESTEBAN LEON 1023396354 APRENDIZ | SENACGA 3132221856 =
HURTADO o _ Pana leon
leonhurtadodanieQl@gmail c
om
7 :::LSF%:EL ANGEL GARAVITO 1001199930 APRENDIZ | SENACGA garavitomigue/T2@gmail.com | 3152231481 si
3 | AMABEATRIZ CORDOBA 1000580102 APRENDIZ | SENACGA 3112605 E -
JACANAMIDY Qé Ao
anacordobal 716 zmail com
o | YEIMY KATERINE LUIS 1012324320 APRENDIZ | SENACGA yeimykayernaluisjuzga@gmail.co | 3124307065 Si
JUZGA m 5‘ [Z ! IF
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# 100% ~  Textonorm.. v  Arial v - 11 + B IT UA » o B =+ 1= vz~
2 —
o - 2 & 4 5§16 7 8 9. 1.10 1 12 13 14 15| 16 17 18 19 | /20 21
2 | LAURAVALERIABETANCUR | 1014180000 NA NA APRENDIZ ¥ SENACGA 3138487312 s
SALAMANCA
valeriavetancurt13@gmail.com
3 | SARAMILENA 1018885377 NA NA APRENDIZ | SENACGA =srabohorquez485@gmal com 310785830 =
BOHORQUEZ LEON
7| PAULA VANESSA SANCHEZ | 1034850518 NTA | NIA APRENDIZ | SENACGA T@misena educo 3227653015 =
MURILLO
5 | JULIANA ROA CARVAJAL 1111334201 NiA | NIA APRENDIZ | SENACGA Juianaroa303@gmal.com 3213080058 =
& | BRANDON DAVID 1143225601 NA NA APRENDIZ | SENACGA com =
CHAUDRUC DE LA HOZ
7 | GIZELLORENAORTIZ 1010057883 NIA | NIA APRENDIZ | SENACGA giselqunierc0e@gmail com 3214020820 s
QUINTERO
3 | ONDIVUREID! 1135054062 VA NA APRENDIZ | SENACGA Tndymoneaissge@gmal com 3147082020 i
MONTEALEGRE SANCHEZ
S | LAURA VANESSA LOPEZ 1000370440 NA NA APRENDIZ | SENACGA 3203131281 =
MENDIETA \\_ i \;;‘NN‘ \b oS
LalalopezN602@email com oy B
70 | ZULEIMA KATRERINE NA NA APRENDIZ | SENACGA 203210685 E
PASION AVILA 1233512184
leimapasiond9@gmail com
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No
OBJETIVO
(s)
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T Meet -

C @ meetgoogle.com,

© Maps @E

Gmail > YouTube

Compartiendo https://drive.google.com en meetgoogle.com

[#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacién

& orive

+ e

Q Buscar en Drive

Mi unidad 2645848 ENTREGABLE ~ = ® 0

A 1% de simacenamiento usado Puedes ierar espacia  obtener ms almacenamiento en Orive, Gmaily Goog Uberaespacio  Comprar espacio X

Nombre 1 Propistario Uttima modfcacidn + Tamatio de

Quién tene acceso

@ e

Detalles de la carpeta

B ENTREGABLE

Se ha subido 1 elemento

3:56 | vgs-njnm-cbn

ACTA CODIGO EN...pdf

Descargas M (@ Meet-vgs-njnm-cbn...  $¥ Configuracién

£ Buscar

NDIkMzM

C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_| 50GQYWV|ZS00Yj12LWETZJAZTYOMWEXNGUOZTA3 @threa

x | @ o

x | (@ Ambirtes 20 x | [ 21 Resutacor X | G ComeorCamic x

PlanesdeMejo X | M Adgnacénflen X & catermne-Cate X @) (1) Whs

G & drivegoogle.com/fle/d/1F nOeetNMgkcWyuyWebr/vie

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo
35 del REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, adoptado por el Acuerdo 0007 de
2012y, en consideracion a los siguientes

HECHOS

La aprendiza GARTNER CEPEDA JURLEY CATERINNE identificada con C.C. N°
1000601611 se encuentra matriculada en la ficha 2449081 del programa
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA de la Jornada Diumna, no aprobd e\
resultado de aprendizaje: Elaborar documentos co , actos t

y los del proceso de compra-venta, aplicando las tecrucas de d/g/raclon las normas
técnicas colombianas vigentes para /a olaboracién y de d

c , las de la y las de gestién de la calidad, de la
competencia PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE (con un 50%); los resultados de aprendizaje: Verificar la
realizacion de las acnwdades del talento humano de la unidad administrativa que
cumpla con los de calidad por la organizacion, la politica
institucional y la normatividad vigente — Estructurar tareas y actividades para el
talento humano asignado, de acuerdo con las necesidades, las funciones de la
unidad administrativa, el sistema de gestién de la calidad y las normas de la
organizacién, de la competencia COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA (con un 75%) y presentd inasistencia con un récord
de 2 fallas injustificadas a la formacién,

Dado lo anterior, los instructores Xiomara Pefiuela Escobar y Cindy Carolina Pérez

Florez presentaron un informe ante la COORDINACION ACADEMICA DE
ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA para definir la situacién académica y
disciplinaria de la aprendiza.

RELACION DE DESCARGOS DEL APRENDIZ

La aprendiza allega a la
la relacién de posibles hi

000000 O

Andres Ariza (Invitado) %

£ Buscar ® ©® 0 9 B
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Elena Monroy (Invita...

Dejar de pres

B v .

@ - ¥
Miguel Garavito Iuz mariana Ruda Cortes M Chilatra \“ e

B “ 4

+

Nublado A & T d)) 1356

=B %

= 0@

* EQ Andres Ariza (Invitado) y 5 mas fueron

invit: a la reunion,

€@  Hector Garcia (Invitado) fue invitado a la
reunién

€@ Elena Monroy (Invitado) fue invitado a la
reunion.

@ Hector Gardia (Invitado) fue invitado a la

SRV o o oo [0S reunion.

@ HERNANDO PARRA BARRIOS (Invitado)
fue invitado a la reunién.

E8  Arcesio Tovar fue invitado 2 la reunién.

¢y Camilo Andrés Anzola Jimé... 17:09

Buenas tardes Instructores,
comparto la lista de asistencia

Intervalos lluv

Escribe un mensaje nuevo

Sandra Patricia Varga...

Chat de la reunién X
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M Recibidos (8:221) - carlosfernietc X @ Reunion | Microsoft Teams 4+ X [E] Asistencia: Reuni6n Planes de M: X | & Miunidad - Google Drive X |  2023xisx - Hojas de célculode ¢ X | @@ RUIDO Y APERTURA K129 - Youl X + A = o X
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Sesion PLAN COMUNICACION Miércoles, 15 de marzo - 11:15am - a
12:15pm & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Cco: mendoza_11_@hotmail.com; jmpalacios76@soy.sena.edu.co y 2 mas Vie 10/03/2023 8:00

Buen dia, se programa la sesion de PLAN DE MEJORAMIENTO

Sesion PLAN COMUNICACION

Miércoles, 15 de marzo - 11:15am — 12:15pm

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/cer-gwxk-qgmf

Para la sesion es necesario que esten atentos al correo electronico y tengan disponibilidad de tiempo

ya que en la primera sesion no se realizd la conexion.
Tambien tener claro los resultados de aprendizaje PENDIENTES POR APROBAR EN LA COMPETENCIA.

Cordialmente

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your
video, desktop, and presentations with teammates and customers.

Miércoles, 15 de marzo - 11:15am — 12:15pm
Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/cer-gwxk-gmf

Carlos Fernando Nieto Gaitan

GTH-F-062 V09




SENA

N

Actividad Recibidos =

Carlos Nieto
Buenas tardes respetados aprendices En archivo adjunto realizar la lectura y actividad en un ensayo individual de la lectura en clase, subirlo & la ¢

® Mail Delivery Subsystem

L] Mo se ha enconfrado la direccion Tu mensaje no se ha eniregado a leonhurtadodanie0li@gmail.com porgue no se ha encontrado la direccion o estg
® Mail Delivery Subsystem

g roamis

¥ inglés =+ > espafiol +  Traducir mensaje

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a
yeimykayerineluisjuzga@gmail.com porque no se ha
encontrado la direccion o esta no puede recibir correo.

ULTIMA REUNION PLAN MEJORAMIENTO

Q‘? Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/02/2033 13:04

c Carlos Fernando Nieto Gaitan o ¢

Para: angelantaly310771@gmail.com; zullynayibebermalcardenas@gmail.com y 4 més  Vie 03/03/2023 13:04

Buena tardes Res petado aprendiz. Debido a la no asistencia del pasado jueves se cita nuevamente a
la ultima Reunian para el proximo LUNES 6 MARZO 2023.
Se espera su puntual asistencia y confirmacion en este correo.

Lunes, 6 de marzo - 11:15am — 12:00pm

Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/vdi-dize-evu

Ver 4 mensajes mas

Angela Nataly Vargas Bulla 0]

Confirmo asistencia. Sab 04/03/2023 11:03
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