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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta,14 de Marzo del 2023

Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514532
Coordinador Academico
Centro de logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Mata
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4514532 del afio (2023)

MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.719710
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones quinientos ochenta Mil
novecientos ochenta PESOS M/CTE ($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) seis (06) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de Febrero a Julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTAPESOSM/CTE ($4.096.830)

cada uno de cuatro millones cero noventa y seis ochocientos treinta pesos

Plazo: Sera hasta el (30) de (07) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del &rea de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir Formacion en el | Anexo N° 1 Evidencias
aprendices en el area, en | barrio los laures en el | poiograficas impartiendo
las competencias, los | salon comunal de Bonda .

' | dalidad formacion
resultados de | €N a moaalida
aprendizaje y las | Presencial
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actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

complementaria en el
programa de Soporte vital
basico en la ficha

N° 2723307

Impartir Formacion en la

clinica Tayrona en la
modalidad virtual en el
programa de
Humanizacion de los
servicos de salud en la
ficha N° 2725537

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogicay
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Revision del disefio
curricular, guias de
aprendizaje y material de
actividades del programa
de formacion Soporte
vital basico y
Humanizacion.

AnexoN° 2 ,3y4
Pantallazo del diseio
curricular.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos

institucionales

Socializacion y
conversatorios con los
aprendices sobre los
temas que se trataran en
el desarrollo de Ila
formacion momento
previos antes de iniciarla.
se toma listo de
asistencia

Anexo N° 5
Ambiente de aprendizaje

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

La obligacion no se
ejecutden el mes
objeto de pago.

La obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de pago

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados

La obligacion no se
ejecutden el mes
objeto de pago

La obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de pago
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional
las  inasistencias vy
reportar a la
coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Se verifica la asistencia
de los aprendices en las
formaciones de Soporte
Vital Basico con listado
Excel ya que no se
encuentran matriculados.

Anexo N° 6

Pantallazo

de registro de asistencia en
Excel por no encontrarse los
aprendices matriculados.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion

Se asociaron los
aprendices a la ruta de
aprendizaje a la ficha
N°2698782 y 2702357
formacion
complementaria
presencial de Primeros
Auxilios

Anexo N° 7
Pantallazo fotografico

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Juicios emitidos y
evaluados en la
plataforma

Sofia plus en la ficha
2698782 y 2702357 y
aprendiz en proceso de
certificacion

Anexo N° 8
Pantallazo fotografico de juicios
evaljativos

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo

relacionado con su rol,

actualizando y
registrando de manera
16 GTH-F-075 V.07

veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo

Uso del aplicativo Sofia
Plus para realizar el
enrutamiento y juicio
evaluatvo de los
aprendices.

Anexo N° 9
Pantallazo
sofia plus

del aplicativo
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10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

La obligacion no se
ejecutden el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecuto

en el mes objeto de pago

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
gue lo requieran

1. Participacion y
asistencia a la
capacitacion de
induccion
organizada por el
SST.

2. Participar y asistir
a la capacitacion
de RCP con los
simuladores
organizada por la
coordinadora de la
Red salud y los
coordinadores
Academico

3. Participar y asistir
al taller pedagodgico
organizado por la
bibliotecaria del
CLPE

Anexo N° 10,11y12
Evidencias Fotograficas

12

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios

diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que
se requiera.

La obligacion no se
ejecutoen el mes
objeto de pago

La obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de pago

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos

por el centro, al
supervisor

correspondiente 'y los
demas soportes

Realizacion de
informe mensual de
actividades, informe de
eventos
correspondiente al
primer trimestre de
2023, realizacion
de planilla de Sl
Contratista,

planilla de pago de
seguridad

Aplicativo Sofia Plus y secop |
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requeridos para la
legalizacion del pago.

social correspondiente
al mes de Febrero de
2023 No. 4489175747

14 | Llevar 'y  mantener | Utilizacion de guias de Anexos N° 13
actualizado el portafolio | formacion Portafolio guia de
de  evidencias  del formacion del
instructor segdn lo indica Instructor
la guia para desarrollar
procesos formativos.
15 | Responder por la | La obligacibn no se | La obligacion no se ejecutd
custodia y buen uso de | ejecutéen el mes objeto | en el mes objeto de pago.
equipos, bienes e | de pago.

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

La obligacion no se
ejecutoen el mes
objeto de pago

La obligacidén no se ejecuto
en el mes objeto de pago

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion

La obligacion no se
ejecutoen el mes
objeto de pago.

La obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de pago.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como

La obligacién no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacién no se ejecutden
el mes objeto de pago
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Worldskills,
Bootcamp,
entre

son:
Senasoft,
cocina gourmet,
otras

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios Yy
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada  por el
Centro.

Promocionar y divulgar
los cursos ofertados por
el Sena para afio 2023

Anexo N°14 Pantallazo de la
divulgaciéon en mi estado de
whatsapp

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de pago

requerida.

21 | Rendir oportunamente | Correo informativo por | Anexo N°15
los informes requeridos | parte de la gestora Envio pantallazo de correo
sobre las  acciones | académica para la

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

notificacion e inscripcion
de los aprendices ala
plataforma Sofia Plus
para procesos de
matricula

22

Solicitar oportunamente

los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutden
el mes objeto de pago

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Establecer diapositivas
referente al tema a
desarrollar y

Conoce nuevas
estrategias de
aprendizaje a través de
entornos simulados

Anexo N°16

Diapositivas

Se adjunta enlace
https://youtube.com/live/68lI
UoCtjPu4
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24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

La obligacion no se
ejecutoen el mes objeto
de pago.

La obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de pago

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutoen
el mes objeto de pago

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Elaboracion y
presentacion del informe
Mensual

contractual, estar atenta a
las demas actividades
requeridas por el
superviso Reunién con
funcionaria

gestora y el coordinador
tema: Proceso de
formacion
complementaria y gestion
de informe

contractual Presentar los
soportes requeridos para
legalizacién del pago,
formato para pago de
contrato por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales
de si contratista, periodo
de Marzo, pago de la
seguridad Informe de
gestion contractual y
documento de gestidn
financiera

GTH-F-062 V09 social
del mes febrero 2023
segun planilla namero
4489175747 pertinente a
Pila Nuevo SOI

Informe mensual de
ejecucion contractual del
presente periodo.

ANEXOS

Planilla Si Contratista

Aplicatico Secop Il
GC_36719710_ 11923 MAR_2023
GF_36719710 11923 MAR_2023
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27 | Aplicar al proceso y aportar | La obligacibn no se | La obligacion no se ejecutden
la certificacion de la Norma | ejecutéen el mes objeto | el mes objeto de pago

de Competencia Laboral | de pago
para la funciébn de
instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2023, o0 durante la
ejecucion del 17 GTH-F-
075 V.07 contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4489175747 de la planilla, operador y periodo. Febrero del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

Maria Concepcion Maestre Rivera
Contratista

C.C. No. 36.719710

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Alfonso Yepes Conde

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4514532 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO N°1
Impartiendo formacion en la modalidad presencial en el programa Soporte Vital Basico en la
comunidad los laures
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ANEXO N°2
Pantallazo del disefio curricular del programa Soporte Vital Basico
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ANEXO N° 3
Pantallazo del disefio curricular del programa Humanizacion en servicios de Salud
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ANEXO N° 4
Guias de aprendizaje del programa SVB
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ANEXO N°5
Socializacion y conversatorios con los aprendices.

ANEXO N °6
Registro de asistencia en Excel por no encontrarse los aprendices matriculados

Listado de Aprendices Comunida los Laureles de Baonda - Bxcel (Error de activacién de productos) = X

Archivo Inicia Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista = ,Q+ Compartir

. = . B y B | e Bx T | ZAvouma - A
o B¢ Ajustar texto General l__‘_),‘ D Tl @ - °r p
3 Combinary centrar = | & = % 00 | %3 £  Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Otdenary  Buscary
condicional * como tabla~ celda - - - < € Borrar~ filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacian & Ndmero & Estilos Celdas Modificar A
H =@
A23 - F v
A B C D E [F G H J K L -
1
2 LISTADO DE APRENDICES DEL PROGRAMA SOPORTE VITAL BASICO
3 COMUNIDAD LOS LAURES DE BONDA FICHA N° 2723307
4 NOMBRES APELLIDOS IDOCUMENTO DE IDENTIDAD
3 1|LINDA MARCELA VELOSA SANTANA 52 885366
6 2[YERSY CHARITH DE LA CRUZ ROPERO 1.082.816.630]
7 3[YOLIMA ESTHER BOLARO SANCHEZ 57.306.875
8 4[YEIDIS MARIA BROCHERO CASTRO 37.862.210
) 5[JOHANNA JANNETH PINEDO MIRANDA 36.723.977
10 6|ALISON LOPEZ PACHECO 1.083.009.055
11 T[ZOLANGYE YULIETH ROMERC FERNANDEZ 1.004.399.552
12 8|MARGARITA ROSA CADAVID VILORIA 57.464.508
13 9[KEISY ALEJANDRA MARTINEZ POLANCO 1.052.950.080]
14 10|CELEDI BEATRIZ CRISTOFFET GRANADOS 1.082.863.096
15 11|ANDREA CAMILA BOLANO VENERA 1.004.359.271
16 12|LUISA FERNANDA MATEUS MANOSALVA 1.082.846.609
17 13|LAURA VANESA PARRA BADILLO 1.005.105.362
18 14[ZOILA DE LA ROSA GARIZABALO 36.554.404
19 15[ANGELA EBRATT PLATA 1.082.853.282
20
21
22 -
Sheetl | Sheet? | Sheet3 @ 4 3

Listo i @ = 1 + 100%
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ANEXO N°7
Asociar aprendizes a ruta de parendizaje

M Recibidos (42) - mariaO7maestre: X | G Google X Sp Sofiaplus x o+ v - X
<« G Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal faces G Qe K a0 $ :
M Recibicos (137)-m.. @ (20)YouTube @) ©@ @ G M b ZonaleRoS|Descar.. € MiCuenta Boku no Hero Acad... [l Moto X3M: Juegace. Correo: Maria Conc.

Instructor M Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje -

 Diseho Currcular Opciones de bisqueda

@ Ejecucion de la Formacisn -
o S 2702357 - PRIMEROS AUKILIOS
Administrar Ruta de Aprendizaje v s
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendzse’ PRIMERS AUXILIOS BASICO 2702357 Q
-

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje - Aprendices

Seflor Instrucor: Antes de proceder a asociar la 1uta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bsicos (Tipo de documento, nimero de

Asociar Aprendiza una Ruta de apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfficacion del Aprendiz

documento, nombres.

que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bsica del
Aprendizsie Aprendiz.
-

Evaluar Ruta de Aprendizaie .

=] e 30825800 EEs sERNUDEZ ACUIA -
Evaluar Ruta de Aprendizsje Wasive o ccasories AR NES DAVILAPEREZ 0 Tansto

(u} coaszeeet? anay jose LoPEZ SiaNCA E
Listar Aprendices Asociados 3 Ruts

(u} G 1085224123 ELKINALFONSO VILLAMIZAR TERRAZA EnTrensio
Reconosimiento de Aprendizie o 0 1193087451 ANDREA CAMILA. SIERRAGADENA En Transio
Previos Masivo

m] cC 1085720145 DANIELALEJANDRO URBIN URBINA En Transio
Recanocimients de Aprencizsies (u} cc 1085228482 VENS RANGELURBINA En Transto
Previos

o oG t1ezse21s1 RosERT RaFARL aLvamez uENDEZ E

Reportes o ccamsznz MARQUESA CABALLERO BANQUEZ 0 Tansto
o cc 1085227745 EDGARENRIUE GARCAALFARD E
Solicitud de Segunda Evaluacion N 2 T
Pgina 1 de 3
Complementaria Virtual

Rsociar Ruta de Aprendizsie

SOFIA Fius

10.0.20 Powered by SENA -+ & SENA 201 -+ Bogots - Colombia- 3175,

@ 24°C Mayorm. soleado

ANEXO N °8
Aprendices con juicio evaluativo y en procesos de certificacion.

mazstie X

& C 0 A Noesseguio | senssofisplus.educe, G aEw 0o ¥
M Rechigos (137) - m.. 1B (2 be @ @ @ G M > ZonaleRoS|Descar. € M " acad A 5 & M;
e s o Opeiones de bisawecs -

[Ee—p——

[y

RN NN

oooao
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ANEXO N° 9
Uso del aplicativo Sofia Plus

Se Sofia plus X (X Correo:Maria Rivers - Outlook X | + v - %

& > C {0 A Noesseguro | isedu incipal fa G w GaOH:
M Recibidos (137)-m.. @ (20)YouTube ) @ @ G M b ZonaleRoS|Descar. ®) MiCuenta [ BokunoHero Acad.. [l Moto X3M:Juegae.. 9§ Correo: Maria Conc.
SUP IS | A ’ .

Instructor v =
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
. Ficha de 2698762 - PRIMEROS AUXILIOS
Administrar Ruta de Aprendizaje A =P
/,
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaier  PRIMEROS AUXILIO FICHA 2698782 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 17 i i ala Ruta de izaje: PRIMEROS
Asociar Aprendiz a una Ruta de AUXILIO FICHA 2698782. Se ha enviado un correo 0 alos i i la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a205;

ANEXON°10
Capacitacion organizada por Positivay SST
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N

ANEXO N°11
Pantallazo de capacitacion de Reanimacion Cardi Pulmonar

ANEXO N°12
Capacitacion de la Biblioteca sobre la Base de dato

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO N° 13
Portafolio y Guia de aprendizaje de formacion del instructor

siga

FROCEA0 DIRECCKIN DE FORMACKON PROFE 3IDHAL INTEGRAL
FORMATD GULA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE.

Dancn: Frograma de : WITAL EANICO.
Cidign del Programa de Fommacitn: 331100
Competencia; ASSHr ganonss de ocuerdo con gulss de otencit v orotoccios de

orimar resgondenta
& Resubados de Aorendzae Aloanzan
# 1.Eeconccer oles ded sogart tenienda en cuante guiag

¥ namamvidod vigente.

2 ARSDUIr K GHCRND TENRNSD @1 CUNa pANSIFicE de sowided v 1o gulk de
atencita prancspitalana

3. Brindlar &l sogarte vial baskce nKkNGe 4N cugnta guiss v Erfocoles

4. Moriterear al packrte QUE he reclbids soporte Vitel Bslcs de acuende con o
guiss Se maneio vigente.

*  Durackin de la guia de aprendizafe: 43 homs

2 FREEENTACION

El pares cardisen d erigan no triumiticn sxtrah asptaliris o5 una de | patel o % mayr revilesca,
i talidad por wsder radisd b ica dal A0 fuw du 7932 per
2000 e

wader. En

Paraul ke biana, |

Diapositivas de formacion

Semana 1 formacion SVB - PowerPoint (Error de activacion de produc x
R insetar  Disefio  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositives  Revisar Vst £, Compartir
" [ =] Eloseno- Direccion d [ Reller 0 Buscar
0 1] Restablecer linear textc o antorne de form e Reemplazar =
Pegar Nueva K s v Organizar il
= diapositiva = [ Seccién ~ tir & SmartArt v Cirbats a [ Seleccionar =
Portapapeles (s Diapositivas Fuente pirrato Dibujo Edicién ~
B 116115114 1130012 1410101 818171615 141 312110011121 314 15 161 7 1819190111 1121131141151 161 -]
1
e
Soroere s mhaco o
Ve D] ©
[l -
5 E NORMATIVIDAD
5 - = Guia AHA 2015.
- G & = Resolucion 3316/2019 por el ministerio de salud (obligatorio DEA,
& = Habilitar SEM.
2 ° 7 = Capacitacion
e ok = = Estrategia universal para lograr la 6n con éxito, por los
2 B eslabones de "1. Reconocimiento del paro cardiaco y activacion del sistema de
- i - RCP de calidad inmediata; 3.
H Desfibrilacién rapida; 4. Transporte asistencial basico y/o medicalizado; 5. Soporte
= vital avanzado y cuidados pos paro cardiaco”
L) E—. By ®
i 5 sENA
. z
i~ i N
\ = ol v
® S
6 [l et o s

Dispositiva 3 de 11 Inglés (Estados Unidos)

nublado
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ANEXO N° 14

Promocionar y divulgar los cursos ofertados por el Sena para afio 2023

Contre Acemc ol y Agrortomt=tal de Gabn

Sena esta listo para recibirte

ANEXO N° 15
Correo informativo por parte de la gestora académica para la inscripcion a aprendices
ﬁ Correo: Maria Rivera - Qutlock X & FEBRERO - Google Drive X +

< C () @ outlooklive.com/mail/0/in
M Recibidos ( i

v - X

G et GrOP:
(137) -m.. @B (20

ey promox uristics del Magasiena es importante stender sus necesigsges 3 continus

2725837 |

P DEFORMACION

cién. le presento la programacidn del Curso soficitado:

@0 @ @& ¢

de Logs
mcm\ e
(CTERIZACION

~T®m g EP

1209a.m
Tsisos
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ANEXO N° 16
Diapositiva relacionada con el tema a tratar

=] ® s Semana 1 farmacion SVB - PowerPaint (Error de activacién de productos) = ®
Archivo [IISEMM Insertar  Diseo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista 8 Compartir
= [=] Disefio - P Direccién del texto ~oNnOooO [m] Relleno de forma P Buscar
A A
, D N ] Restablecer Alinear texto A1LLod G- o U o Contorno de forma~ | 20 Reemplazar -
eqgar ueva  _ ) N K s be AV - Aa A N - _ Organizar Estilos
° diapositiva~ B Seccion - 5§ o ConvertiraSmartad -+ |4 Y O3 S |v] T 5L b erectos de forma I Seleccionar -
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién A
- 1461150441 4309200 41140091 BT o154 3002001200300 405 0 6 T B8 400 AT 1201301 140150 16 1 -
U
S o
Ko ©
B —=| |-
@

SOPORTE VITAL BASICO

a

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MZARIA CONCEPCION Hmﬂmﬂm

M
5 | — o ENFERMER A ESPECIALISTS
¥ - &
- - 1 ) INSTRUCTORA
\ g ~ J——
LY * - » -
24 - z
6 r._._ & ; S
Diapositiva 1de 11 L2 Inglés (Estados Unidos) = notas W Comentarios E = B 7 - 1 + 70
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