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SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 01
FECHA MARZO 13 DEL 2023
SECRETARIA 'DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 06-02-2023 A 05-03-2023
CONTRATO Ne 2301310302.
“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
OBJETO MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION
Y VESTIDO".
CONTRATISTA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR
INTERVENTOR(ES) 'GLORIA MARIA URIBE OSORIO

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

7.5 MESES DESDE LA SUSCRIF’CION DEL ACTA DE INICIO

VALOR DEL CONTRATO | $237.127.800
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
ACTIVIDADES
Ne DESCRIPCI()N’DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION CANTI PORCEN CUMPLIMIENTO
DAD TAJE
Brindar atencién integral a 43
adultos mayores asignados por En este periodo de tiempo fueron atendidos 41 Adultos
4 |© Municipio de Manizales en| 44 95.3% | Mayores en la avenida 12 de octubre calle 12 # 19-11
vivienda, alimentacion, gestion - ) ) i
en salud, recreacion y vestido. barrié Chipre 30 dias, donde se ubica la sede del hogar.
Entre los servicios que se brinda se encuentra:
Toma de signos vitales.
¢ Cambio de pafial
e Asistencia en la alimentacion.
e Asistencia en el vestido si lo requiere.
e Realizacién de curaciones
e« Suministro de oxigeno a la necesidad del
Realizar la atencién durante 24 paciente requiera. )
2 |horas diarias, 7 dias a la GL 100% e Enfermeria 24 horas 7 dias a la semana.
semana. e Cambio de posicion.
« Tratamiento y curaciones de escaras o ulceras
por presion.
e Gestién de terapia fisica por parte de visitas
domiciliarias algunos usuarios del convenio.




Contar con areas para |la
realizacion y  practica de
diferentes actividades dirigidas a
los adultos mayores asignados y
para la vivienda de los mismos
en condiciones adecuadas de
habitabilidad, ofreciendo a las
personas mayores la posibilidad
de pernoctar en cuarto individual
o compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los
beneficiarios y de la capacidad
instalada de la institucion; la
infraestructura  fisica y de
mobiliario debe estar dotada de
las condiciones minimas vy
dignas para un buen ambiente
residencial, manteniendo
condiciones adecuadas para el
almacenamiento, preparacion y
consumo de los alimentos y
conservando unas adecuadas
condiciones higiénicas.

GL

100%

El hogar proporciona condiciones de habitabilidad,
ofreciendo a las personas mayores una habitacién
individual o compartida con buena iluminacién vy
ventilacion.

Este equipamiento consta de: 1 o 2 almohada, Un
tendido de cama, 1 armario, 2 cobijas, 1 habitacion con
buena ventilacion, 1 nochero Y 1 cama tubular,

Con el fin de garantizar condiciones de salubridad e
higiene para todos los adultos beneficiarios del contrato
dando cumplimiento a la ley 1315.

MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO Ia
estacion de enfermeria cuenta con : 2 tensiometro, 2
fonendos (medicién de presién arterial), 2 glucometros
(medicion de glucosa en sangre), 2 termémetros
(vigilancia de temperatura en caso de fiebres altas), 2
concentradores de oxigeno y una pipa (vigilancia de
pacientes que requieran oxigeno de acuerdo a sus
patologias), 1 saturado, Insumos: pafnales, cremas anti
escaras, gasas, apositos, guantes limpios y estériles,
Micropore, soluciéon salina, sondas Foley, castillo,3
caminadores, 4 sillas de bario,3 sillas de ruedas, micro
nebulizadores, 1 nebulizador portatil etc.

Brindar una alimentacién
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
entregada por la Secretaria de
Desarrollo  Social, consistente
en desayuno, almuerzo, comida,
refrigerio a media manana vy
media tarde. La minuta debera
ser fijada por el contratista en
lugar visible de la cocina de la
institucién,  asegurando las
buenas practicas de
manipulacién de alimentos

GL

100%

El patrén de alimentacién en la edad adulta debe ser
armonioso en las horas estipuladas y  visualmente
gustosas para que haya mas agrado a la hora de que el
adulto mayor se anime a comer y su digestion sea la
adecuada.

Los horarios de la alimentacion se describen asi: 8am
desayuno, 10:00 a.m. medias mafianas, 12:00 p.m.
almuerzo, 4:00 p.m. algo de la tarde, 5:30 p.m. cena,
8:00 p.m. merienda, en adultos mayores con
desnutricion o diabéticos. El contenido de cada
alimentacion va de acuerdo con la minuta entregada y
socializada por la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del Municipio de Manizales, y es fijada por el
conviniente en lugar visible de la cocina de la




Institucién, de

nutricionalmente balanceada.
Este servicio es prestado por las manipuladoras de
alimentos quienes reciben constante capacitacion.

igual manera la alimentacién es

Hacer entrega mensual de la
programacién de actividades
para los adultos mayores segun
sus condiciones de salud y
gustos, en las areas de
manualidades, actividad fisica,
ludica, espiritual, psicosocial,
cognitiva, educativa y recreativa
en general.

GL

100%

Cronograma actividades ocupacionales.

Lunes

ACTIVIDAD DE
EJERCICIOS
COGNITIVOS
POR PARTE DE
SECRETARIA DE
SALUD

ACTIVIDAD DE
EDUCACION
FISICA CON EL
CENCAF

Tematica : COMUNICACION ASERTIVA
Objetivos: Realizar de manera conjunta a
través de la pintura las emociones de
nosotros mismos y el entorno y como
aprender a comunicarnos por medio del
dibujo.

Objetivos: Realizar actividades de flexion y
extension, con el fin de mejorar la marcha,
la orientacién y la elasticidad.




Martes

ACTIVIDAD DE
EDUCADOR
FISICO
GOBERNACION
DE CALDAS.

Miércoles

ACTIVIDAD DE
BELLEZAY
GLAMOUR POR
PARTE DE
ARTE EUROPEO

Tematica : Concentraciéon y movimiento con
bandas elasticas

Objetivo: mejorar la coordinacién del adulto
mayor a través del movimiento, generando

fuerza con bandas elasticas y fortaleciendo
la masa corporal.

Tematica: Belleza.
Objetivo: elevar la autoestima a través del
arreglo personal.

Miercoles

ACTIVIDAD
HERMANAS DE
LOS POBRES y
GRUPO DE
ORACION VILLA
HERMOSA

Tematica: Compartir con los
abuelitos y el grupo de oracién Villa
hermosa
Objetivo: Integrar y compartir un
algo, realizar oracion para los
enfermos.




Actividad : BINGO ACTIVO CENCAF

JEves Objetivo: Realizar ejercicios de memoria y
concentracion  compartiendo  con  los
Cﬁg:\élgAD compaferos de un juego didactico como lo
RECREATIVO et:6| BINGO.
POR EL CENCAF .
ALCALDIA DE TN
MANIZALES
Tematica: Corte de ufas usuarios de
nuevo despertar.
Viernes

CORTE DE UNAS
PARA TODOS
LOS USUARIOS
DE NUEVO
DESPERTAR

Objetivo: Concientizar al adulto mayor
sobre la importancia del aseo personal.

Séabado

VISITAS DE
FAMILIARES Y
AMIGOS

Horario de visitas.
2pm a 4:30pm

Domingo

MISA POR EL
PADRE
GERARDO.

Actividad: Eucaristia domingos de 4pm a
4.30pm.




Febrero 6 al 05 de marzo
ACTIVIDAD/MES de| 2023

Cantidad | Beneficiarios
Valoracion nutricional 3
Celebracion eucaristica 3! 41
Toma de medidas antropométricas 41 41
Juegos tradicionales 8 41
Actividades educativas 1 41
Reuniones equipo interdisciplinario 1 6
Capacitaciones equipo 1 6
interdisciplinario
Corte de cabello 41 41
Corte de ufias 41 41
Afeitado 216 18
Lubricacién de piel 1230 41(%)

Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para lo cual deben hacer las
gestiones necesarias con la EPS
para el acceso a los
procedimientos, medicamentos y
atenciones en salud requeridas y
a su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos mayores

GL

100%

Durante este periodo se realizaron las siguientes
acciones:

Visitas domiciliarias por parte de Assbasalud, Vive
salud, Cuidarte en casa y tu Cuidado con el fin de
realizar seguimiento cardiovascular.

Autorizar y reclamar medicamentos post y no pos de los
usuarios.

Se realiza control del ingreso de profesionales de las
diferentes visitas domiciliares con algunas terapias de
fonoaudiologia, terapias, fisica y visitas médicas y de
nutricion con el fin de hacer efectivos los planes de
cuidados de los adultos mayores crénicos.

Durante este mes por parte de Assbasalud se realizd
visita de la psicéloga del programa de salud mental y
deterioro cognitivo de alcaldia de Manizales, con el fin
de concientizar a los adultos mayores sobre la
comunicacion asertiva a través de la pintura y como
expresar las emociones con los dibujos.

NOMBRE GESTION FECHA DE
ASISTENCIA
MARIA LIGIA Visita domiciliaria 01 de febrero de
VELASQUEZ | Terapia fisica 2023
domiciliaria 10,12,17,19,23,26
Cita de laboratorios febrero de 2023
YOLANDA Visita medica | 02 de febrero de 2023
HURTADO domiciliaria 13 de febrero de 2023
Visita por terapia | 10,12,17,19,23,26 de
respiratoria febrero de 2023
domiciliaria
Terapia fisica | 17,19 ,23,26 de
domiciliaria febrero de 2023
2,4,8,10,16,18,2325
Curaciones 2 veces | de febrero 2023
por semana 10, de febrero 2023
Cita con psicologia
domiciliaria.
MARIA Visita domiciliaria | 01 de febrero de 2023
HELENA medica 2,9, 16,23 de febrero
GRISALES Visita domiciliaria de | de 2023
fisioterapia. 28 de febrero 2023
Visita de nutricion
Cita de laboratorios
ROSA Visita domiciliaria | 01 de febrero de 2023
HELENA medica 17 de febrero de
MARULANDA Visita de nutricion 2023.




JOSE Laboratorios 1 de febrero de 2023.
BENHUR
PEREZ
CONRADO Visita domiciliaria | 1 de febrero de 2023.
CARDONA medica 2,7,14,16 de febrero
Terapia fisica | de 2023
domiciliaria 2,14,16 de febrero de
Terapia con 2023
fonoaudiologia 7,16 de febrero de
Visita de nutricion 2023.
Cita de laboratorios 28 de febrero 2023.
10 de febrero de 2023
ALFONSO Cita médico general | 03 de febrero de 2023
RIOS por Assbasalud.
GABRIEL Visita domiciliaria por | 01 de febrero de 2023
ARISTIZABAL vivesalud 2,4,9 11,15,16,17,
Terapia fisica. 22, 24,29 de febrero
Cita de laboratorios 10 de febrero de 2023
FRANCISCO Cita de medico | 9 de febrero de 2023
JAVIER general de
OSORIO Assbasalud
GUSTAVO Cita de medico | 9de febrero de 2023
AGUIRRE general por
Assbasalud.
GILBERTO Cita de medico | 9de febrero de 2023
GALLEGO general Assbasalud
JOSE cita con medicina | 21 de febrero de 2023
MANUEL interna
SANCHEZ
PINEDA

Febrero 6 al 5 de marzo

ACTIVIDAD/MES i
Cantidad | Beneficiarios

Valoracion por personal 41 41
enfermeria
Valoracién psicolégica 1 1
Intervencién individual psicologia 1 1
Acompafiamiento citas medicas 13 19
Gestion para citas 13 13
Ge's(ién para obtencion insumos 20 20
médicos
Toma de medidas antropométricas 41 41
Glucometrias 270 30)
Cambios de padial 2430 27
Tratanln_tentos anti escaras y 2430 27
pafalitis
Cambios de posicién 1500 25
Asistencia a la alimentacién 1800 10
Curaciones Ulceras Varicosas y

; 24 3
presion
Saturaciones 840 7
Nebulizaciones 630 3
Cambio de sondas vesicales Foley 4 4

Suministrar
mayores

a los adultos
los elementos

necesarios para su higiene y

buena

presentacion

personal

garantizando el arreglo de ropa y

aseo.

GL

100%

A cada uno de los beneficiarios se les entrega
adquieren un kit mensual de los articulos de aseo

personal para mejorar

su autoestima y buena

presentacion consta de: 2 rollo papel higiénico, 1 cepillo
de dientes, 1 tubo de crema dental, 4 maquinas de
afeitar, desodorante, 1 jabén de bafio, 1 crema para el

cuerpo, 1 champu, 1 talco.




En el caso de fallecimiento de un
usuario, la entidad sin animo de
lucro debera realizar las
gestiones pertinentes para la

La corporacibh Hogar Nuevo Despertar realiza las
respectivas gestiones ante el ente municipal cuando se
presenta algun servicio funerario de los usuarios

8 | obtencion del servicio funerario GL 100% beneficiarios del programa de institucionalizaciéon que
ante el ente municipal, de no no tengan plan funerario.
contar con afiliacion a ningln
seguro exequial tal y como lo
establece el decreto municipal
0370 del 9 de agosto de 2013.
En el ingreso de los adultos mayores institucionalizados
se tiene en cuenta un plan de cuidados preventivos con
el fin de lograr el mayor nivel de independencia y
calidad de vida del adulto mayor. De acuerdo a este
item, se le realiza las siguientes valoraciones
personalizadas que cada uno de los residentes requiere
de acuerdo a las siguientes escalas:
e Escala de Barthel
Contar con carpetas por usuario e Escala de yesavaye.
en donde se evidencia el proceso e Escala de Crichton.
de las personas mayores, su G e Escala de Braden
9 . ] GL 100% . -
documentacién y demas o Medidas antropométricas
aspectos necesarios para una e Signos Vitales.
buena administracion de Ila
informacion Cada beneficiario cuenta con su carpeta y sus historias
clinicas, formulas, tratamientos, administracion de
medicamentos en medios fisicos y digitales con un
software especializado con el que cuenta la instituciéon,
Con el fin de garantizar un adecuado CCP Cuidado
centrado en la Persona con calidad y calidez.
Durante el convenio para el cuidado de los adultos
Disponer por su cuenta y bajo su mayores se cuenta con:
responsabilidad del personal 2 manipuladoras de alimentos que ofrezcan una buena
idéneo y requerido minimamente higiene para |a preparacion de alimentos. _
por la Ley 1315 de 2009, para la 8 aquares de enfermeria que realicen asllstenCIa y los
buena atencién a las personas debidos controles que requieran los usuarios. ‘
10 | mayores: Representante GL 100% Contadora titulada para los requerimientos tributarios

Legal, personal administrativo,
auxiliar de enfermeria,
responsable de la manipulacién

de alimentos, auxiliar de
servicios general,
adicionalmente debe

que exige el gobierno nacional.

Director, administrador, telefonista, portero, secretaria
que hacen parte de la institucion y personal para
lavanderia.

Personal para Aseos de limpieza y desinfeccion.
Personal de servicios generales de arreglos locativos y
dafos causados por los usuarios.




| permanecer como minimo una

persona en la noche para el
cuidado de los adultos mayores

11

El Conviniente se compromete a
respetar las creencias
ideoldgicas, politicas y religiosas
de los beneficiarios y por lo tanto,
se abstendra de ejercer presion
de cualquier tipo

GL

100%

Durante la estadia, los adultos mayores aprenderan a
convivir con libertad de género, religion, ideologias
politicas etc...

12

Presentar al supervisor del
contrato un informe mensual
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, con sus
respectivos soportes, con
registros fotograficos, anexando
listado de la poblacién
beneficiada. Asi  mismo al
finalizar el plazo contractual,
presentara ante la Secretaria de
Desarrollo Social un informe final
consolidado en los mismos
términos de los informes
presentados, para lo cual
deberan atender las sugerencias
que sobre la ejecucion del
proyecto les haga el supervisor.
Todos los informes deben ser
entregados en medio fisico y
magnetico.

GL

100%

Se anexa informe por obligaciones, cuantitativo,
cualitativo desde el 06 de febrero hasta al 05 de marzo
del 2023, en medios fisicos y magnéticos en
cumplimiento al convenio No. 2301310302.

13

Informar inmediatamente a la
Secretaria de Desarrollo Social
sobre ingresos, fallecimientos,
retiro voluntario, expulsion u
hospitalizacién de un usuario
favorecido con el programa.

GL

100%

Novedades: se reportan las siguientes novedades
durante este periodo:

Ingreso el dia 06/feb/2023 del Sr. Dario Soto.

Retiro voluntario el dia 14/feb/2023 del Sr. Carlos leon |~
Ospina Giraldo.

14

En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
contrato a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad
que se trata de una labor de la
mencionada Entidad. Dar a
conocer también a cada uno de
los beneficiarios y familiares de
los mismos el apoyo que a traves
de la Secretaria de Desarrollo
Social - Unidad de Gestion Social
se les brinda.

GL

100%

En cada una de las actividades que el hogar realizo se
dio a conocer a los beneficiarios, familiares vy
comunidad en general que es una labor que se
desarrolla con el apoyo de una parte de los cuidados a
través del convenio suscrito para beneficiar a los
adultos mayores del hogar, con apoyo de la Alcaldia de
Manizales- Secretaria de Desarrollo Social, y otra
contraparte que la Corporaciéon aporta para el buen
funcionamiento y desarrollo de esta actividad del
servicio de atenciéon y cuidados integrales a las
personas mayores con calidad y calidez.

Siempre durante la estadia de los adultos mayores se
da claridad a todos los beneficios que da La Alcaldia de
Manizales.




15

Los demas compromisos que
para el cumplimiento del objeto
del convenio sefiale el Municipio.

GL

100%

Los beneficiarios deben de asistir a las capacitacicnes,
actividades como muestra de su compromiso hacia
Alcaldia de Manizales.

En la estadia se promueve el manual de convivencia y
los beneficios y derechos como usuarios de asistir a las
reuniones, capacitaciones y atencién psicosocial que la
alcaldia a brindado y se les recuerda constantemente al
personal Reglamento Interno de los trabajadores sus
obligaciones y deberes para el cabal cumplimiento del
convenio.

Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

B

FIR

NOMBRE: Gloria Maria Uribe O.
C.C. Nro. 30.273316
Supervisora

" \\\C&W \ubo




