N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de marzo 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4501339 del 01 de febrero 2023

Coordinadora académica

Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4501339

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.105.671.487 de Espinal Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
Académica Gestion del Talento Humano Centro de Formacion Gestion Administrativa Sena
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion | Guias,
presencial de aprendices en | talleres, Plan de Trabajo Mensual Proyectos
el éarea especifica del | estrategias Productivos
respectivo programa de | didacticas https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
formacion, en las fases o | activas. JLRSPO9KpclaL XtxXNgCZwVdXVTsvt _Ne
Competencias establecidas g83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
y programadas, y de
acuerdo con las Plan de Trabajo Mensual Etapa
disposiciones  normativas Productiva (Visitas verificacion de
expedidas por la autoridad funciones Vinculo Laboral y pasantias)
local o nacional en materia https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
sanitaria, la formacion sera H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm
orientada a través de 2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de Lista de asistencia a las asesorias de
trabajo en casa. proyecto productivo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
xJRAfESiWIBWAZIUOEdCp47EWSD5sFxZ
VWMyO9ohJ8l/edit?usp=sharing
Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo, vinculo laboral y
pasantias de todas las coordinaciones
académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
mMXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO104g-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
Reporte de Visitas de Verificacion de
funciones de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LScpcUoejNOARQd-
MvdgWDWRDNx0G2VrcjlsCi821Bfl37wJ8
Q/viewform?usp=sharing
2 Orientar y apoyar a los | Guias,
aprendices en el desarrollo | talleres, Plan de Trabajo Mensual Proyectos
de proyectos formativos y/o | estrategias Productivos
productivos en las | didacticas https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
respectivas etapas  de | activas. JLRSP9KpclaL XtxXNgCZwVdXVTsvt Ne
formacion. 083WXYLr5rM/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing

SENA

N

Plan de Trabajo Mensual Etapa
Productiva (Visitas verificacion de
funciones Vinculo Laboral y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm
2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de
proyecto productivo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
xJRAfESjwiBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZ
vWMyO9ohJ8l/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo, vinculo laboral y
pasantias de todas las coordinaciones
académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO10g-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificaciéon de
funciones de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LScpcUoejNOARQd-
MvdgWDWRDNx0G2VrcjlsCi821BfI37wJ8
Q/viewform?usp=sharing

Garantizar la actualizacién | Guias,

de los contenidos vy | talleres, Formatos Actualizados para Proyecto

tecnologias, de las fases o | estrategias Productivo:

Competencias en las cuales | didacticas

se desarrolla la formacion | activas. https://drive.google.com/drive/folders/15NI

de los aprendices. WBVIPHvOSnSt3Bf1-
ENb7b2 __o0QiF?usp=share_link
Formatos Actualizados para otras
alternativas vinculo laboral y pasantias:
https://drive.google.com/drive/folders/1WP
SVNXMKG6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrme?
usp=sharing

Asi mismo, de acuerdo con | Guias,

el area de desempefio para | talleres, Plan de Trabajo Mensual Proyectos

fue seleccionado
orientar la

la cual
debera

estrategias

Productivos
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing

SENA

N

formacion, para desarrollar | didacticas JLRSPI9KpclaLXtxXNgCZwVdXVTsvt Ne

en los aprendices las | activas. 083WXYLr5rM/edit?usp=sharing

competencias del programa.
Plan de Trabajo Mensual Etapa
Productiva (Visitas verificacion de
funciones Vinculo Laboral y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm
2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
Lista de asistencia a las asesorias de
proyecto productivo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
xJRAfES]WIBWAZtUOEdCp47EWSD5sFxZ
vWMyO9ohJ8l/edit?usp=sharing
Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo, vinculo laboral y
pasantias de todas las coordinaciones
académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO10Qg-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
Reporte de Visitas de Verificacién de
funciones de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LScpcUoejNOARQd-
MvdgWDWRDNx0G2VrcjlsCi821BfI37wJ8
Ql/viewform?usp=sharing

Aplicar durante el periodo de

duracion del contrato, al | Portafolio https://drive.google.com/drive/folders/0Bw

proceso de certificacion de | Drive HNZZdZn-

competencias segun | Instructor fCfkZOUIpxbHBFYORNZKdIZHBSCcTIYZFp

normas de competencias GQORIRkgyUIk2cIRZY3hPWWFnNUWM?re

gue aplica a la funcién sourcekey=0-

Instructor, asi como a los cOEeP88hekzuUSFwWGZY Q&usp=sharin

procesos, que el SENA a

adelante para certificar

habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con | Guias,

las entregas de los distintos | talleres, Plan de Trabajo Mensual Proyectos

formatos y documentos | estrategias Productivos

requeridos en el proceso | didacticas https://docs.google.com/spreadsheets/d/1

administrativo; asi como el | activas. JLRSPO9KpclalL XtxXNgCZwVdXVTsvt _Ne

cargue de evidencias,

q83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing

SENA

N

juicios evaluativos y demas
requerimientos  en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Plan de Trabajo Mensual Etapa
Productiva (Visitas verificacion de
funciones Vinculo Laboral y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
H 3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm
2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de
proyecto productivo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
xJROfEsjwiBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZ
vWMyO9ohJ8l/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo, vinculo laboral y
pasantias de todas las coordinaciones
académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1o0g-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de
funciones de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LScpcUoejNOARQd-
MvdgWDWRDNx0G2VrcjlsCi821BfI37wJ8
Ol/viewform?usp=sharing

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

No Aplica

No Aplica

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones

establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucién.

No aplica.

No aplica.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing

SENA

N

Orientar, apoyar,
9 acompafar y asesorar en | Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos
forma permanente e integral | talleres, Productivos
a los aprendices en el | estrategias https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
proceso de formacion, | didacticas JLRSP9KpclaL XtxXNgCZwVdXVTsvt Ne
incluyendo la formulacion y | activas. 083WXYLr5rM/edit?usp=sharing
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le Plan de Trabajo Mensual Etapa
sean asignados Productiva (Visitas verificacion de
funciones Vinculo Laboral y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm
2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
Lista de asistencia a las asesorias de
proyecto productivo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
xJRAfES]WIBWAZtUOEdCp47EWSD5sFxZ
VWMyO90hJ8l/edit?usp=sharing
Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo, vinculo laboral y
pasantias de todas las coordinaciones
académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
MXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO104g-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
Reporte de Visitas de Verificacion de
funciones de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LScpcUoejNOARQd-
MvdgWDWRDNx0G2VrcjlsCi821BfI37wJ8
Ql/viewform?usp=sharing
10 | Participar en las diferentes
actividades  programadas | Asistencia a
por el Centro de Formacion, | reuniones Lista de Asistencia.
encaminadas al | quincenales
fortalecimiento del proceso | de marzo
de la Formacion Profesional | 2023 de
Integral. etapa
productiva el
pasado

viernes 10 de
marzo 2023y
31 de marzo
2023

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpcUoejNOARQd-MvdgWDWRDNxoG2VrcjIsCi821BfI37wJ8Q/viewform?usp=sharing

SENA

N

11 | Brindar respuesta oportuna | Se envian
a los diferentes correos Correos electrénicos
requerimientos de la electrénicos
comunidad educativa a y se utiliza
través de los canales de todos los
comunicacion dispuestos canales de
por la entidad. comunicacio
n para
brindar
respuesta
oportuna a la
comunidad
educativa.
12 | Proyectar una imagen | Se brinda el
personal, digna y acorde | mejor Foto 1:
con su rol de instructor | servicio https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4Ltpk
conforme a los programas | acompafiado | ogDQY-
de formacién que imparte el | de dU5Fi7w6510alLlZ/view?usp=sharing
Centro. cordialidad
respeto y
oportunidad,
se utiliza la
batay se
respetan los
principios de
la
comunidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65988678 de la planilla de febrero 2023 operador Mi Planilla Compensar. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1105671487 del Espinal Tolima.

Recibi a satisfaccion:
Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4501339 del 01 de febrero 2023
Instructor G11

GTH-F-062 V09



SENA

EVIDENCIAS

€& > € @& teamsmicrosoft.com/ #/calendarv2 = v # & 0O t 8

M Gmail B YouTube B¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar
f%ad Calendario # Unirse con un id. ¥ Reunirse ahora .
CE::: G Hoy < > febrero de 2023 - marzo de 2023 [2) Semana laboral
P
& 27 28 01 02 03
Equipos . 5 N <
lunes martes miércoles jueves viernes
@ 10
Tarsas
B
= i Socializacién Documentos Calidad
Nury Patricia Maldonado Zarate
Liamadas
12
13
14 Asesoria Individual Proyecto Productivo Visita Acompaiiamiento Etapa

Diego Alejandro Perez Sanchez Diego Alejandro Perez Sanchez

EE O Buscar

&« > @ teams.microsoft.com/_#/calendarv2 = Y & & 0O t :

M Gmail 3 YouTube B¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar

Af%m Calendario H# Unirse con unid. (¥ Reunirse ahora .
g/(  Hoy { > febrero de 2023 - marzo de 2023 B Semana laboral v
=
P
i3] 27 28 01 02 03
Equipos . - -
lunes martes miércoles jueves viernes
15 e e Visita Verificacion de Funciones Vinculo
e William Alexander Ortiz Cobaleda
— Visita de Seguimiento Vinculo Laboral Asesoria Individual Proyecto Productivo (SENA CGA)
(] Vuli Daniela Riafio Nifio (SENA CGA) Diego Alejandro Perez Sanchez Diego Algjandro Perez Sanchez
(¢ )

Calen

16 Diego Alejandro Perez Sanchez Visita Verificacion de Funciones Vinculo

Luz Enid Ramirez Duarte (SENA CGA)

[r=ts Visita Verificacién de Funciones Vinculo Diego Alejandro Perez Sanchez

Yeslin Andrea Robles Mufioz (SENA
17 CGA) Asesoria Individual Proyecto Productivo

Diego Alejandro Perez Sanchez Diego Alejandro Perez Sanchez

Aplicaciones 18 | Visita de Acompafiamiento Etapa
Diego Alejandro Perez Sanchez
Induccion a la vida laboral- Nuevos -
Vinculo Laboral - Pasantias Marzo 2023
19 Diego Alejandro Perez Sanchez Asesoria Individual Proyecto Productive
Diego Alejandro Perez Sanchez

,.' Q, Buscar
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& > C & teamsmicrasoft.com/ #/calendan? 2 & & O F :

™M Gmail 3 YouTube E¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar
_%m . Calendario # Unirse con unid. (3 Reunirse ahora .
c®
e B Hoy < > marzo de 2023 [®] Semana laboral
a
900
& 06 07 08 09 10
Equipos N N ~
lunes martes miércoles jueves viernes

8

Tareas

Visita Verificacién de Funciones Vinculo

Microsoft Teams Meeting Diego Alejand:
Reunién Quincenal Marzo 2023 de
e Visita Verificacion de Funciones Vinculo Etapa Productiva

Micresoft Teams Meeting
- Diego Alejandro Perez Sanchez

Visita Verificacién de Funciones Vinculo
Maria Cristina Monroy Diaz y Cindy
Mairy Solanc Redriguez (SENA CGA)
Microsoft Teams Meeting

Aplicaciones

1 Diego Alcjandro Perez Sanchez

L Q, Buscar

& 5 C @ tesmsmicosoftcom/ #/calendan? e 4 & & O F

™M Gmail B3 YouTube B¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar

Actividad Ir a la semana siguiente 13 de marzo de # Unirse con un id. (3 Reunirse ahora ~+ Nueva reunién

2023 a 17 de marzo de 2023

o 1]
5 & Hoy <

et marzo de 2023 [E] Semana laboral
599
&t 06 07 08 09 10
e lunes martes miércoles jueves viernes
8 T
s Asesoria Individual de Proyecto ‘;l"f"a V:;‘?‘a"°’r‘dd::“"‘§”“ ‘;"”F“':
_ Diego Alejandro Perez Sanchez e T
o
Calend.
15 Visita Verificacion de Funciones Vinculo | Visita Verificacién de Funciones Vinculo
Martin Junior Morales Muiioz (SENA Microsoft Teams Meeting Diego Alejand
L d:
e A Asesoria Individual Proyecto Productivo | Visita de Seguimiento Etapa Productiva
Diego Alejandro Perez Sanchez Diego Alejandro Perez Sanchez Microsoft Teams Meeting Diego Alejan-
o 16 Visita Verificacion de Funciones Vinculo Asesoria Individual Proyecto Productivo
Ana Gabriela Jiménez Acosta (SENA Diego Alejandro Perez Sanchez
Asesoria Individual Proyecto Productivo WA
e Diego Alejandro Perez Sanchez e e
L Visita Verificacion de Funciones Vinculo
Diego Alejandro Perez Sanchez
18

Asesoria Individual de Proyecto

I Q Buscar
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& > C & teamsmicrasoft.com/ #/calendan? 2 & & O F :

™M Gmail 3 YouTube E¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar

. Ir ala semana siguiente 13 de marzo de # Unirse con un id. (3 Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

2023 2 17 de marzo de 2023

e B Hoy < marzo de 2023 v [ Semana laboral
&3 06 07 08 09 10
Equipos

lunes martes miércoles jueves viernes

8

Tareas

18
Asesoria Individual de Proyecto
Microsoft Teams Meeting Diego Alejan:
19
Uamadas Asesoria Individual Proyecto Productivo
Microsoft Teams Mesting Diege Algjand:
20
Aplicaciones
21

Q, Buscar

& 5 C @ tesmsmicosoftcom/ #/calendan? e 4 & & O F

™M Gmail B3 YouTube B¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar

Calendario # Unirse con un id. (X Reunirse ahora
et i Hoy < > marzo de 2023 iYaestdtodoaldia! [F] Semana laboral
900
i 13 14 15 16 17

e lunes martes miércoles jueves viemes
Tareas
— g
a
Caleni
e 2 Visita Verificacion de Visita Presencial LUZ
Funciones Presencial Lilia MIREYA CEPEDA
Biviana Garcita Acosta BENAVIDES Verificacion de
o (Atlas Copco Colombia Funciones

10 Ltda.)

Visita Presencial Jhonny
Alexander Bernal Daza
1 Verificacién de Funciones

Q Buscar
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% Colerdaio | Microsof Teams * _

& > C & teamsmicrasoft.com/ #/calendan? 2 & & O F :

™M Gmail 3 YouTube E¥ Maps

Microsoft Teams Q, Buscar

. Ir a la semana siguiente 20 de marzo de # Unirse con un id. (3 Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

2023 2 24 de marzo de 2023

marzo de 2023 [®] Semana laboral

B Hoy <

& 13 14 15 16 17

Equipos

lunes martes miércoles jueves viemes
Tareas
14 Visita Verificacion de
& Microsoft Teams Meeting
P Diego Alejandro Perez
13 Asesoria Individual de Reprogramacién Visita
Lamadas Microsoft Teams Meeting i Microsoft Teams Meeting
Induccién a la vida laboral- Visita de Seguimiento Diego Alejandro Perez
. (e = P Microsoft Teams Meeting i
16 | Microsoft Teams Meeting
Diego Alejandro Perez
Visita Verificacion de
Aplicaciones -
Microsoft Teams Mesting
7 Visita Verificacion de Diego Alsjandro Persz

Microsoft Teams Meeting Di

przETEE s s

& > C@ @ docsgooglecom/spreadsheets/d/1H_3yQislzxRSvoykgMbmzk21uElgmyEm2fRt7TkmpSU/edit#gid=516237869 2 & & O F :

M Gmail 3 YouTube B¥ Maps

Programador Visitas Vinculo Laboral y Pasantias 2023 (Respuestas) # 0 & © 5 - 2, Compartir @

Archive Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

o e & F 100% -~ § % 0 09 12| Aral - | = B I 5 A% @

~d-plrAr @ H @ Y~ I ~ E

Al ~ | fi Marcatemporal
A B c D E F

‘ Marca temporal = 1. Cual es su nombre? = [tipo de dk mero de d es su Numero de c = 6. ¢ Aquecot @

=} ¢Cudl es su correo actual’? =

[

-+ B E Respuestas de formulario1 ~ Hoja1 ~ Explorar
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_ przETEE s s

& > € @ docsgooglecom/spreadsheets/d/1H_3yQislzxRSvoykgMbmzk21uElgmyEm2fRt7TkmpSU/edit#gid=516237869 2 & & O F :

[hd) A

™M Gmail 3 YouTube B¥ Maps

Programador Visitas Vinculo Laboral y Pasantias 2023 (Respuestas) & m &
Archive Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

(L) E (h ~ &, Compartir @

5 2 & F 100% - $ % O 90 123 Arial <~ | — B I = A % B i1-=E-4-m-A- o @@ Y- = & ()

Al ~ | fic Marcatemperal
A B c D E F

1

‘ Marca temporal = 1. Cual es su nombre? = mero de d =t ¢Cudl es su correo actual? = |es su Numero de c = 8. ¢ Aquecoc @
21
22 3

-
23
24 9
25
2%
27
28 +
29
30
31
32
33
34
35 -
36 -
W
< B E Respuestas de formulario1 ~ Hoja1 ~ n Explorar

_ Al D _

€& > C @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1CdWDKCObdXMccWaf1 dPBZBKBUCYLgRId)pythyyNwY/edit#gid=747176109 2 f & & O F :

&

™M Gmail BB YouTube B¥ Maps

E Reporte de Visitas Vinculo Laboral y Pasantias (Respuestas) +# 0 &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

[OEE (k- &, Compartir @

6 2 & F 100% v | $ % O 8 123 Predet.. - [—[10]+ B I & A% @ i-|E-i-b-A-leo @@ V-3 ~ B

E18 - | A&
a B c D E F
1 Marca temporal 1. Cual &5 su nombre Completo? |!ue tipo de documento lie|| numero de documento dCua\ es sunumero de Fici 4. ;Cuadl es el Programa de Formacion en el que se encuentra matriculad
2 9/3/2023 9:39:04 William Alexander Ortiz Cobaleda C.C. 1019056591 2341370 Tecndlogo en gestién empresarial 0
3 9/3/2023 10:02:54 Martin Junior Morales Mufioz cC 1104016827 2339857 Tecnélogo en gestién empresarial
4 9/3/2023 14:57:35 Yuribel Castafieda Barahona cC 1058324888 2341180 TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO .
5 9/3/2023 15:00:28  kNA GABRIELA JIMENEZ ACOST/ CC 1018456605 2278049 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA -
& 9/3/2023 16:09:38 Maria Cristina Monroy Diaz CC 23326927 2278436 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
7 9/3/2023 16:22:16 Cindy Mairy Solano Rodriguez C.C. 1129535458 2355461 Tecndlogo en Gestion Documental ?
& 10/3/2023 10:36:46 | Sandra Patricia Sdnchez Fuentes C.C. 52368202 22780858 Tecndlogo en Gestion Documental
9 10/3/2023 16:38:09 YULI DANIELA RIANO NINO c.c. 1033806787 2341180 TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANQ
10 10/3/2023 21:53:50 Yureymy Rincon Mufioz cC 53135511 2295874 Tecnologo Gestion Documental
n 10/3/2023 23:37:06 Sally Yajaira Rodriguez Ladino cC 1023934317 22595874 Tecndlogo en Gestién Documental +
12 11/3/2023 0:09:18 yeferson hernan martinez mufiez cC 1033691013 2278831 en Gestion Adr il
13 11/3/2023 0:23:39  |Jeanethe Cecilia Romero Aguilera CC 39766616 2295874 Tecndlogo en Gestion Documental
14 13/3/2023 16:34:37 LUZ ENID RAMIREZ DUARTE C.C. 60349590 2395948 TECNQOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
15 13/3/2023 20:47:51 Jenny Paola Chisco Castillo C.C. 1023930984 1963686 Tecnologo en Gestion Documental
16
17
19 * B
[
+ = [E Respuestas de formulario1 ~ B3 Explorar
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[ @ Corpetes Aprendices otrasalem: X

& > C @& drivegoogle.com/drive/folders/1EL5yhVDvi8xXRarnE4lo9ylKzD9obvLF e T B

[«
m]
)

™M Gmail 3 YouTube E¥ Maps

L Drive Q, Buscar en Drive 3= @
+ Nuevo =+ > Ofras Alternativas Etapa Productiva (Pasantias, V... > Carpetas Aprendi... ~ =: N O] )
Nombre 1 Propietario Ultima madifi... Tamano del i
»[8]  Miunidad
»CT Computadoras BB CA Marlon Stiven Herrera Paez yo 15 feb 2023 - @
oy : 0
&, Compartidas conmigo B VL Cindy Mairy Solano Rodriguez 13032023 yo 13 mar 2023 - .
Recientes L
Destacados B VL Diana Paola Rojas yo 10 mar 2023 -
W Papelera B VL Hillary Calderon Velasco yo 1mar 2023 - § +
¢ Almacenamiento
BB VL Jeanethe Cecilia Romero Aguilera 13032023 yo 13 mar 2023 -
63.32 GB de 100 GB
utilizado(s) B VLJEISSON ANDRES SUAREZ 13032023 yo 13 mar 2023 -
Ve ™
{ ) \
ANy Sl Al / B VL Jenny Patricia Pineda 13032023 yo 13 mar 2023 -
B3 VL Laura Catalina Olarte Lozada 13032023 yo 13 mar 2023 -
BB VL Leidi Carolina Gutierrez Piracoca 13/03/2023 yo 13 mar 2023 - 5

l & Carpetas Aprendices otras altern X

€« > C & drive.google.com/drive/folders/1EL5yhVDv8xXRarnE4lo9ylKzDIobvLF e % B .i. a ' g

™M Gmail B YouTube B¥ Maps

L Drive Q Buscar en Drive @ ®
+ Nuevo -+ > Otras Alternativas Etapa Productiva (Pasantias, V... > CarpetasAprendi.. - @ © B
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamano del :
»[@ Miunidad
»[G Computadoras B3 VL Luz Enid Ramirez Duarte yo 1mar 2023 — H @

oy i i . g .
&, Compartidos conmigo B3 VL Maria Cristina Monroy Diaz 13032023 yo 13 mar 2023 -
.

@®© Recientes -
¥ Destacados B3 VL Martin Junior Morales Mufioz 13032023 yo 13 mar 2023 -
W Papelera B3 VL MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ IZQUIERDO 13032023 yo 13 mar 2023 - 4
& Almacenamiento

B3 VL Sebastian Rubio 13032023 yo 13 mar 2023 -
63.32 GB de 100 GB
utilizado(s) B3 VL Silvia Maritza Gonzalez Armero 13032023 yo 13 mar 2023 —
( C r almacenamiento \
R B3 VL Yuli Daniela Riafio Nifio yo 15 feb 2023 -

B3 VL Yureymy Rincén Mufioz 13032023 yo 13 mar 2023 -

B3 VL Yuribel Castafieda Barahona yo 15 feb 2023 —

Q) @

10:
16/03/2023
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_ ErFmsiEm =

& > C & docsgooglecom/spreadsheets/d/1JLRSPIKpclal XtxXNqCZwVdXVTsvt NeqB3WXYLrSri/edit#gid=749134520 2 & & O F :

[hd) A

™M Gmail 3 YouTube B¥ Maps

Copia de Programador Asesorias Individuales Proyecto Productivo 2023 (Respuestas) ¥ 0 &
Archive Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

(L) E (h ~ &, Compartir @

o ¢ & T 100% - $ % O 00 123 | Predet. ~ —+ B I S A & H &3~

cLl-p-A- o @@ Y- E ~ ()

Al ~ | fi Marcatemporal
A B c D E F

Marca temporal

1. Cual es su nombre? 6.

|2. Que tipo de documento tienes? [numero de documento { 4. ¢Cual es su correo actual? Jal es su Numero de [:ori ¢ A que coordinac

@
11

@
12 -
13
14 -]
151 2/3/2023 19:43:43 | Michelle Andrea Cuesta Zamora Cédula de Ciudadania 1022989870 macz(06252013@gmail.com 3046194580 Fines de Semana (S&
16
17
18

+
19
21
2
23 11/3/2023 7:57:44 | OFELIA ESCALANTE ARANGO Cédula de Ciudadani 51902714 oescalanted@soy sena.edu.ce 3209431933 Asistencia Administrativa y Gesti
24 113/3/2023 20:09:20 Yuli Pacla Valencia Sanchez Cédula de Ciudadania 1030607683 dayis.234@hotmail.com 3229421381 Fines de Semana (Sabados, don
25 15/3/2023 0:15:25 Mileidy Judith Cardozo Maurio Cédula de Ciudadania 1083907149 mijucama?7@gmail.comcoma 3219729070 Asistencia Administrativa y Gesti .
28 15/3/2023 22:46:11 MARTA NUREDY ANGULO KIRIA Cédula de Ciudadania 40670667 nuredy.8411@gmail.com 3244647654 Fines de Semana (Sabados, don -

i
>
- B B Respuestas de formulario 1 ~ n Explorar

€ > ¢ @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1LRSPIKpclalXtXNGCZwVdXYTsvt NeqB83WXYLrSrM/edittgid=749134520 e i » & OF

& A

™M Gmail BB YouTube B¥ Maps

Copia de Programador Asesorias Individuales Proyecto Productivo 2023 (Respuestas) +# [ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

[OEE (k- &, Compartir @

6 2 & F 100% - | $ % O 8 123 Predet.. - [—[10]+ B I = A% @ H-|=E-i-b-A-leo @@ V-3 o B
23:26 - fir 11312023 T:57:44
A B c D E F
1 Marca temporal ‘ 1. Cual es su nombre? 2. Que tipo de documento tienes? jnumero de documento { 4. ¢Cudl es su correo actual? Jal es su Numero de cori 6. ¢ A que coordinac
15| 24312023 19:43:43 | Michelle Andrea Cuesta Zamora Cédula de Ciudadania 1022989870 macz06252013@gmail.com 3046194880 Fines de Semana (Sa 0
18
17 "
18 O
18
20 6/3/2023 13.:55:01 | Cristian Andrés Orozco Sierra Cédula de Ciudadania 1022432358 cristianerozco0442@gmail.com 3133282551 Gestidn ?
21
22
n 11/3/2023 7:57:44 | OFELIA ESCALANTE ARANGO Cédula de Ciudadania 51902714 oescalanted@soy sena.edu.co 3209431933 Asistencia Administrativa y Gesti
“ 13/3/2023 20:09:20| Yuli Paola Valencia Sanchez Cédula de Ciudadania 1030607683 dayis 234@hotmail com 3229421381 Fines de Semana (S& +
n 15/3/2023 0:15:25 | Mileidy Judith Cardozo Maurio Cédula de Ci i 1083907149 mijucama77@gmail comcomo 3219729070 Asistencia Administrativa y Gesti
15/3/2023 22:46:11 ARTA NUREDY ANGULO KIRIATE| Cédula de Ciudadani; 40670667 nuredy.8411@gmail com 3244647654 Fines de Semana (Sa
27
28
29
30
3 —
32 B

+ = [E Respuestas de formulario1 ~
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l & Aprobados Juicios etapa practic:= X
& > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1wqEIL4YySmQlilyTx1MXZF7JudAiwAf 2 Y % & 0O ' c

™M Gmail B YouTube B¥ Maps

L Drive Q Buscar en Drive = 0 ®

T INoavo - > Carpetas Aprendices Proyecto Productivo.. > AprobadosJuicioseta.. ~ = o
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamano del :
»[@ Miunidad
»[O Computadoras BB Carpeta Anggie Nahir Contreras Buitago 2672092 TGD yo 23 feb 2023 — @
o i i
&a Gompartidosiconmmigo BB Carpeta Brandon Stiven Aristizabal Gomez 2065577 TGA yo 24 feb 2023 = .
@®© Recientes -
¥ Destacados BB Carpeta Carlos Fernando Burbano Perdomo yo 20 feb 2023 —
@ Papelera BB Carpeta Dario Alfredo Bohorquez Nieto 2163146 TPH yo 24 feb 2023 - : +
& Almacenamiento
BB Carpeta Jackelyn Perez yo 23 feb 2023 —
63.32 GB de 100 GB
utilizado(s) BB Carpeta Jeison Stiven Blanco Velozas 1833654 TGA yo 24 feb 2023 -
\// Comprar almacenamiento \
A\ s J BB Carpeta Simeon Martinez Candil yo 22 feb 2023 —
>

2 Q) @

[«
[m|
)

€ > € @& drvegoogle.com/drive/folders/1IDrrDip5SVYECs1Mp126s5BDB1fUT5sS = Y #»

™M Gmail B3 YouTube B¥ Maps

. 5 —r
L Drive Q,  Buscar en Drive = ®
4+ Nueve - > EnEjecucion > Marzo 20231 corte ~ e © O
Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamaio del i
»[@  Miunidad
»[T Computadoras B CarpetaJavier Armando Sanabria Mufioz yo 17 feb 2023 - H @
=13 i H
&, Compartidos conmigo B Carpeta Jhon Jairo Camelo Mojica yo 17 feb 2023 =
.
(® Recientes -
¥ Destacados B3 CarpetaJhon Javier Fuentes Riscanevo yo 28 feb 2023 —
T Papelera B c - . .
arpeta Juan Sebastian Maldonado Vélez yo 17 feb 2023 - £ +
¢ Almacenamiento
B Carpeta Mileidy Judith Cardozo Maurio yo 17 feb 2023 -
63.32 GB de 100 GB
utilizado(s) B Carpeta Ofelia Escalante Arango yo 28 feb 2023 -
N
[ © | ient:
\_Cemprar simacenamiento B3 GILMA YANETH MATIZ TRIANA yo 17 feb 2023 -
B  Proyecto Productive Oscar Leonardo Cano Pulido yo 28 feb 2023 -
>
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l & Marzo 2023 Il Corte - Google Dr X |'id

¢« > c

™M Gmail B YouTube
L Drive

~+ Nuevo a2

2 Maps

A drive.google.com/drive/folders/1PTGkp6_fOusv4 1kfJZHGLHTsWm29NOwE

Q  Buscar en Drive

> EnEjecucion >

Nombre 1

»[@ Miunidad
»[0 Computadoras
&, Compartidos conmigo
@®© Recientes
¥¥ Destacados
W Papelera

& Almacenamiento

63.32 GB de 100 GB
utilizado(s)

( Comprar almacenamiento
~ —

B8 Carpeta Marta Nuredy Angulo Kiriateke

B3 Carpeta Michelle Andrea Cuesta Zamora
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Marzo 2023 |l Corte ~

=
Propietario
yo
yo

Ultima modifi... ¥

9 mar 2023

2 mar 2023

m o O

Tamano del :
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B :
+
>
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