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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de marzo de 2023

Doctora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4498131

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogoté4, D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4498131 del afio 2023

FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110482946
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA 'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para la Formacién Titulada
y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion | Territorium - Captura | Pantallazos de LMS Territorium
presencial de aprendices en | de pantalla:
el area especifica del | - Portafolio
respectivo programa de | - Anuncios
formacién, en las fases o | - Actividades
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Competencias establecidas
y programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones  normativas
expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de
medios tecnolégicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

- Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
a la Formacioén (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus - Captura
de pantalla:
-Aprobacién de juicios
de evaluacion

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o

productivos en las
respectivas  etapas de
formacion.

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
a la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Para los instructores
asignados en Etapa
Productiva:

-Actas de visita a las
empresas

- Bitacoras

*Formato F-023
*Para los instructores
asignados en Etapa
Productiva:

*Actas de visita a las
empresas

* Bitacoras

*Formato F-023

Pantallazos de Excel

No aplica

Garantizar la actualizacién
de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o

Actualizacién Material
de apoyo ala
Formacion (Si aplica)

No aplica
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Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién
de los aprendices.

- Documentos de
trabajo implementado
durante la ejecucion de
la FPI.

Herramientas
Tecnoldgicas -
Captura de pantalla:
-Implementacion de
aplicaciones de apoyo
para la FPI.

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para

la cual fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las

competencias del programa.

Territorium - Captura
de pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
a la Formacioén (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus - Captura
de pantalla:
-Aprobacioén de juicios
de evaluacion

Pantallazos de LMS Territorium

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcion
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Certificacion Vigente
de las Normas
Sectoriales de
Competencia
Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales
de Competencia:
*Qrientar Formacion
Presencial de acuerdo
con procedimientos
Técnicos y Normativa
(240201056)

Ya se encuentra registrado como

aspirante en la certificacion
vigente de la norma de
competencia laboral:  orientar

formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa (240201056).
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* Orientar formacion E-
learning de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa
(240201081)

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
requerimientos en  las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Territorium - Captura
de pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
a la Formacioén (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus - Captura
de pantalla:
-Aprobacioén de juicios
de evaluacion

Pantallazos de LMS Territorium

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientaciéon
de procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Territorium - Captura
de pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
a la Formacion (inicio,
punto de control, final)

Pantallazos de LMS Territorium
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- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus - Captura
de pantalla:
-Aprobacion de juicios
de evaluacion

8 | Participar en las actividades | *Acta / Certificacion No aplica
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucién.
9 | Orientar, apoyar, | Territorium - Captura | Pantallazos de LMS Territorium
acompafar y asesorar en | de pantalla:
forma permanente e integral | - Portafolio
a los aprendices en el |- Anuncios
proceso de formacion, | - Actividades
incluyendo la formulacion y | - Evaluaciones
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le | Portafolio del
sean asignados instructor:
- Plan de trabajo
mensual
- Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento
a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus
Sofia Plus - Captura
de pantalla:
-Aprobacién de juicios
de evaluacién
10 | Participar en las diferentes | Acta Pantallazo del acta sobre los
actividades  programadas | - Comités de lineamientos generales y
por el Centro de Formacion, | Evaluacion y entregables del proyecto:
encaminadas al | Seguimiento
fortalecimiento del proceso | - Disefio Curricular “Estructuracion comercial vy
de la Formacion Profesional | - Investigacion empresarial de proyectos
Integral. agroproductivos”
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- Eventos programados
por Bienestar al

Aprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna | Correos electronicos | Pantallazos de respuesta a
a los diferentes | (captura de pantalla) correos electrénicos
requerimientos de la | Anuncios en

comunidad educativa a | Territorium (captura
través de los canales de | de pantalla)
comunicacion  dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen | Carné de No aplica
personal, digna y acorde | identificacion
con su rol de instructor
conforme a los programas
de formacion que imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7870304716 de la planilla SOI mes de Febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,
FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA

Contratista
C.C. No. 1110482946

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4498131 del afio 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa
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Correos electrénicos

1 Enviados - fabamoreno11@misc X

= c

& mailgoogle.com/mail

= M Gmail Q

in:sent

= 2 Redactar Cualquier f
Mail
o- ¢
B Recibidos
Y Destacados
98
& O
Spa =
(a] D
" v ik Para:
Para:
Etiquetas +
Para:
@ Historial de ¢
Para:
O g Par:
Para
Para:
Para;
Para

ha ~

novedades:

juancosorioa

mleonl

Juan

edadesaga

edlara_05

Juan, dmarthacp

Ana 3

Contiene archivos adjuntos

SENA

ahora Configuracion tas automaticas
X ® Activo ¥
Excluir actualizaciones del calendario | | Para v || Noleidos
>
B FACILITAR SER B3 PROMOVER - C
Formacion lunes 13 de marzo Ficha 2645991 - Estimad: apres A conti me permit a lur 3l
Estrategia pedagdgica Intervenir Programas | - Cordia ! es ! ala e -
Recibidos: Reunion equipo de proyecto Estructuracion Comercial y Empresarial de Proyectos Agro-productivos - Fab Sie
Recibidos Inscripcion de cursos de formacion para Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales de Competencia - Cordial saludo respeta
F Carpeta compartida contigo: "SEGUIMIENTO A PROYECTOS NUEVOS 2023" - Recibido, muchas gracias. El mié, 8 mar 2 ® B &8 0O

Solicitud de Permiso 13 de marzo - M

excusa - Cordial s

1 Enviados - fabamoreno11@ x
« C & mailgoogle.com/r
= Mi Gmail Q in:sent
= o/ Redactar Cualquier fecha ~
Mail
o- ¢
[m] B Recibidos
ST Yr Destacados
228 @ Pospuestos Para
b > Enviados
O [ Borradores
v Mas =
Para:
Etiquetas +
Para
@  Historial de conversacio..
Para
0O & Para
Para
Para
Para
Para

CLEMENCIA

novedadesaga
novedadesaga....
juancosorioa 2

mieonl ...

Juan 2
novedadesaga....

edlara_05

Juan, dmarthacp

Ana 3

Contiene archivos adjuntos

Finalizar ahora Configuracion de respuestas automaticas

X

® Activo ™

Excluir actualizaciones del calendario Para No leidos Busqueda avanzada

B CamSca

idos Fwd: Entregables 2699950 - M
B FaciLITA & rProOI

Formacion lunes 13 de marzo Ficha 2645991

Estrategia pedaggica Intervenir Programas

Solicitud de Permiso 13 de marzo

ena hes respetada

Comparto ‘Formato registro de asistencia y capacitacion0’ con usted - Una apli

\ para todas sus n y
H} Format
% Instructores proyecto CampeSena programa TGE - Buenas tardes instru franja hora !
excusa aludo Ana Rocio, Dando respuesta al e sistencia del 2
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Listas de asistencia

Ficha 2645991

@  Autoguardade (@ Reporte de Aprendices Ficha 2645991 v ol Fabian Augusto Mareno Sierra w & = a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda O Comentarios
9. o X o T A A D - - = @ E/ 21 Insertar « %~ by /(;‘,
Pegar @~ NIk s - fielde A B $-%om P Formato  Darformato Estilosde 2 Eliminar ~ ¥ Ordenary Buscary  Analizar
v 4 = = = - ° condicional ¥ como tabla ¥ celda v Fi] Formato ~ & v filrar seleccionar ¥ datos
Deshacer  Portapapeles [ Fuente 5 Alingacion 3 nimero 5 Celdas Edicion andlisis  Confidendalidad v
AE1 v Je o 22/03/2023 ~
A D 1] v w X Y Z AA AB AC AD .
1 APRENDICES - | GRUP x| 1/03/202: - | 2/03/202: -| 3/03/202: - | 6/03/202: - | 8/03/202: -| 9/03/202 - | 10/03/202 - | 15/03/202 - | 16/03/202 - | 17/03/202 - | Activi
2 ALVARO SEBASTIAN ROMERO PEREZ 5 A A A A A | A A
4 CARLOS DAVID TRIVINO TIQUE 5 A A A A A A A A
5 CARQL PATRICIA RONCANCIO 3 A A A A A A A A
-] CAROCLINA RUIZ LOZANO 4 A A A A A A A A
7 DANIELA TORRES RESTREPO 1 A A A A A | A A
9 EDUAR ALEJANDRQ QVALLE CORTES 2 A A A A A A A A
13 FANNY STELY CORTES LOPEZ 3 A A A A A A A 1
16 JHONNY JAVIER VALENZUELA CARDENAS 1 A | J A A A A A
17 KEVIN ENRIQUE SALAZAR RUA 6 A A A J A A [ A
18 LAURA KATHERINE VERA MORA 2 A A J A A A A A
19 LINDA MARCELA GONZALEZ PARRA 3 A A A A A A | A
20 MARIA FERNANDA NEIRA HERNANDEZ 5 A A A A A A J A
2 MELANI BRIYID DIAZ GRANADOS BERMUDEZ 4 A A A J | A A A
23 NATALY TORRES GONZALEZ 6 A A A A A A A |
24 NICOLLE DANIELA GUARIN BARROSO 6 A A A I A A A A
25 OMAIRA MARCELA MANRIQUE DUERAS 3 A A A A | [ [ A
27 RICARDO CABRERA DIAZ 2 A A A A A A A A
28 SAMUEL JOSUE QUIROZ ARIAS 1 A A A A A A [ A
20 YEFERSON DAVID MONRQOY GUERRERO 4 A A A | A A A A
30 ZHARITK DAYAN RAMOS HINCAPIE 6 A A A A | A J A
31
32
22 v
Hoja Asistencia + « >
Listo  T% Accesibiidad: todo correcto Promedio: 26/03/2023  Recuento:7  Suma: 2 [:::] M -—a—+ 5%
0 1ec Quswess 1@ (D o G @ & @ & e B agp WHam g
Parc. soleado - v - v - LAA 16/03/2023
Ficha 2662972
@ Autoguardado (@ Reporte de Ficha 26629 n v £ Bu Fabian Augusto Moreno Siera “ & — a x
Archivo m Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3 Comentarios
P D A ara o A& K % [General . &l @ E/ . - E- Y p
Pegar @~ K S« Moo B §-%om Qa8 Fomato  Darformato Estiosde 22002~ )Y Genary  puscary  Analizar
- — - - - ** | condicional ¥ como tabla > celda > ] Formato ~ & ~ filrar v seleccionar v datos
Deshacer  Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacion 3 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién andlisis Confidencialidad v
Al v i Jx  APRENDICES ~
A D u \' w X Y = AA AB AC AD AE -
1 APRENDICES -|GRUP.r| 1/03/202: - | 2/03/202: -| 3/03/202:-| 7/03/202¢-| 8/03/202 -| 9/03/202: - | 10/03/202 - | 14/03/202 - | 15/03/202 - | 16/03/202 - | 17/03/202 - | 21
2 ALEJANDRO TORRES TORRES 2 A I 1 A I A A A A
3 ANA ROCIO GIL TORRES 3 J A A J A A A A A
4 ANDREA DURANGO RINCON 4 A I A A [ I A A A
8 ANGIE LORENA CARDONA MARTINEZ 1 A I A A A A A J J
7 DAVID SANTIAGO PAEZ VELANDIA 5 A A A A A A A A A
9 DIEGO FERNANDO GUTIERREZ BARRERA 3 A A I A A A ] ] A
10 ERIKA YULIETH AVILA PINEDA 1 A A A A A A A A A
11 EYDI TATIANA TOVAR PINEDA 2 A A A A A A A A A
13 GEOFREY ALEXANDER CAMACHO AGUAZACO 6 I I A A A A I A A
15 JOHAN CUESTA QUICENO 8 [ A A A A A [ A A
16 JOHN FRASICA HERNANDEZ 4 A A A A A A A A A
17 JONATHAN DAVID MERCHAN RAMIREZ 6 I I A A A A A A A
18 JUAN PABLO MAYORGA SEGURA 4 A A A A [ A A I A
20 KEVEN STIVEN MENDEZ MORA 2 A A I A A A A A A
23 LUIS GUILLERMO TOVAR POVEDA 4 A A A A A [ A A A
24  MELANNY GABRIELA HERRERA GUARNIZO 1 A I A A A A A A A
28 OSCAR ARTURQ RAMIREZ GONZALEZ 5 A I I A I A A A A
30 _ SANDRA CAROCLINA FIGUEROA SATIZABAL 2 A A A A A A A A A
32 SERGIO YECID SABOGAL VELASQUEZ 3 A A A A A A [ A A
33 VALERY MICHELL MIRANDA ROMERQO 5 A A I A I A A A A
34 YESID ALBERTO PADILLA AVILA 5 [ A A A A A A A A
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Ficha 2699950

SENA

Calificaciones finales primer corte

Ficha 2645991

@ Autoguardade (@ Reporte de Aprendices Ficha 2699950 - Modo de compatibilidad L Bus Fabian Augusto Moreno Sierra w & = =] X

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda O Comentarios
- 3 X i o Jxx =F= - . N E @ E/ -%:\nssrar - 2\( ):,
- B . ) . Eaimnar - @ .
Pegar K S «~Hle oA o ormato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary
- <3 Nanl - - condicional ¥ como tabla v celda~ i Formato ¥ & ~ filnar  seleccionar

Deshacer  Portapapeles 5 Fusnte l 5 Estilos Celdas Edicién Andlises Confidencialidad >

E1 - S 15/02/2023 ~
A D N o P Q [ s T u W X Y z AR

1 APRENDICES - [GRURS| 110312022 | 21032022 310302027 | g43,202: - | 7103/202 - | 803202~ | 10/03/207 - | 14/03/202 - | 151031202 - | 161031202 - | 17/03/202 - | 201034202 - | 211034202 - | 220031202
2 ANA MARIA SANCHEZ SANCHEZ 2 A A A A A A A A A

5 DANIEL SANTIAGO CRUZ BELTRAN 3 A A A A A A

6 | DAVID SANTIAGO CALDERON YAGUARA 3 A A A A A A

7 DEYMAR ALEXIS VEGA ZARATE 5 A A A A A A

8 | ESTHIF ALEJANDRO NAVARRO BONILLA 1 A A A A A A
10 JOSE LUIS ALFONSO MESA 3 A A A A A A
11| JOSEPH NICOLAS SANCHEZ HERRERA 1 A A A A A A
12 JUAN DAVID PINTOR MENDEZ 3 A A A A A A
13 [ JUAN SEBASTIAN NARVAEZ HERNANDEZ 4 A A A A A A
14 JULIAN DAVID ARIZA RODRIGUEZ 5 A A A A A A
15 JULIAN FERNANDO SUAREZ RODRIGUEZ 4 A A A A A A
18| KAROL NATALIA CHAPARRO ROMERO 3 A A A A A A
20 LEIDY KATHERIN DAZA DIAZ 5 A A A A A A
21 LUZ AYDE CHAMARRA OBISPO 5 A A A A A A
22 MARIA ALEJANDRA RIOS CUERVO 1 A A A A A A
23 MARIA CAMILA LOZANO REYES 4 A A J A A A
24 WMARIA CAMILA TERNERA FIQUITIVA 1 A A A A A A
25 WMARIA PAULA JIMENEZ RODRIGUEZ 4 A A A A A A
26 MEYLY CHARID ARCE CORTES 2 A A A A A A
27 PAULA JULIETH MORA PATING 2 A A A A A A
28 SARA NICOL WILCHES MUNOZ 2 A A A A A A
29 VALENTINA GONZALEZ PLAZAS 2 A A A A A A

@ Autoguardado (@ Reporte de Aprendices Ficha 2645991 £ B Fabian Augusto Morena Siefra “ & - a
Archiva @ Insertar  Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3 Comentarios
D~ A Aria oo A A General “ B @ E‘}' - 7Y /\(_,\J
Pegar @ - K 5~ v e A $ - % < 0 Formato  Darformato Estilos de 2= ominar ¥ Ordenary Buscary  Analizar
] = = - - © ¥ condicional v coma tabla~ celda~ ] Formato & v fitrar~ seleccionar~  datos
Deshacer  Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacian =] Nimero [ slos Celdas Ediién andlisis  Confidencialidad
Al v Jfx  APRENDICES
A D AL AM AN AO AQ AR AS AT
1 APRENDICES - | GRUP 7| Actividad Na - | Actividad Na - | Actividad No - | Examen Final Na - | Primer cor - | Actividad Na - | Actividad No. - |Examen Final N - [ |
2 ALVARO SEBASTIAN ROMERO PEREZ 5 90 100 100 95 48,0
4 CARLOS DAVID TRIVINO TIQUE 5 90 100 100 80 45,0
5 CAROL PATRICIA RONCANCIO 3 100 100 100 75 45,0
6 CAROLINA RUIZ LOZANO 4 100 100 100 65 43,0
7 DANIELA TORRES RESTREPO 1 100 100 95 75 44,5
:] EDUAR ALEJANDRO OVALLE CORTES 2 920 100 95 80 44,5
13 FANNY STELY CORTES LOPEZ 3 100 100 100 70 44,0
16 JHONNY JAVIER VALENZUELA CARDENAS 1 85 100 70 75 40,5
17 KEVIN ENRIQUE SALAZAR RUA 6 95 100 95 95 48,0
18 LAURA KATHERINE VERA MORA 2 100 100 95 70 43,5
19 LINDA MARCELA GONZALEZ PARRA 3 100 100 100 75 45,0
20 MARIA FERNANDA NEIRA HERNANDEZ 5 90 100 100 85 46,0
22 MELANI BRIYID DIAZ GRANADOS BERMUDEZ 4 100 100 100 75 45,0
23 NATALY TORRES GONZALEZ 6 95 100 95 95 48,0
24 NICOLLE DANIELA GUARIN BARROSO 6 100 100 95 90 475
25 OMAIRA MARCELA MANRIQUE DUERAS 3 95 100 100 85 46,5
27 RICARDO CABRERA DIAZ 2 100 100 95 70 43,5
28 SAMUEL JOSUE QUIROZ ARIAS 1 95 100 95 90 47,0
29 YEFERSON DAVID MONRQOY GUERRERO 4 90 100 100 60 41,0
30 ZHARITK DAYAN RAMOS HINCAPIE 6 90 100 95 90 46,5
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Ficha 2662972

@ Autoguardade (@ Reporte de Aprendices Ficha 2662072 » Guardado en Este PC v P Busca Fabian Augusto Moreno Sierra “ & = a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda O Comentarios
2t o Jax & =EF=r (B8 (e B OB B - T Ivbe O
Pegar I~ K S« H-loe - $ - % Formato  Darformato Estiosde 2= Minar > [E1¥ ggenary  Buscary  Analizar
- <3 Nanl - - condicional ¥ como tabla v celda~ E. Formato v & ~ filnar  seleccionar datos
Deshacer  Portapapeles & Fuente s Alineacidn & Nimero & Estilos Celdas Edicion Analisis Confidencialidad >
Al - J&  APRENDICES ~
A D AN AQ AP AQ AS AT AU AV A\ &
1 APRENDICES - |GRUP 7| Actividad No - | Actividad No - | Actividad No - Final No. - | Primer cori - | Actividad No - | Actividad No. - | Examen Final No. - | Entregal
2 ALEJANDRO TORRES TORRES 2 95 100 100 85 46,5
3 ANA ROCIO GIL TORRES 3 90 85 90 375
4 ANDREA DURANGO RINCON 4 80 100 100 90 46,0
6 ANGIE LORENA CARDONA MARTINEZ 1 85 100 100 85 45,5
7 DAVID SANTIAGO PAEZ VELANDIA 5 90 100 100 80 45,0
] DIEGO FERNANDQ GUTIERREZ BARRERA 3 90 85 90 90 44,5
10 ERIKA YULIETH AVILA PINEDA 1 100 100 100 75 45,0
11 EYDI TATIANA TOVAR PINEDA 2 95 100 100 75 44,5
13 GEOFREY ALEXANDER CAMACHO AGUAZACC 6 85 80 100 75 41,5
15 JOHAN CUESTA QUICENO 6 85 80 100 38,5
16 JOHN FRASICA HERNANDEZ 4 920 100 100 85 46,0
17 JONATHAN DAVID MERCHAN RAMIREZ 6 70 80 100 20 43,0
18 JUAN PABLO MAYORGA SEGURA 4 100 100 100 75 45,0
20 KEVEN STIVEN MENDEZ MORA 2 95 100 100 75 44,5
23 LUIS GUILLERMO TOVAR POVEDA 4 90 100 100 80 45,0
24  MELANNY GABRIELA HERRERA GUARNIZO 1 100 100 100 90 48,0
28 OSCAR ARTURC RAMIREZ GONZALEZ 5 80 100 100 100 48,0
30 _ SANDRA CAROLINA FIGUEROA SATIZABAL 2 95 100 100 a5 46,5
32 SERGIO YECID SABOGAL VELASQUEZ 3 90 90 90 90 45,0
335 VALERY MICHELL MIRANDA ROMERO 5 20 100 100 100 49,0
34 YESID ALBERTO PADILLA AVILA 5 100 100 100 75 45,0
Ficha 2699950
@ Autoguardade (@ Reporte de Aprendices Ficha 2693950 - Modo de compatibilidad v O Bus Fabian Augusto Moreno Sierra w & = =] X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda O Comentarios
A sansserif <o A A= = $~ General - i==i @ E/ . e oY )i)
I~ NIk §«-@H-lde A = == = § « % w0 & & Formato  Darformato Estiiosde 2= Eminar < B~ genaey  Buscary
< = = - i condicional ¥ como tabla~  celda ¥ ] Formato ~ & ~ filwar~  seleccionar v
Deshacer  Portapapeles [5 Fusnte 5 Alingacion [ Nimers [ Celdas Edicion Andlisis  Confidencialidad ~
Al - J&  APRENDICES ~
A D Al AJ AK AL AN AN AD AP AQ AR .
" APRENDICES ~|GRURS| Actividad No +| Actividad No »| Actividad No > | Examen Final No * | Estrategia pedagégic~ | Primer cor~ | Actividad No * | Actividad No =| Examen Final No ” | Entregable Fin~'| 5.
2 ANA MARIA SANCHEZ SANCHEZ 2 90 93 97 75 50 45,5
5 DANIEL SANTIAGO CRUZ BELTRAN 3 90 92 96 80 75 47,6
6 _ DAVID SANTIAGO CALDERON YAGUARA 3 95 92 [ 55 60 42,3
7 DEYMAR ALEXIS VEGA ZARATE 5 90 %0 98 5 75 46,6
8 _ESTHIF ALEJANDRO NAVARRO BONILLA 1 80 95 [3 65 56 428
10 JOSE LUIS ALFONSO MESA 3 90 92 [ 65 60 438
11 __JOSEPH NICOLAS SANCHEZ HERRERA 1 95 95 [ 65 50 44,0
12 JUAN DAVID PINTOR MENDEZ 3 80 92 96 65 45 42,1
13 __JUAN SEBASTIAN NARVAEZ HERNANDEZ 4 85 90 96 60 56 41,9
14 JULIAN DAVID ARIZA RODRIGUEZ 5 80 90 98 85 65 47,1
15 __JULIAN FERNANDO SUAREZ RODRIGUEZ 4 75 90 96 65 60 42,1
18 __ KAROL NATALIA CHAPARRO ROMERQ 3 90 92 96 65 60 438
20 LEIDY KATHERIN DAZA DIAZ 5 95 90 98 60 56 43,1
21 LUZ AYDE CHAMARRA OBISPO 5 85 90 98 45 30 378
2 MARIA ALEJANDRA RIOS CUERVO 1 100 95 60 56 438
23 MARIA CAMILA LOZANO REYES 4 95 90 75 56 45,9
24 WMARIA CAMILA TERNERA FIQUITIVA 1 95 95 65 56 443
25 WMARIA PAULA JIMENEZ RODRIGUEZ 4 85 90 70 70
26 MEYLY CHARID ARCE CORTES 2 95 93 90 50
27 PAULA JULIETH MORA PATING 2 90 93 90 50
28 SARA NICOL WILCHES MUNOZ 2 80 93 65 50
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Evidencias LMS Territorium

Ficha 2645991

fabamoreno1@mis Territorium || GESTION EMPRES

C @ senaterritoriola A ) % 0O F

ﬂ Q | mFABIANAUGUSTO MORENO @

Vista

. Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL 3 tdaclon ae
(2645991 PRY 170855) .
P621201 P2645991 R11 C9404 Actividad de aplicacion
PRY170855 Forma de entrega: Grupal
Cargue del documento en formato: PDF

disefio de la tamafio

La investigacion de mercados tiene como principal finalidad recopilar informacion suficiente para disefiar las

estrategias de marketing, basadas en las estrategias mix de las 4P sobre el producto, precio, plaza y
SENA promocién, profundizando en las 12P que agrupa adicionalmente a las personas, personas fisicas, Regresar

posicionamiento, promesa, propésito, puntos de prueba, principios y puntos de distribucién del producto o

servicio dispuesto a ofrecer en el mercado.

En efecto, una de las herramientas bésicas de recoleccién en la investigacion de mercados, comprende la
encuesta que mide la intencion de compra de los consumidores, de ahi la importancia de disefiar las
preguntas relevantes para obtener informacién primaria de la fuente principal que servird como insumo en el
impeartidopor: diseﬁc' de las gstfategias comerciales de los bienes y servicios pqestos enel mer§ado. En consecuencia, se
Administrador LMS . JOSE ORLANDO hace lmprescmd_lbie reconocer y obtener una mue_stra selectiva, representativa u _hom_og_ér_nea de un
LEON CASTRO, ELBA PINZON segmento poblacmna_l al que pertenece el proyecto, len_|enx_:lq en cuenta que puede ser finita e infinita. » w
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL Conforme a IoAanterlor. se propone desarrollar los ejercicios propuestos en los grupos de aprendices ya {FERFEES
PILAR CAMPOS FIQUITIVA, conformados, siguiendo atentamente el contenido de la siguiente actividad.
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, FABIAN AUGUSTO
MORENO SIERRA

fabamoreno11@mi x ® Territorium ”GF.‘.“()N EMPRES x +
& senaterritoriola ® ¢ * * 0O F

FABIAN AUGUSTO MORENO @

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-02-24 15:42 Fecha fin: 2023-03-03 18:00
Se aceptaran entregas tardias Vista
Numero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=397912288

Aprendiz

Colaboradores
Archivos

Administrador LMS Enlazada a ponderacion: Actividades
Instructor

@teritorium
Rubrica: No asignada
ANDRES PAIBA Regresar

RODRIGUEZ QO Comentario(s)
Instructor @ Editar

JOSE ORLANDO LEON

e Calificaciones

Instructor

CARLOS FERNANDO ® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos (]
NIETO GAITAN
Instructor

ELBA PINZON LOBO
GUERRERO
Instructor

Grupo Grupo 6

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400597723
Visualizar fabiannprocesar docx

FABIAN AUGUSTO
MORENO SIERRA
Instructor

GTH-F-062 V09
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1 Enviados - fabamorenol1@misc X @ Territorium || GESTION EMPRESA X +

< C @ senateritoriola @ v w0 F

?Xf ﬂ Q I n FABIAN AUGUSTO MORENO

Vista

Aprendiz

GESTION EMPRESARIAL , La oferta, la demanda y la politica de fijacién de precios
(2645991 PRY 170855) 7 i 2o
P621201 P2645991 R11 C9404 \ Actividad de conocimiento

PRY170855 Forma de entrega: Grupal
Cargue del documento en formato: PDF

El analisis de la demanda y de la oferta configura un escenario ideal para alcanzar el punto de equilibrio en
donde las cantidades demandadas por parte de los consumidores se iguala a las cantidades ofertadas en las

SENA pr . La pendi §e !a da es r i to<ja vez que cuando Ios_precios se elevan, !as
cantidades demandadas disminuyen, mientras que la pendiente de la oferta es positiva cuando los precios
aumentan, y en consecuencia, llevaria a un incremento en las cantidades ofertadas.

Regresar

La politica de fijacion de precios reconoce la importancia de establecer el precio unitario de los productos y
servicios, partiendo de la estructura de costos de produccién de la empresa, la variacion en los precios de la
competencia, los precios de los bienes sustitutos y complementarios, asi como toma en cuenta la variacion
en los precios internacionales.

Impartido por:

Administrador LMS , JOSE ORLANDO

LEON CASTRO, ELBA PINZON [ ]

SENA

LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL 7 V

PILAR CAMPOS FIQUITIVA /a\

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

CARLOS FERNANDO NIETO Actividad Nod ,

GAITAN. FABIAN AUGUSTO La oferta, la demanda y la politica de fijacion de precios

MORENO SIERRA Proyectar el mercado

Teniendo en cuenta la conformacion de los grupos de trabajo, los aprendices responderén a
. la actividad No.4 que contiene la siguiente estructura
Herramientas
Portada
Tabla de contenido

1 Enviados - fabamor

[C]
l7ivh ﬁ Q r::lFABI}\NNJGUS]U MORENO

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-03-07 19:12  Fecha fin 2023-03-15 23:59 Aprendiz
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=403014963

Archives
Enlazada a ponderacion: Examenes Regresar

Colaboradores Riibrica’ No asignada

Administrador LMS O Comentario(s)
Instructor @ Editar

ﬂ_ ANDRES PAIBA o @ vescanger 217 (| ERCAIENGERER]
RODRIGUEZ Calificaciones

Instructor

@territorium

JOSE ORLANDO LEON  *® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

CASTRO
Instructor

CARLOS FERNANDO
NIETO GAITAN
Instructor

ELBA PINZON LOBO Id Evidencia:406112730
GUERRERO Visualizar

GTH-F-062 V09
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1 Enviados - fabamoreno11@misc X ~ © Temitorium || GESTION EMPRESA X +

< c # sena.territorio.la; @ v * 0O

.7.A€ ﬂ Q l n FABIAN AUGUSTO MORENO

Vista

Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL Final y el
(2645991 PRY 170855)
P621201 P2645991 R11 C9404 \ Los aprendices presentan el entregable final del proyecto formativo siguiendo la estructura establecida para la competencia Proyectar el mercado
PRY170855 elaborando el estudio de mercadeo para la empresa de la idea de negocio y/o proyecto productivo. Es importante hacer uso de las normas APA 7%
edicion para elaborar las citaciones y referencias bibliograficas
Regresar

SENA seha o
e +

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PROYECTO ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA GENERAR IDEAS
DE NEGOCIO. COD.170855.

Impartido por: ENTREGABLE COMPETENCIA PROYECTAR EL MERCADO

Administrador LMS | JOSE ORLANDO

LEON CASTRO, ELBA PINZON Entregable: Estudio de mercadeo para la empresa de idea de negocio y/o proyecto productivo. €l
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL informe se debe realizar bajo normas APA y debe tener los siguientes apartados:

PILAR CAMPOS FIQUITIVA
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, FABIAN AUGUSTO
MORENO SIERRA

Portada Soy Eval
Introduccién

Tabla de contenido
Objetivo General
Objetivos especificos
Historia del Mercadeo
Mercadeo y segmento

Herramientas

NOwEwN e

fabamoreno11@misc X Territorium || GESTION EMPRESA X +

C @ senateritoriola

-
N

Muchos éxitos. Vista

Aprendiz

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-03-14 18:12  Fecha fin 2023-03-27 23:69

Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor. FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Enlace para evidencia: hitp:/ territorio.la/tarea_tte.php?

Archivos Regresar

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rabrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Calificaciones

© Evidencia aiin en tiempo Selecciona todos [

Colaboradores

. Administrador LMS
@terrtorim | 00>
Grupo Grupo 6
ANDRES PAIBA
RODRIGUEZ

Instructor Archivos adjuntos

GTH-F-062 V09
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fabamoreno11@misc X Territorium || GESTION EMPRES X +

& sena.territorio.la, ©

ﬂ Q | r;-;]l-ABIANI\UGUSIOM()RtNO

GESTION EMPRESARIAL
(2645991 PRY 170855)
P621201 P2645991 R11 C9404
PRY170855

FABIAN AUGUSTO
. & 03 de Marzo del 2023
SENA

B Evaluaciones

Aprendiz

Examen Supletorio |

Evaluacién

Regresar

Impartido por:
Administrador LMS | JOSE ORLANDO .

LEON CASTRO, ELBA PINZON 90 Comentarfe)

LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL

PILAR CAMPOS FIQUITIVA FABIAN AUGUSTO
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ g 01 de Marzo del 2023
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, FABIAN AUGUSTO

MORENO SIERRA Exsmens

Evaluacién
Herramientas

Ficha 2662972

fabamoreno11@ X ® Teritorium || GESTION EMPRES: X +
C @ senateritoriola ) % & 0O F
-.'l

7AV‘ ﬂ Q | m FABIAN AUGUSTO MORENO @

Vista

. Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL = de

: disefio de la

(2662972 PRY 170855)
P621201 P2662972 R11 C9404
PRY170855

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , SOL CAROLINA
SAENZ CARRENO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL
PILAR CAMPOS FIQUITIVA, FABIAN
AUGUSTO MORENO SIERRA,

y calculo del tamafio muestral

Actividad de aplicacion
Forma de entrega: Grupal
Cargue del documento en formato: PDF

La investigacién de mercados tiene como principal finalidad recopilar informacién suficiente para disefiar las
estrategias de marketing, basadas en las estrategias mix de las 4P sobre el producto, precio, plaza y
promocién, profundizando en las 12P que agrupa adicionalmente a las personas, personas fisicas,
posicionamiento, promesa, propésito, puntos de prueba, principios y puntos de distribucién del producto o
servicio dispuesto a ofrecer en el mercado.

En efecto, una de las herramientas basicas de recoleccion en la investigacion de mercados, comprende la
encuesta que mide la intencién de compra de los consumidores, de ahi la importancia de disefiar las
preguntas relevantes para obtener informacion primaria de la fuente principal que servird como insumo en el
disefio de las estrategias comerciales de los bienes y servicios puestos en el mercado. En consecuencia, se
hace imprescindible reconocer y obtener una muestra selectiva, representativa u homogénea de un
segmento poblacional al que pertenece el proyecto, teniendo en cuenta que puede ser finita e infinita.

Conforme a lo anterior, se propone desarrollar los ejercicios propuestos en los grupos de aprendices ya
conformados, siguiendo atentamente el contenido de la siguiente actividad.

GTH-F-062 V09
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SENA

Territorium || GESTION EMPRESA X +

(C] * » 0O F
ﬂ Q | 2] FABIAN AUGUSTO MORENO

Vista

Aprendiz
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-02-24 16:46 Fecha fin: 2023-03-03 20:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Colaboradores Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=397914378
Archivos Regresar
ELBA PINZON LOBO
GUERRERO
Instructor

Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada
MARTHA CALLEJAS
PERDOMO
Instructor O Comentario(s)
@ Editar

CLAUDIA DEL PILAR '@
'CAMPOS FIQUITIVA S  Descargar ZIP _
osiruciop Calificaciones

GERARDO ANDRES
BRAVO VILLARREAL ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [}
Instructor

fabamoreno1 1@misc X Territorium || GESTION EMPRES: X +

@ senaterritoriola ® w » 0O F

FABIAN AUGUSTO MORENO @

Vista

Aprendiz

GESTION EMPRESARIAL La oferta, la demanda y la politica de fijacién de precios
(2662972 PRY 170855)

P621201 P2662972 R11 C9404 " Actividad de conocimiento
PRY170855 Forma de entrega: Grupal
Cargue del documento en formato: PDF

. El analisis de la demanda y de la oferta configura un escenario ideal para alcanzar el punto de equilibrio en
donde las cantidades demandadas por parte de los consumidores se iguala a las cantidades ofertadas en las «
SENA empresas. La pendiente de la demanda es negativa, toda vez que cuando los precios se elevan, las Regresar
cantidades demandadas disminuyen, mientras que la pendiente de la oferta es positiva cuando los precios
aumentan, y en consecuencia, llevarfa a un incremento en las cantidades ofertadas.

La politica de fijacion de precios reconoce la importancia de establecer el precio unitario de los productos y
servicios, partiendo de la estructura de costos de produccién de la empresa, la variacion en los precios de la

competencia, los precios de los bienes sustitutos y complementarios, asi como toma en cuenta la variacién
Impartido por: 08 i i
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fabamoreno11@mi

X @ Teritorium || GESTION EMPRES

@ sena.territorio.la

fabamoreno11@

Colaboradores

ELBA PINZON LOBO
GUERRERO
Instructor

MARTHA CALLEJAS
PERDOMO
Instructor

CLAUDIA DEL PILAR
CAMPOS FIQUITIVA
Instructor

GERARDO ANDRES
BRAVO VILLARREAL
Instructor

=

Territorium || GESTION EMPRES

# sena.territorio.la

GESTION EMPRESARIAL
(2662972 PRY 170855)
P621201 P2662972 R11 C9404
PRY170855

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , SOL CAROLINA
SAENZ CARRENO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL
PILAR CAMPOS FIQUITIVA, FABIAN
AUGUSTO MORENO SIERRA,
HERNANDO PARRA BARRIOS,
MARTHA CALLEJAS PERDOMO,
GERARDO ANDRES BRAVO
VILLARREAL

x

+

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo.

SENA

@ * » 0O F
A Q | JE] FABIANAUGUSTO MORENO (@)

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-03-07 19:08
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=403013223

Fecha fin: 2023-03-15 23:59 Vista

Aprendiz

Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

“-

Regresar

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Selecciona todos (]

Grupo Grupo 1

(C) w » 0O F

FABIAN AUGUSTO MORENO @

Vista

Aprendiz

gable Final yectar el

Los aprendices presentan el entregable final del proyecto formativo siguiendo la estructura establecida para
la competencia Proyectar el mercado, elaborando el estudio de mercadeo para la empresa de la idea de
negocio y/o proyecto productivo. Es importante hacer uso de las normas APA 72 edicién para elaborar las
citaciones y referencias bibliogréficas:

) Regresar
SENA

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PROYECTO ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA GENERAR IDEAS
DE NEGOCIO. COD.170855.

ENTREGABLE COMPETENCIA PROYECTAR EL MERCADO

Entregable: Estudio de mercadeo para la empresa de idea de negocio y/o proyecto productivo. El
informe se debe realizar bajo normas APA y debe tener |os siguientes apartados:

1. Portada
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®
« Q =] FABIAN AUGUSTO MORENO

Avenida Caracas # 13-80, Bogota D.C. PBX (57 1) 5461500 i
www.sena.edu.co
ENAComunica

aQ +

Muchos éxitos. Aprendiz

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio. 2023-03-14 18:07 Fecha fin. 2023-03-27 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Enlace para evidencia: hitp://sena.teritorio la/tarea_tte.php?tarea=406143840 Regresar

Archivos
Enlazada a ponderacion: Actividades

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Calificaciones

s - fabamoreno11@mise X

sena.territorio.la @ Tt »

FABIAN AUGUSTO MORENO

PRY170855 Ver borradores _

. FABIAN AUGUSTO .
3 03 de Marzo del 2023 Vista
SENA

Examen Supletorio | Aprendiz

Evaluacion

Impartido por:

Administrador LMS , SOL CAROLINA

SAENZ CARRENO, ELBA PINZON © 0 Comentario(s)

LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL

PILAR CAMPOS FIQUITIVA, FABIAN

AUGUSTO MORENO SIERRA, FABIAN AUGUSTO
HERNANDO PARRA BARRIOS, 3 01 de Marzo del 2023
MARTHA CALLEJAS PERDOMO,

GERARDO ANDRES BRAVO Examen 1

VILLARREAL

Regresar

Evaluacion

Herramientas

O 0 Comentario(s)
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Ficha 2699950

Territorium || GESTION ADMINIS X+

GESTION ADMINISTRATIVA
(2699950 PRY 2683819)
P122115 P2698950 R11 8404
PRY2683919

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CARLOS JOSE
SANDOVAL ROJAS, VICTOR
ANDRES ARIZAARIZA. MARTHA
CECILIALLANOS ESTUPIRAN
FABIAN AUGUSTO MORENO
SIERRA

Herramientas

fabamoreno1 1@misc X ritorium || GESTION ADMINIS. X +

C @ senateritoriola,

xR

SENA

®

*» 0

ﬂ% mrmmwromm)

Guia 1. Contexto y teorias generales de la administracion
De acuerdo con los grupos conformados, los aprendices resolveran la guia No. 1
teniendo en cuenta el libro “Cartilla de fundamentos de la administracién”. Se
recomienda dar lectura a las siguientes secciones
Seccion 1: C de la Resolver los ejercicios 1.9
Visite una empresa productiva, una empresa de servicios y una empresa comercial, sin
importar el tamafio de éstas. Dé respuesta a los siguientes puntos:

1 Describa el entorno general, el entomo especifico y el entomo intemno de cada una

de ellas. Presente un informe en un cuadro comparativo

2 Indague en cada una de ellas qué entienden por eficiencia y por eficacia y cite
algunos ejemplos dados en dichas empresas. Dé su opinidn si los conceptos estan
bien aplicados o no en cada caso

3 Establezca en cada organizacion los niveles administrativos que hay, indicando en
cada caso el nombre de los cargos asignados a cada nivel

4 Haga un cuadro comparativo con los nombres de los cargos usados en las
empresas investigadas, en comparacién con los sugeridos en esta cartilla
Seccion 2: Teorias administrativas: Responder los ejercicios 2 13
Considerando que las diferentes teorias que la administracion ha planteado en el
transcurso del tiempo pueden tener o no vigencia en la actualidad, responda a los
siguientes cuestionamientos e inquietudes:
1 Para cada una de las teorias estudiadas, encuentre un ejemplo practico de una
empresa donde se aplica cada una de dichas teorias, explicando la forma de
aplicacion

2 En cada uno de los casos anteriores, dé su opinion acerca de si la teoria estudiada
se aplica correcta o incorrectamente y qué propondria usted en cada caso.

se aplica correcta o incorrectamente y qué propondria usted en cada caso.

3 Indague por la cultura organizacional de alguna empresa y elabore un ensayo de
dos paginas como maximo, en el cual se detalla la forma como culturaimente dicha
empresa vive y hace sus cosas

4 Cite un caso de una empresa que tenga un buen clima laboral y otra que no lo
tenga. Establezca un cuadro comparativo de las implicaciones negativas de un mal
clima laboral, frente a las implicaciones positivas de una empresa que se preocupa
por el bienestar de sus empleados generando un buen clima laboral

5 Investigue como las empresas de nuestro medio estan aplicando hoy dia las
teorias de la calidad, el benchmarking y la reingenieria. Al final presente un paralelo
entre las implicaciones positivas y negativas de estas tres teorias

6. Estudie alguna teoria de la administracién moderna que no haya sido mencionada
en esta cartila Presente un informe de dos paginas con sus principales
caracteristicas, retos y fundamentos.

Para ello, es importante hacer uso de las normas APA 7a edicion para la portada,
interlineado, margenes, sangrias, citaciones y referencias bibliograficas. El documento
de las normas APA podréa descargarse en la seccién de contenidos de la semana
comprendida entre el 16 al 17 de febrero.
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D acuerdo con los siguientes grupos. los aprendices realizaran |a exposicion de 1as princpales teorias
acministrativas y responderdn a las preguntas contenicas en los capilulos asignads, leniendo en cuenta el texto

Introduccson a 1a teoria de de la semana
comprencida entre el 13 af 17 do marzo, contemplando 1a siguiente distribucién para ef capitulo 4 denominado
“Teorias Os ia administracién. Haclendo un poco de historia”

SENA Grupo 1: Primer periodo. Lss escusias cientifcas y cidsicas de la adminsiracion. Resolver los ejereicios propusstos
en las actividades No. 5 y 6. (pp 39-47). Regresar

Grupo 2 Sequndo periodo. La escuela de 1as relaciones humanas. E1 enfoque Numanissco de las organzaciones.

Desarrollar 105 sjercicios propuestos en fa actividad No. 7y 8. (pp.47-54)

Grupo 3. Tetcer periodo. La escusia neociisica de 1a adminstracion. Resolver 105 ¢jefciios propuestos en la

actidad No9. (pp.54-68)

Grupo 4 Tercer periodo. La escueis s L &n la escusla

Impartido por:
neociésica Desarrollar s ejercicios propuestos en 3 actidad No.10. (pp. 58-80)

Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CARLOS JOSE Grupo 5: Cuaro periodo. La escuela sistémica de la Responder & los
SANDOVAL ROJAS, VICTOR actvidad No.11. (pp 80-95).

ANDRES ARIZAARIZA, MARTHA
CECILIALLANOS ESTUPINAN Con el ovjelivo G desarolar adecuadaments 1 actvidac, conviens hacer 1a €xposicién en formato Canva o simiar
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SENA PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ragracar

PROYECTO FORMATIVO: “FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN
LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -12645

Impartido por:
Administrador LMS . ELBA PINZON COMPETENCIA: 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
LOBO GUERRERO, CARLOS JOSE

SANDOVAL ROJAS, VICTOR DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ANDRES ARIZAARIZA, MARTHA ADMINISTRATIVA

CECILIA LLANOS ESTUPIRAN,

FABIAN AUGUSTO MORENO
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