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' Secrstaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
".. _ Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 04
L. ks - FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2018-07-10
Centro Oriente E.S.E.
FECHA
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
R . - PERFIL U OBJETO DEL
PROCESQ: (iirea- servicio o NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS
UNIDAD SOLICITANTE A CONTRATO DEL RESPONSABLE
dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DE LA SOLICITUD
DANIEL ALEXANDER MEDICO GENERAL CODIGO 211
SANTA CLARA URGENCIAS HUERTAS ROJAS 1 GRADO 31
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
RESIDENTE TERCER ANO RESIDENTE TERCER ANO CIRUGIA " -
CIRUGIA GENERAL GENERAL PROFESIONAL CERO (0) A DOS (2) ANOS
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 43000 186

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES, EN SU CONDICION DE RESIDENTE DE TERCER ANO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, aceesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propésito de dar cumplimiento a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de persanal

técnica laboral v profesianal para dar continuidad al desarrollo de los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, élico y humano, de una manera oponuna y
pertinente , en ¢ pondencia con las necesidades de los paci ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarin el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del

canocimiento médico y de los recursos dispdnibles. 2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de opartunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada ¥
! izada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion v acreditacion. 3. Prestar sus servicios
asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision, mision, estructura organi il Iministrativos, técni cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales 4, Realizar las
actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerida, 5, Informar al paciente y su familia sobre la condicion elinica, plan de manejo, atencion y
~omendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacianadas con el proceso de atencian. 6 Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi
10 mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el
wodigo de ética médica y las disposici legales perti propias de |os servicios en donde se preste la atencion. 8 Realizar el seguimi y control a paci en |os que se requiera su participacion e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceplos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados. 10
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos de historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de histonias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con
firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12 Garantizar la integridad y ad do funci i de los equig 1 15 ¢ instalaciones, asi como la wtilizacion
racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposician o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13,
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales 14. El contratista deberi responder por la seguridad y mantenimiento de sus
equipos. 15, Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad 16, Participar en la programacion de actividades del servicio. 17. Participar en la elaboracian, actualizacion, implementacion y adherencia de Buias, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio 18 Apoyar a la Entidad en las actividades que d le segon requerimi interinstitucionales y extra institucionales. 19. Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y
requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20, Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPB. 21. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar
las acciones de mejora definidas para el servicio. 22 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la op idad establecida en la normatividad vigente. 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista
médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruir a la comunidad sobre la prevencian de las enfermedades propias de su
especialidad. 25. Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 26, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones. 27, Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros. 28 Cumplir
| las rec laciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 29. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de
scguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pension y ARL. 30 Desarrollar las actividades de supervis e los contratos cuando estas sean asignadas. 31. Todas las demas inherentes o necesarias para la
carrecta prestacion del servicio, 32. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripcion en el RETHUY'Y MIPRES

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en ¢aso contrario serd devuelta la solicitud LFIS firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE bA[SQLICITUD

4
DANIEL ALEXANDER HUERTAS Rﬁ.lem /% /IJHJ

"~ DAISY MERCEDES BORRERO CAMP

FIRMA ORDENADOR|DEL GASTO

|_El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Sy
ficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto senalados en la presente solicit

Director Operativo de Talento Humano C(
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION VL) VS 1A
CONSECUTIVO
CARGOD . CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE si
ADQUISICIONES : D
NUEV(Q: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO D
2. CONVENIO: B
N(')MBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA: . S VoBo Contratacion (Presentacion
NUMERQ DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacién de saldo) novedad)
I:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:
91




55;’%&5 md,m"w Seninensig SUBRED INTEGRADA R SERYICIOS DE SALUD CINT

a4 b
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CODIGO: AP-TU-FT-013

APOYO - GESTION TALENTO HUMA VERSION: 46
FORMATO LISTA DY CHEQURD INGRESD PERSONAL ors FECHA: 2018-10-02
Uscay
5 : : QeS‘chtn'tL hxev <D ]
NINGUVA PERSDNA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRI’IO PREVIAMENTE EL CONTRATO
(FIRMA DE LAS DDS PARTES)
TODOS LOS DOCUMIJ‘.NTOS REQ ERIDOS DE,
o
NECESIDAD DE FERSONAL OPS )
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL
,.> o iiu..
1 |FOTO FONDG BLANCO, PARA CARNY, GUARDADA EN. MEDIO mawnco CON FORMATO JBG st H
2 |SOPORTE INSCRIPCION SECOP Il (REQUERIDO EN CIRCULAR 55 FSRIVA No 23 de 16/03/2017) st
3 |FORMATO UNICO DL HOJADE VIDA (SIDEAD) - (PILIGENCIADOD - IMPRESO Y FI.RMP\DQ) 51 I A
,; S
4 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA (SIDEAP) - firma y con fecha (Ley 190 de 1995) st i -4
5 |DIPLOMAS ACADEMICOS s @ N/A I
~ = i e ——
6 |ACTAS LI GRADG DE CADA TITULO ACADEMICT &1 [f A H
7 |CERTIFICACIONLS DE CURSOS FORMALTS E INFORMALES st | [A No | 7
g |58 TITULG DEL EXTRANISNO, RESOLUCION DE CONVALIDAGION DE TITULO ANTE MINISTERIS DE EDUCACION NACIONAL { 5 -
ICFES. (Rex. 06950 el 15 de mayo de 2015) : ] D 2 E
g [FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Tlenicur, Ternbligus, . ’ E:
Profesionales) E hia
10 |CERTIFICALOS LATOTALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA br VIDA (SIIEAR} st ['_“] NiA L'“"l
11 |FOTCCOPIA UL LA CEDULA DT CIUDADANIA AMPLIADA AL 150%% st
12 |REGISTRO UNICO TIIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO Cly AN 51 E]
13 |REGISTRO DEINFORMACION TRIDUTARIA - RIT : 51 ]:ﬁ
14 |LIBRETA MILITAR (Hombres) 51 m NA
15 [TARIETA PROFESIONAL st | A8 e
L
16 |RESGLUCION ENPADIDA POR SLCRETALIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - (Fersansl en Satad) 51 NIA.
17 |CERTIFICACION D22 INSCRIPCION B RETHUS (Personal de salud) 51 NIA
ANTECLDENT LS BTICO PROFEIONALES DiSCIMLINAIIGS [  Eafermertia, Oontolagia, Derecho, Tapenlerias, Contrnriay .
18 S ; st |9
Adtininisteacitng
e CARNE DX VACUNAS 58 NYPATITIS It (ersunal Asistenciat) - Minfmo tres dosis vigentes (- 10 xios e vigeaein) Y0 O TITULACION st m WA
7 treactivay
20 |EXAMEN MELICO OCHPACIONAL BT, INGRESO (Vigencia no rasyor a3 pios = Tice. T23/2013) st E"i
gy |CERTIFICADO ATENC.ON INTEGRAL BN SALUD A LAS VICTINAS B1 VIOLENCIA SEXUAL (RESCLUCION o 10002003 e 2514) ) g Wil
1 (Perronal Asi » Urpencies, Hospitutizaciin y Consulta Exteran) g .
2 LARNf. DE RADIOPROTECCION (Personat o puesto 2 Radiaciones fonizantes) - Vigensia 4 abos 7 51 “I A
23 CERTIFICADO DE FOTMACIGN EN TOMA BE CITOLOGIA (Megics, Enfermera actoylolngee, T Crtelstafuonnlape, Iisinat b} Resoluci6 I & m A
2003 de 2014 |
24 |CERTIFICADO 50POINTE VITAL BASICO (Bufernerin, Ausiliar e Eulermein, Ansidi Aebilinciag) 8 A
il L, - S
25 |CERTIFICARG SOPORTE VITAL AVANZADO. (Mtdicos Urgencias, atenelin zobulatoriy SF4, st e ¥ szl ATED E:H i ?_J A
26 |CERTIFICADO PRIMUROS AUXIL 103 {Conductores de Ambulancis - Canillesoy) S o
27 |LICENCIA DE CONBUCTION (Cantuctares) st L
28 |ESTADO DE MULTAS (Couductores awmluistrativos y ambudancis) &1 | ;
! | - L o T S
FORMULARIO PATLA £1 CONOCIMILNTO DEL CLIENTE O CONTRAPAILL - FEI o0 A NATURAL (FARLAL - Coniplelanionte . (J
9 diligeneinio - Tutgreso ¥ Fiomuido con tleelly
3 |CERTIFICADO DE AFUIACLON A EY'S - (CUMO COTIZANTE) - NOMIRE: ___5__&!3__\ o) st 1§
31 |CERTIFICADO 0E AITLIACION A FOND DEPENSION-nOMBRE:____ P Q Vof e v s Eﬂ|
33 |FORMULARIO DE ,:m.mcmu A ADMIRISTRADORA DE RIESGOS LARURALES (VORAIATO IUE LA SOBRED CENTRO ORIENTE- NGMEORE: st E]]
=2 Ak T
33 |CERTIVICADO DI ANTCCEDENTLS - PLROCURADULIA (vipencin no mayorad meses) 51 g.‘
34 JCCRTIFICADD DE ANTSCHEENTAS FISCALES - CON TRALGRIA (vigeneia no mayar a 3 weses) &1 Lﬁ
35 JCURTINICARG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PLRSONZRIA {vigencia ng mayer 5 3 meses) 51 m
36 |CERTIFICADO DY ANTECELENTES JUDICIALES - POLICIA (vigencli ko wayor & 3 meses) s1 m
\i? CERTIFICACION BANCARLAL {Debie cantener rombre ¥ legatipo Bancario, K7 de decumenta ¥ N® de euentu) 5t [ﬁ
i 3 4
Hen o Tl la
1 RETWN e e |




