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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2023

Sefior (a)

JUAN CARLOS MONTOYA LONDONO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 452092 DE 2023
Cargo del supervisor Coordinador Regional

Dependencia Formacion Profesional y SNFT

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 452092 DE 2023

Héctor Brayan Camargo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.003.160 de
Bogotd DC., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Oficina de Comunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($42.933.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno y b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.933.333).

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: (Prestar servicios profesionales de caracter temporal como comunicador
social/periodista para gestionar y realizar productos comunicacionales que visibilicen los
servicios, actividades y logros del SENA en la Regional asignada durante la vigencia 2023.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el comprobante de pago de aportes a la seguridad social correspondiente al mes de febrero de
2023, con No.de planilla 9447581512 pagado a través del operador de informacién Aportes en
Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Héctor Brayan Camaergo Herrera
Contratista

C.C. No. 1.019.003.160 de Bogotéa DC.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Montoya Londofio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 452092 DE 2023
Cargo del supervisor Coordinador Regional

Dependencia Formacion Profesional y SNFT
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Plan de trabajo
Oficina de Comunicaciones SENA Antioquia

Célula: Internas
Tema: Reubicacién HUB de Innovacion

La innovacion siempre debe estar en movimiento y por eso, este 2023 El Hub de Innovacion
SENA Regional Antioquia se ha trasladado para prestar su oferta en un renovado y mas amplio
espacio, ahora de la mano de la Cdmara de Comercio Aburrd Sur, un aliado estratégico para
impactar al sector productivo y seguir respaldando a todos los emprendedores de la Regién.

Divulgacidon: Nota para la nube Fecha de entrega: 21 de febrero
Divulgacidn: Pieza Fecha de entrega: 20 de febrero.

Célula: Internas
Tema: piezas generales

Realizacion de e-cards solicitadas por las diferentes areas de la Entidad para lograr dar a
conocer informacion relevante a toda la comunidad SENA.

Divulgacién: constante

Célula: Formacion
Tema: Tema Oriente

Aprendices e instructores de la Tecnoacademia de Oriente representaran a nuestra Entidad en
Brasil, Paraguay y México gracias al aval internacional obtenido para exponer 4 diferentes
proyectos, que participaron en el pasado Encuentro Nacional de RedColsi, de gran impacto
para las comunidades colombianas.

Divulgacion: Nota nube Fecha de entrega: 24 de febrero
Divulgacién: Nota para el home Fecha de entrega: 24 de febrero

Célula: Formacion
Tema: Video mujeres

Vox pop realizado con investigadoras del Centro Textil y de Gestidn Industrial en el cual nos
hablan sobre su trabajo para mejorar el sector textil colombiano

Divulgacion: video nube Fecha de entrega: 24 de febrero
Divulgacién: Redes Fecha de entrega: 24 de febrero

Célula: DETE
Tema: Alianza por Mandé

La Regional Antioquia del SENA, a través del Centro de los Recursos Naturales Renovables La
Salada, ha logrado formar y certificar a jovenes del alejado corregimiento de Mandé. Esta es
una iniciativa con la que la Entidad logra aportar a la Paz Total, lineamiento del Gobierno
Nacional.



Divulgacién: redes Fecha de entrega: 18 de febrero
Divulgacidn: Rell Fecha de entrega: 20 de febrero
Divulgacidn: Kit medios Fecha de entrega: 18 de febrero
Divulgacién: Nota home Fecha de entrega: 18 de febrero
Divulgacién: Podcast Fecha de entrega: 21 de febrero
Divulgacién: Nota Nube Fecha de entrega: 20 de febrero

Célula: Transversales
Tema: Agenda Director Regional

Cubrimiento de la agenda del director regional en Caldas. Consejo Regional.

Divulgacion: Redes Fecha de entrega: 05 de marzo

Célula: Transversales
Tema: Agenda Director Regional

Cubrimiento de la agenda del director regional en Medellin Comité Técnico de Centro

Divulgacion: Redes Fecha de entrega: 01 de marzo

Célula: Internas
Tema: piezas generales

Realizacidn de e-cards solicitadas por las diferentes areas de la Entidad para lograr dar a
conocer informacién relevante a toda la comunidad SENA.

Divulgacidn: constante

Célula: Formacion
Tema: Grabacion video

Buscando mostrar como desde el SENA se aporta al bienestar de los aprendices, durante su
proceso formativo, se grabaran historias de vida y el estilo de vida de algunos jévenes que
viven en el internado del Centro de los Recursos Naturales Renovables, La Salada, uno de los
pocos de su tipo en el pais.

Divulgacidn: grabacion video Fecha de entrega: 03 de marzo

Célula: Interno
Tema: Salud para el Alma

En articulacién con la Gobernacién de Antioquia, el SENA busca la generacidon de estrategias
interinstitucionales que promuevan y fortalezcan la salud mental de la comunidad educativa
de CTAPT y disminuir asi las brechas en la atencidon y acceso a la salud mental.

Divulgacion: video nube Fecha de entrega: 28 de febrero




Célula: Formacion
Tema: En mi Bici a la escuela

Con formacién y acompanamiento, el SENA se vincula a “En Mi Bici a la Escuela” una estrategia
de permanencia estudiantil en Antioquia y promocion al deporte

Divulgacién: Nota para el home Fecha de entrega: 28 de febrero
Divulgacidn: Nota para la nube Fecha de entrega: 28 de febrero
Divulgacidn: Podcast Fecha de entrega: 01 de marzo

Célula: Formacion

Divulgacién de la nueva convocatoria presencial de formacién SENA

Divulgacién: Redes Fecha de entrega: 02 de marzo
Divulgacién: Kit de medios Fecha de entrega: 02 de marzo

Célula: Transversales
Tema: Dia de la mujer

*Durante la semana se realizaran diferentes productos para celebrar el dia de la mujer*

Célula: Transversales
Tema: Agenda Director Regional

Cubrimiento de la agenda del director regional. Relacionamiento Sindical

Divulgacidn: archivo Fecha de entrega: 06 de marzo

Célula: Transversales
Tema: Agenda Director Regional

Cubrimiento de la agenda del director regional en La Ceja, Antioquia.

Divulgacidn: archivo Fecha de entrega: 10 de marzo

Célula: Internas
Tema: piezas generales

Realizacidn de e-cards solicitadas por las diferentes areas de la Entidad para lograr dar a
conocer informacién relevante a toda la comunidad SENA.

Divulgacidn: constante

Célula: DETE



Tema: Jornada nacional Mas Empleo para la Mujer
Cubrimiento Regional de la jornada Mas Empleo para la Mujer, realizada a nivel nacional

Divulgacidn: Kit de medios Fecha de entrega: 07 de marzo
Divulgacidn: redes Fecha de entrega: 08 de marzo
Divulgacidon: Nota para la nube Fecha de entrega: 08 de marzo

Célula: DETE
Tema: Recorrido Hub de Innovacién.

Recorrido a las instalaciones del Hub de Innovacidn, Regional Antioquia, para dar a conocer los
servicios disponibles para los emprendedores y empresarios del departamento.

Divulgacidn: Facebook Live Fecha de entrega: 07 de marzo
Divulgacién: Fotogaleria Fecha de entrega: 07 de marzo

Célula: Transversales
Tema: Dia de la mujer

Conmemoracion dia de la mujer en la Regional Antioquia.

Divulgacidn: video redes Fecha de entrega: 08 de marzo
Divulgacidn: video para la nube Fecha de entrega: 08 de marzo
Divulgacién: e-card Fecha de entrega: 08 de marzo

Célula: Formacion
Tema: Charla egresados

Cubrimiento de evento con egresados exitosos que nos contaran como ha sido su experiencia
en el mundo laboral.

Divulgacion: Vox pop redes Fecha de entrega: 10 de marzo
Divulgacidn: video para la nube Fecha de entrega: 10 de marzo
Divulgacién: nota nube Fecha 10 de marzo

Célula: Transversales
Tema: Apoyo SENAComunica

Creacion de 3 notas para aportar al noticiero semanal SENAComunica

Divulgacién: Videos Fecha de entrega: 06 de marzo




