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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdò, Marzo de 2023 
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485540 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Formación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4485540 del año 2023 
 
SAMANTA LEUDO MATURANA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35899721 de 
Quibdò, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTIUN 
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($21.504.864). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis 
pagos iguales por los meses de (FEBRERO) a (JULIO) del 2023, por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($3.584.144)., cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de julio de 2023 
 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal de cinco (05) instructores, para 
orientar los procesos de Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad 
de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó 
durante la vigencia 2023 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Verificar las condiciones de los 
campos de practica en donde se va a 
desarrollar la etapa productiva del 
Aprendiz e informar al Coordinador 
académico. 

 

Realice visitas en las 
entidades, instituciones y 
empresas donde los 
aprendices realizan etapa 
productiva. 

Registro fotográfico 
Listadde asistencia. 
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2 Acompañar a los aprendices 
recibidos de la coordinación 
académica y entregarlos 
formalmente en el lugar donde 
desarrollará la etapa productiva.  

 

Se realiza la verificación de  
envío de carta del área de 
coordinación academica  a 
correo electrónico de los 
jefes Inmediatos de 
diferentes Municipios, Con 
el objetivo de presentar a 
los Aprendices que 
Iniciaran la Etapa 
Productiva. Lo cual le da 
formalidad permitiendo el 
buen funcionamiento de las 
actividades, toda vez que 
se brinda información clara 
y precisa de las 
responsabilidades y 
obligaciones que se deben 
cumplir durante todo el 
proceso. 

 
Reporte de 
llamadas 
telefónicas y video 
conferencias con 
jefes inmediatos y 
aprendices. 

3 Verificar que los aprendices se 

encuentren afiliados a la ARL. 

 

Se hace la revisiòn  de los 
aprendices asignados por 
las alternativas de 
pasantías, proyecto 
productivo, monitorias y 
vinculo laboral, que esten 
afiliados a la ARL, para 
poder dar inicio al 
seguimiento etapa 
productiva. 

Certificaciòn de 
afiliación de ARL 
del aprendiz. 

4 Realizar mínimo 3 visitas durante el 
periodo de la etapa productiva de 
cada aprendiz, haciendo uso de los 
formatos y /o mecanismos 
establecidos por la Entidad. 

 

Se realiza visitas a 
aprendices que se 
encuentran cumpliendo 
con la etapa productiva  en 
la ciudad de Quibdò, 
llamadas telefónicas y 
videos conferencias, para 
aprendices que se 
encuentran en los 
diferentes municipios del 
departamento del chocó. 
Tado, docordo, unión 
panamericana. 

Formato de 
evaluación y 
seguimiento. 
Formato de 
llamadas, revisión 
de bitácoras y 
pantallazos de 
videos 
conferencias. 

5 Presentar informes trimestrales de 
seguimiento a la etapa productiva al 
Coordinador académico para registro 
de control en el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol SIGA. 

 

Se realiza informe 
trimestral de los 
Aprendices visitados de 
diferentes programas. 

Durante el mes no 
se realizó informe 
trimestral. 
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6 Presentar reportes de novedades de 
la Etapa Productiva que ameriten ser 
llevados al Comité de Evaluación y 
Seguimiento a aprendices. 

 

Se presenta reporte de 
alguna novedad de los 
Aprendices asignados a la 
Instructora 
 

Acta cancelación 
contrato de 
aprendizaje. 

7 Presentar informe y/o reportes al 
área de Relaciones Corporativas de 
las visitas realizadas a los 
empresarios que tienen aprendices 
en etapa productiva en la modalidad 
de contrato de aprendizaje. 

 

Se reporta las visitas 
realizadas tantas 
presenciales, como 
llamada telefónica al área 
relaciones corporativas de 
los aprendices con contrato 
de Aprendizaje 

No se realizo 
reporte al área de 
relaciones 
corporativa. 

8 Registrar oportunamente en el 
aplicativo Sofia Plus los juicios 
evaluativos de la etapa productiva de 
los aprendices en cualquiera de las 
modalidades (pasantía- Contrato de 
Aprendizaje- Proyecto Productivo- 

Vínculo Laboral). 

 

Se realiza registro de 
Evaluación en plataforma 
SOFIAPLUS de los 
Aprendices que finalizan la 
Etapa Productiva 

Pantallazo juicios 
evaluativos Sofía 
plus 

9 Brindar apoyo a los aprendices en 
etapa productiva en el lleno de los 
requisitos para su proceso de 
certificación. 

 

Se realizó asesorías por 
vía telefónica a diferentes 
Aprendices que culminaron 
la Etapa Productiva para el 
debido diligenciamiento de 
formatos tales como: paz y 
salvo, formato de 
planeación y seguimiento y 
evaluación, certificado de 
empresa donde realizo la 
E.P.  

Lista de chequeo. 
 
 

10 Brindar información a los Aprendices 
2 veces durante la formación, sobre 
las alternativas de etapa productiva y 
registrarla en el formato 
correspondiente.  

 

Se realizan charlas de 
sensibilización a los 
Aprendices que inician y 
finalizan la Etapa Lectiva 

Durante el mes no 
se ralizo charlas. 

11 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar                  
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato 

Informe mensual de 
actividades del mes de 
marzo del 2023 

Presentación de 
informe mensual de 
acuerdo a las 
actividades 
desarrolladas. 
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12 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
previa designación del director 
regional.  

 

Cumplir con lo que se 
requiera dentro de las 
asignaciones 
correspondientes. 

Evidencias de 
cumplimiento. 

13 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formación titulada en la 

competencia Etapa Productiva. 

 

Se genera reporte de 
gestión del tiempo mes de 
marzo 2023. 

Gestión de tiempos 
Sofía plus 

14 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Cumplo con las funciones 
asignadas en el contrato. 

Cumplimiento de 
obligaciones 
contractuales. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448183677 de la planilla,aportes en línea, febrero 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
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frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
SAMANTA LEUDO MATURANA 
Contratista 
C.C. No. 35.899.721 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4485540 de 2023    
Cargo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
REPORTE DE EVIDENCIAS DE COMUNICACIÒN CORREO ELECTRONICO 

 

 

 

 



REPORTE JUICIOS DE EVALUACION 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

 

FECHA: 02-03-2023 

RAZÓN SOCIAL: CONSEJO MUNICIPAL DE UNION PANAMERICANA 

NIT: 818001689-6 

NÚMERO DE TELÉFONO: 3146590542 

DIRECCIÓN: UNION PANAMERICANA - CHOCO 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA A LAS APRENDICES VANESA 

MOSQUERA PALACIOS Y SANDY MARCELA RICO MURILLO PARA INFORMARLES, QUE SE DA 

INICIO A LA ETAPA PRODUCTIVA, COMO SE VA A REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y POR QUE 

MEDIOS, YA QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO LAS PRACTICAS FUERA DE LA CIUDAD DE 

QUIBDÒ 

 
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: VANESA MOSQUERA. 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO: 3176181911 
 

FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN: 19-10-2018, UNION PANAMERICANA (ANIMAS) 

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ 

CORREO: mosqueragarcia79@gmail.com 
 
 Firma Responsable SENA  

 
SAMANTA LEUDO MATURANA 

 C.C. 35.899.721 



 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

 

FECHA: 03-03-2023 

RAZÓN SOCIAL: FUNDACIÒN ESCUELA TALLER 

NIT: 901203764 

NÚMERO DE TELÉFONO: 3204198771 

DIRECCIÓN: 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA CONTACTO TELEFONICO CON EL JEFE 
INMEDIATO DE LOS APRENDICES ODILA CORDOBA, CRIYEN PEREA, CECILIA CORDOBA Y 
TAHIRIH MACHADO, PARA INFORMALE QUE SE REALIZO ENVIO POR MEDIO DE CORREO 
ELECTRONICO LA SOLICITUD DE ACEPTACIÒN CAMPO DE PRACTICAS Y ORGANIZAR CITA 
PARA BRINDAR LA EXPLICACIÒN PERTINENTE ACERCA DEL PROCESO DE ETAPA 
PRODUCTIVA Y EL SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA DURANTE LOS 6 MESES QUE EL 
APRENDIZ SE ENCUENTRA REALIZANDO LAS PRACTICAS DENTRO DE LA ENTIDAD. 
 
 

 
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YARLEICI ROMAÑA SANCHEZ 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO: 3204198771 
FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN:  

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

CORREO: yarleicy04@hotmail.com 
 
 
 Firma Responsable SENA  

 
SAMANTA LEUDO MATURANA 
 C.C. 35.899.721 



 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

 

FECHA: 09-03-2023 

RAZÓN SOCIAL: RED DE SERVICIOS DE OCCIDENTE 

NIT: 900009827-1 

NÚMERO DE TELÉFONO: 3208366563 

DIRECCIÓN: CALLE 25 No 5-78 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA ASESORIAS PARA EL PROCESO DE 

CERTIFICACÒN Y SE ENVIA POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO INFORMACIÒN 

TRANSMITIDA VIA TELEFONICA PARA CONSTANCIA Y MAYOR CLARIDAD DE ESTA. 

 
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: DARLIN YANETH MENA HURTADO 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO: 1007056683 
 
FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN:  

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ 

CORREO: mehudarya@gmail.com 

 
 Firma Responsable SENA  
 

 
SAMANTA LEUDO MATURANA                                                              
 C.C 35899721 



LISTA DE CHEQUEO ENTREGA 
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 
 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR SAMANATA LEUDO  

NOMBRE DEL APRENDIZ DARLIN YANETH 
MENA HURTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÒN DEL APRENDIZ TECNOLOGO EN 
GESTION 
EMPREASRIAL 

No DOCUMENTOS CUMPLE 
SI        NO                     

OBSERVACIONES 

1 Dos (2) formatos de 
planeación, 
seguimiento y 
evaluación de 
etapa productiva 
(GFPI-F023 (V3), 
debidamente 
diligenciado. 
 

 
 
 

X 

  

2 Certificación 
firmada por la 
empresa, que 
conste que realizo 
las prácticas. 
 

 
 

X 

  

3 Copia del contrato 
de aprendizaje o 
carta solicitud 
campo de 
prácticas. 
 

 
 

X 

  

4 Bitácoras o informe 
de actividades. 
 

 
X 

  

5 Carnet. 
 

 
X 

  

6 Fotocopia legible 
del documento de 
identidad. 
 

 
X 

  

7 Evidencia de 
presentación de 
las pruebas T&T 

 
X 

  

 

Nota: el Juicio de evaluación etapa productiva, se realizará en la plataforma Sena Sofia plus, 

con la entrega y revisión de los documentos. 



 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

 

FECHA: 14-03-2023 

RAZÓN SOCIAL: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DE TADO 

NIT: 900223126-1 

NÚMERO DE TELÉFONO: 3216412900 

DIRECCIÓN: CALLE 6 No 16-06, TADO - CHOCO 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA ASESORIAS PARA EL PROCESO DE 

CERTIFICACÒN Y SE ENVIA POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO INFORMACIÒN 

TRANSMITIDA VIA TELEFONICA PARA CONSTANCIA Y MAYOR CLARIDAD DE ESTA. 

 
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YIMA VANESSA PALACIOS CARDONA 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO: 1076382163 
 

FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN: 18/05/2006 TADO - CHOCO 

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ 

CORREO: yimapalacios521@gmail.com 

 
 Firma Responsable SENA  
 

 
SAMANTA LEUDO MATURANA                                                              
 C.C 35899721 



LISTA DE CHEQUEO ENTREGA 
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 
 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR SAMANATA LEUDO  

NOMBRE DEL APRENDIZ YIMA VANESSA 
PALACIOS C. 

PROGRAMA DE FORMACIÒN DEL APRENDIZ MONITOREO 
AMBIENTAL 

No DOCUMENTOS CUMPLE 
SI        NO                     

OBSERVACIONES 

1 Dos (2) formatos de 
planeación, 
seguimiento y 
evaluación de 
etapa productiva 
(GFPI-F023 (V3), 
debidamente 
diligenciado. 
 

 
 
 

X 

  

2 Certificación 
firmada por la 
empresa, que 
conste que realizo 
las prácticas. 
 

 
 

X 

  

3 Copia del contrato 
de aprendizaje o 
carta solicitud 
campo de 
prácticas. 
 

 
 

X 

  

4 Bitácoras o informe 
de actividades. 
 

 
 

X  

5 Carnet. 
 

 
 

X Carta de soporte 
porque no se le 
suministro carnet  

6 Fotocopia legible 
del documento de 
identidad. 
 

 
X 

  

7 Evidencia de 
presentación de 
las pruebas T&T 

 
 

  

 

Nota: el Juicio de evaluación etapa productiva, se realizará en la plataforma Sena Sofia plus, 

con la entrega y revisión de los documentos. 
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ACTA No. 02/2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización con instructores de 
seguimiento Etapa Productiva de las actividades a realizar 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Quibdó, 04 de Marzo de 2023 

HORA INICIO: 

9:00 am 
HORA FIN: 

11:00 am 
LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
CRNIB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Bienvenida y presentación del equipo de seguimiento. 

2. puntualización a correcciones al formato de encuesta de satisfacción a 

empresarios 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar estrategias para el fortalecimiento de los 
procesos de seguimiento y establecer nuevas herramientas para la misma. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 4 de Marzo del 2023, se reúnen en la sala de juntas de formación el equipo 
de instructores etapa productiva, la coordinadora académica Yilse Aleida Ruiz, el 
apoyo a su coordinación, el Director Encargado de la Sede Regional Doctor Luis 
Emilio Murillo y Candida A.; con el propósito de socializar algunas de las actividades 
a tener en cuenta durante el proceso de finalización de los aprendices de la Etapa 
Productiva. 
 
En cuanto a la aplicación de la encuesta de satisfacción a los empresarios; el señor 
Director menciona que esta proporciona herramientas para enriquecer la base de 
datos de la institución; pero debe ser para mejorar, para que los aprendices se 
comprometan más con su proceso de desarrollo, acto seguido muestra paso a paso 
los ajustes que a su modo de ver se deben implementar; haciendo énfasis en que 
cada centro la diseña según las necesidades. 
 
Se hace evidente que cuando hay varios aprendices de una ficha en un mismo lugar 
de practica de diligencia una sola encuesta, sin embargo, cuando hay aprendices 
de fichas diferentes se deben diligencias varios formatos y en las observaciones se 
ubican los nombres de los aprendices a su cargo. 
 
La Coordinadora Yilse recomienda que se debe tener en cuenta en la primera visita 
las falencias en cuanto al uso de las Tic´s se refiere y solicitar un curso 
complementario para esos aprendices que tienen este tipo de falencia; alo el equipo 
de seguimiento productivo ratifica que al momento de realizar las charlas con los 
aprendices se debe consultar cuáles de ellos están dispuestos a tomar un curso 
sobre ese tema, tomando en cuenta que estamos en una era digital y que todo los 
cursos deben ver este aspecto como una transversal de formación. 
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Se hace alusión a la necesidad de trasladarse a los municipios para realizar, 
aunque una visita de seguimiento, dado que en ocasiones hay algunos grupos 
grandes de aprendices y se dificulta el diligenciamiento de estos formatos.  
 
 
La Instructora de Gestión documental; recomienda que se debe realizar un 
encuentro entre los instructores de formación y los instructores de seguimiento para 
que sepan cuáles son las competencias que cada uno deben desarrollar y así lograr 
una mejor valoración de los resultados en la etapa productiva y el uso de las listas 
de chequeo de los programas de formación específicamente enfatizando esas 
competencias. 
 
Finalmente se evidenció que muchos de los aprendices que están bajo la modalidad 
de contrato aprendizaje están en etapa lectiva, pero se debe enfatizar que no están 
obligados a estar constantemente en el área de producción, se debe levantar un 
acta donde el aprendiz se acoge a asumir esa obligatoriedad del cumplimiento de 
horarios. Y revisar los juicios de evaluación de los aprendices, antes de que finalice 
su etapa productiva, para evitar dificultades a futuro durante los procesos de 
seguimiento productivo, especialmente de los que están en contrato de 
aprendizaje.  
      

CONCLUSIONES 

 
 El Director queda comprometido en hacer llegar el nuevo formato de la 

encuesta de satisfacción para los empresarios. 
 

 Solicitar la encuesta de satisfacción para el proceso de certificación. 
 

 Coordinar reunión con la Doctora Cándida para establecer la lista de 
chequeo sobre las competencias del programa de formación. 

 
 Concientizar a los empresarios sobre el rotamiento de cargos en las 

empresas. 
 

 Cuando los aprendices presentan falencias se debe establecer un 
seguimiento continuo de ellos. 

 
 Cada miembro del equipo tiene los aprendices distribuidos por empresas y 

fortalecer la información de las empresas y áreas donde se encuentran los 
aprendices, para tener un dato especifico. 

 
 Definir reuniones con los instructores de la etapa lectiva, para realizar las 

charlas sobre el proceso de etapa productiva y los que están finalizando 
esta etapa; para la concientización de la manera como se deben realizar 
este acompañamiento de etapa productiva.  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Realizar entrega del formato de encuesta de 
satisfacción 

 
Luis Enrique 
Murillo 

 
Próximos días 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 










