SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2023

Sefor

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563342
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4563342 del afio 2023

Ivan Enrigue Hernandez Peldez, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.082.920.089 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacién Articulacién con
la Educaciéon Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Orientaciones en la | Imagenes anexas.
en el area, en las competencias, los | formacién a los aprendices
resultados de aprendizaje y las | de grado 11°.
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion de la formacién, | Guias de
curricular del programa(s) que se le | elaboracion de guias de | aprendizaje.
asignen durante la ejecucion de su | aprendizaje, talleres 'y
contrato (Proyecto de formacién, | alistamiento de la
Planeacion pedagdgica y los | formacion.
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Sin  ejecutar por este | Sin evidencias.
estilos y ritmos de aprendizaje del | perdiodo.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccidon | Sin  ejecutar por este | Sin evidencias.
de los aprendices. perdiodo.

5 | Realizar seguimiento a los | No se me ha solicitado para | Sin evidencias para
aprendices en etapa productiva en su | esta actividad por este mes. | este periodo.
sitio de trabajo y seguimiento a la
bithdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Sin ejecutar por este mes. | Sin primicia.
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Sin ejecutar por este mes. | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo este periodo.
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | En esta etapa no se han | No hay soportes de
base en la valoracion de las | emitidos juicios evaluativos | juicios evaluativos
evidencias de aprendizaje y | en ninguna de las fichas | aplicados a este
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registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

asignadas por parte del
lider.

periodo.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Sin ejecutar por este | No hay aporte de

plataformas tecnologicas | periodo. evidencias por este
institucionales de apoyo académico mes.
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | No se han creados los | No hay registro de
proyectos de investigacion aplicada, | proyectos de formacién | nuevos proyectos
innovacién pedagodgica | hasta el momento. de formacion
y desarrollo tecnoldgico, de interés creados.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No se ha solicitado apoyo | Sin  eventualidad
comités, proyectos y demas |en alguna instancia | por este mes.
instancias institucionales gue | institucional.
lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido necesario el | Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | desplazamiento a un sitio | este periodo.
contractual para el | distinto del domicilio
cumplimiento del contrato, en caso | contractual.
de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Eventos presentados. Informe financiero.
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del
coordinador académico o misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Creacion de portafolios | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | para aprendices de grado | instructor.
segun lo indica la | 10°y 11°.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | No tengo bienes asociado a | Sin evidencias.

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de

mi cuentadante.
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acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar
los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

16

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

AUn no se me ha solicitado
el apoyo a la planeacion y
alistamiento de los
materiales de formacion.

Sin eventualidad
para este mes.

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como
son; Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

No se ha implementado
hasta el momento una de
estas estrategias
mencionadas.

No existe
evidencias por este
periodo.

18

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Divulgacion de  oferta
educativa en mis redes
sociales y el voz a voz.

Publiaciones
montadas.

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Sin aplicar por este periodo.

Sin primicia.

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

No he sido requerido para
realizar informe.

Sin evidencias, no
he sido solicitado.

21

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnico-pedagogica.

En este momento no se ha
hecho la solicitud formal de
los materiales de
formacion.

No existe recibido
de materiales de
formacion.

22

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

No se ha solicitado apoyo
para realizar
incorporaciones.

Sin eventualidad
por este mes.

23

organizacion,
adecuada

Asegurar la
mantenimiento y

No tengo ambiente laboral
asignado.

Sin evidencias.

GTH-F-062 V09




SENA

N

utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de No se ha dado lugar a una | No ha habido un
legalizacion correspondiente a las orden de desplazamiento | desplazamiento, no
6rdenes de desplazamiento, cuando | por este periodo | hay evidencia.

a esto se diere lugar, en un plazo contractual.

méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los Informe mensual de | Entregado de forma
requerimientos que haga el ejecucion. digital al lider del
supervisor del contrato del contrato programa.

y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la | Norma laboral ya realizada. | Norma Laboral.
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la Sofia Plus.
funcion de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecuciéon del
contrato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7872625927de la planilla, operador nuevo soi y periodo febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Ivdn Enrique Hernandez Peléez
Contratista

C.C. No. 1.082.920.089

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Ernesto Pacheco Cabana

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4563342 de 2023
Coordinador Académico
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RV: Solicitud Documentacion Faltante Aspirantes Matricula Programa DTS 2023

O Reenvi6 este mensaje el Lun 13/03/2023 3:41 PM.

° Ivén Hernandez Peldez
Para: geovalero@hotmail.com

Buenos dias,

Profe le reenvio e-mail para su conocimiento y gestién de lo pertinente.
Saludos.

Ivan Herndndez
(+57) 321-851-8587

Ingeniero De Si: - Uni idad del Magdal

Parece que usa un
bloqueador de
anuncios. Para
maximizar el espacio
en la bandeja de
entrada, registrese
para obtener
Outlook sin
publicidad.

e

€ > ® @

<]

|
@
e

Vista Ayuda

B Correo nuevo

(=] Bandeja de entr... 10

&

Correo no deseado

N

Borradores

Elementos enviados

Elementos eliminad...

Archivo

Q @ & V

w

Notas

(13 Apto Cuotas

3 Apto remodelacion
3 Apto servicios

Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium

O3 Reunirse al

. @] Eliminar ~ TJ Archivar

CS Mover a ~ 4\ Responder v ) Leido / No leido Ov B~
X Cerrar Siguiente Q.
RV: Solicitud Documentacion Faltante Aspirantes Matricula Programa DTS 2023
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Para: geovalero@hotmail.com Lun 13/03/2023 3:41 PM
Buenas tardes.

Profe, con respecto a los correos que antecede logré realizar las gestiones pendientes?
Saludos.
Ivén Hernandez

(+57) 321-851-8587
Ingeniero De Sistemas - Universidad del Magdalena

De: lvan Hernandez Peldez <ivan_hernandez09@hotmail.com>
Enviado: jueves, 9 de marzo de 2023 10:59 a. m.

Parece que usa un
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2477846 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/03/23 10:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2477860 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/03/23 10:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2477858 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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