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De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra un Plan Nacional de
Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y
prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra
los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran
y adoptardn de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar
las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. En este encontramos en el Articulo 26.3.2. Proyecto:
Barranquilla limpia con cultura de reciclaje, el cual busca Implementar un sistema de promocion del reciclaje a
nivel de instituciones educativas en Barranquilla. Fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado del entorno
publicoy privado. Las campafias educativas para generar conciencia estaran focalizadas en los jovenes y nifios.

Este proyecto detalla dentro de las metas que pretende alcanzar para el afio 2023: se encuentra el realizar 6
campafias para generar conciencia y de pertenencia y cuidado del entorno publico y privado realizadas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica
de la administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS.
Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas
al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la
ejecucion de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus
principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del
alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto
y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion
de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de
los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes
Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucién de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales.
5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en
actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el
Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o
les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y secundarias de la
Gerencia de Desarrollo Social, en tal sentido: “Articulo 34. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:
1. Articular la gestién social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con

lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y teniendo en cuenta el enfoque basado en derechos humanos.
2. Articular los procesos de inversién social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y demds normatividad pertinente.
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FUNCIONES SECUNDARIAS:
1. Coordinar y articular las etapas de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes,

programas y proyectos relacionados con la gestién y el desarrollo social del distrito. {...)
2. Coordinar y articular con las diferentes entidades publicas y privadas del orden nacional, regional y

”

departamental la inversion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. (...)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, mediante la contratacién de personal idéneo, para que presten
acompafiamiento en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y
describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al funcionamiento y
seguimiento del proyecto denominado Barranquilla. Apoyo para la implementacién de acciones derivadas de
la actualizacién del plan de gestidn integral de residuos solidos — PGIRS en el distrito de Barranquilla.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal como lo certifica la Secretaria
Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta
ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, se requiere
la ampliacion del personal de apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social. Por lo tanto, se considera pertinente
celebrar una contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personas naturales que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente
varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

I, ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

Fuenbe: DANE, GEIH

TOTAL, NACIONAL
Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significé un aumento de 1,3
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puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,3%, lo que

representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).
[Grafico 2. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
[Total nacional

[Diciembre (2014 - 2022)
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[Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se ubicé en
10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,0%, lo que significd un
aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%)

(Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH,

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (14 de enero de 2023)
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ITabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
lservicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021
P Ingrasos par Varta de
Clasificacién €lIU Rev. 4 AC. s e Mereancias  Oteos ingreses
Seccidn Divisién Descripeién Variacisn (%) Contibucion ™
H Divisicn 52 ¥ 215 221
complementarias al transporte
H Divisin 53 Comea y servicias de mensajeria 20 12
] Divisién 56 Aestaurantes, catesing y bares 128 13
) Divsian S8 Actividades de edicidn 183 190
, Divisién 58, excepta Prouccian de pebculs cemaogrifics y -
Clase 5320 programas de televisin :
, Divisién 60y Clase  Actvidades de programacion y ransmsién, o .
6391 agencias de noticias -
) Divisin 61 Telecomunicacianes 16 18
Divisitn 62, Divisi
N B8 BN fesamoio de sstemss informaticos y
) 63, excepto Clase ’ ns 224
pracesamiento de datos
6391
Seccién L Diwision
" Seion nTmnamﬁ. spiler de maguinata y .
Divisiones 7710, P
7729y 7730
Divisiones &9, 70, 71, ) -
" T2 Cluwe 7120, JcOdades  profesiorales  cientifcs y o .
S tBCnicas
Divisidn 74
M Oxme 7310 Publicidad 151 153
Divisiones 78,80y, o
N 81, eceptn Clase o O RTRRR, smnRd R g 125
B130 mvestigacian privada, servicios a edificios
" Cmpgzzp  cBvdades de centros de llamadss (a0, o 208
center]
; Divisién 82 excepto .ﬂ:k:{daﬂﬂ au'rlnlstr.an:as y de apoyo de . .
Clae 8220 oficina y otras actiidades, excepto cal , 114
center
3 Gupo854  Educacién superior privada 73 S6
Q Oame 8610 Sshud humana privada con intemacian 124 18 ! ;
Divisién 86 excepto B .
Q S gotn | Ssiud Pumana privad sin intemacian 87 L1 o1 02
5 Divisiones 50,92, 93 Otros servicos de enireterimienta y oo oo - 2 15
Sy servicios
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de

servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del p I do total y ik por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 2022° /fnoviembre 2021
=0
Cuasificacion CIIU Rav. 4 A.C. Parscaa acusade toial Feemanants  Temgors diwst  Agencam -
Seceivn Diviside Variaciin (%1
" vvetn sz AMacenaminia ¥ [T o .
complementarias al transpane
H Divisibn 52 Comea y senvicics da mansajoria 0 LU 8 13
1 Divisibn 5 Rastaurantes, catering y bares &2 73 16 os
i Divitn 58 Actividacss da odicion a7 15 13 L
| Divisién 58, escapto Produccion de poiculas cnematogrifics y o . = -
Clase 330 programas do tolewisiin :
| Divisién 60 y Ciase  Actividades do programacién y tansmision, 2 N .
5391 agencias da noticias ) - -
1 Diviside 51 Tekcomunicacianas 47 an 2z || as 1
Dovin B2, DWISN oo, do semomas infarmdticas y
1 &3, ascopto Clase 122 128 0z s
procesamiento de datos
5391
Seccidn L Dhision
= Inmctiaras, squiss de maquinara
N soccea N ol 23 03 EL 0z
Divisicnes 7710,
779y T30
Diviiones 69, 70, 7, |\ vcases  peotesionalos  cientifics y
M T2 ChseTiD, o 26 27 oo 0z
Divisicin 74
M Clsa 7310 Publicidad 45 35 8 a1
Divisicnes 78, B0 y
N B, gucapta Ciaga MU0 G0 emplan  seguicad @ 0z 3 a1 25
. investigacidn pehvada, sarcios 3 edificias
. Clsagzzg  civdices do cenvos do Wamadas Cal - - -
canda)
Dt 82 axcopro ACIVdAGES aGminisiatis y de apaya de ) .
N g gamn | ofcina y ot acthidades ewspio cill 66 4 57 25
candar
3 GupoB5&  Educacion supericr prvada 43 02 43 o0 az |
o ClsoBEID  Sad humana privada con intemacicn 6 24 13 o7
g (SN EEEMIp o humana privada sin intomacidn 06 35 22 0z
Clasa BE1D
g Dwiiones 90,52, 53 Coros sencios de entretenimionto y airas o - . .
5y % sarvicios
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

por tipo de contratacién, segin subsector de servicios

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con noviembre de 2021.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ¢ ibucién por ia de i6n, segun subsector
de servicios
bre 20227 / iembre 2021
[ —— [r—
Clasificacién CI Rov. 4 A.C. . Parmants Tempestwrects | M .
Seccisn Divisisn Varmcion (%] o)
T “Amacaramanis Y I - N
complementarias al transpone
M Divisidn 53 Camea y sarvicios de mensajeria &1 26 34
| Divisin 56 Rostaurantes, catering y bares 82 78 04
I Divsidn S8 Actridades de edicidn B8 =0 D2
,  Divkin 55 axcopto Producdidn de pelculas cinematogeificss y e e
Clase 5520 pragramas da telavisin )
|, Diisin 60 y Clae Actwidades do programacion y wansmasdn, o e
301 agencias de noticias -
I Divkidn&1 Telacomunicacianes 128 4 14
Divisian 62, Divisidn
L mcemn Clase DESSTOID de  sstemas infamiticos y o 1os o
pracesamiento de datcs
&30
Seccidn L Divisidn
L wmobiliarizs,  alguiler de  maguinana
N SeccénM ¥ aa 54 40
Divisiones 7710, *14P?
7729y 7730
Divisiones &8, 70, 71
"7 7L actividades  profesionales  cienificas
M 72 Claw  7iH P L Y9 54 50
. thcnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 53 £ 10
Divisiones 78, B0 y
N Bl oueptn Clasg “CUdades de  emploo, seguidad e, o 18 15 &2
rvastigacidn privaca, servicios a edificas
130
E— Acthidades do centros de llamadas (3 s -
canter)
) Actwidades administrativas y de apayo de
o Divion B2 GMSP0 pina y atras actvidades, wcopto cal 76 zz 53
i cina y widades, oxcap g 22 3
canter
r Grupa 854 Educackin supancor privada EE o0& 26 03 |
Q  ClaseB810 Saud humana privada con intemaddn 78 55 2
Divisién 85 excopto
a Sahid Pimana privads sin intemacan 02 1 08
Clase BS10
5 Diviiones 50 52, 53, Oeros servicios de enmtenimient y ces o . .
s5y3% sanvicios
Fuente: DAME - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (14 enero de 2023)

11l TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA BARRANQUILLA
LIMPIA CON CULTURA DE RECICLAJE (RECICLA POR BAQ).” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios personal técnico que presten
apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen
dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al desarrollo del proyecto
denominado: Apoyo para la implementacion de acciones derivadas de la actualizacion del plan de gestion
integral de residuos sélidos — PGIRS en el distrito de Barranquilla.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para La
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito.

8.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

e
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Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.
Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas

por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

CANTI
DAD

PERFIL Y

EXPERIENCIA

BACHILLER, CON
10 SEMESTRES
DE ESTUDIO DE
DERECHO, CON
EXPERIENCIA
LABORAL
MINIMA DE
VEITICUATRO
(24) MESES EN
ASUNTOS
RELACIONADOS
CON EL OBJETO
A CONTRATAR O
AFINES.

BACHILLER, CON

EXPERIENCIA
LABORAL
MINIMA DE
DOCE (12)
MESES EN
ASUNTOS
RELACIONADOS

CON EL OBJETO
CONTRATAR O
AFINES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA

. Acompafiar las actividades logisticas de la Gerencia de Desarrollo Social

asignadas de manera oportuna y que busquen fortalecer la institucién y
hacerla mas eficaz y eficiente.

. Apoyar las actividades de caracter operativo de la Gerencia de Desarrollo

Social y del programa Barranquilla limpia con cultura de reciclaje (Recicla
por BAQ) en el distrito de Barranquilla

. Apoyar los procesos administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social

en lo correspondiente a las gestiones requeridas dentro de la
Implementacion del proyecto Barranquilla limpia con cultura de reciclaje

(Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla.

. Apoyar en los procesos correspondientes al andlisis y proyeccién de la

visién social y los planes a futuro del distrito en concreto dentro de la
Implementacion del proyecto Barranquilla limpia con cultura de reciclaje
(Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla.

. Apoyar el funcionamiento del programa Recicla por BAQ en las

actividades de instalacion de zonas de reciclaje, pedagogias ciudadanas y
capacitaciones técnicas acerca de reciclaje, separacion de residuos vy
economia circular.

Apoyar las actividades de caracter operativo de la Gerencia de Desarrollo
Social y del programa Barranquilla limpia con cultura de reciclaje (Recicla
por BAQ) en el distrito de Barranquilla.

Apoyar los procesos administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social
en lo correspondiente a las gestiones requeridas dentro de la
Implementacion del proyecto Barranquilla limpia con cultura de reciclaje
(Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla.

Apoyar en los procesos correspondientes al andlisis y proyeccién de la
vision social y los planes a futuro del distrito en concreto dentro de la
Implementacién del proyecto Barranquilla limpia con cultura de reciclaje
(Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla.

Apoyar el funcionamiento del programa Recicla por BAQ en las
actividades de instalacién de zonas de reciclaje, pedagogias ciudadanas y
capacitaciones técnicas acerca de reciclaje, separacion de residuos y

economia circular.
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e Apoyar las actividades de caracter operativo de la Gerencia de

Desarrollo Social y del programa Barranquilla limpia con cultura de

BACHILLER, CON reciclaje (Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla

EXPERIENCIA

LABORAL e Apoyar los procesos administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social SEIS MILLONES
( en lo correspondiente a las gestiones requeridas dentro de la OCHOCIENTOS

MINIMA DE MIL PESOS

DOCE (12) Implementacién del proyecto Barranquilla limpia con cultura de ML

MESES EN reciclaje (Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla. $6.800.000

ASUNTOS e Apoyar en los procesos correspondientes al analisis y proyeccion de la

RELACIONADOS

vision social y los planes a futuro del distrito en concreto dentro de la
CON EL OBIJETO

CONTRATAR O
AFINES reciclaje (Recicla por BAQ) en el distrito de Barranquilla.

Implementacién del proyecto Barranquilla limpia con cultura de

e Apoyar el funcionamiento del programa Recicla por BAQ en las
actividades de instalacion de zonas de reciclaje, pedagogias ciudadanas y
capacitaciones técnicas acerca de reciclaje, separacion de residuos vy
economia circular.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma
de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($25.600.000), y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo serd de Cuatro (04) meses vigencia del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 15 de febrero de 2023.
Consecutivo: 7910

JOSE PAULL ROMERO ORTEGA kT
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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