CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE-  versién 2

BB BT ..o vmvegnda de Servicios de Saud PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  Fecha de aprobacion 31/03/2017
B suroccidenteESE. TESORERIA Cédigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
TIPO DE DOCUMENTO: ce I X l CE | NO. 1.022.412.391
CORREO ELECTRONICO: induccion@subredsuroccidente.gov.co CELULAR: 3044984146
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: DOCENCIA ASISTENCIAL SEDE; KENNEDY
5 Centro d 5 Centro de % Centro de % Centro de o Centro de -
CENTRO DE COSTOS: GENLDIe oo % ecl:u ) % ecnosto i costo & costo % costo %
KE10T11-1 100

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA No. 0550488414026853 PENSIONADO No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ‘ 1608 - 2023 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 1DE 4
NUMERO DE CDP 185 FECHA NUMERO DE CRP 11128 FECHA
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
N DIA S AN

PERIODO CERTIFICADO: DESDE £l MES oig HASTA UL o

1 2 2023 28 2 2023
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2.080.118
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $8.320.472
VALOR EJECUTADO $2.080.118
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.080.118
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $6.240.354
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
$2.900.000, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

] : APORTE A SALUD | APORTE PENSION APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 15.5% IBC 16% IBC NIVEL ARL ARIL TOTAL APORTES
8365142580 $1.160.000 $145.000 $185.600 3 $ 28.300 $358.900
A

Dado en Bogota a los ( ) di s\?el mes de febrero del afio Dos Mil Veintitres (2023). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Jes :

}AV . 7
BERTHA LUCIA MORA QUINONES DEISY{ALEJANDRA FORERO DUARTE
JEFf'GFﬁNA GESTION DEL CONOCIMIENTO CONTRATISTA

Cordialmente.




lm Subred integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Version 2

Fecha de 310412017
aprobacion
Cedigo 04-02-FO-0003

Ubicacién del Servicio: Oficina Gestién del Conocimiento Sede: USS KENNEDY
- = > AR
No. DE CONTRATO: 1608 - 2023 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Ado [~ T Dia [ wes | s
1 2 |2023] 28 2 | 2.023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE c.C. 1.022.412.391 DE Bogota
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: S| NO Servicios: Sl X NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

I
1. Brindar orientacion a los estudiantes que ingresan a los
diferentes escenarios de la practica en el Subred Sur Occidente,
sensibilizando en los temas de planeacion estrategica, seguridad

del paciente, bioseguridad, humanizacién y sistemas integrados
de gestion.

100%

Se i los i indi el proceso de induccion
virtual, regnstro y entrega de paz y salvo, adicional se realizo una
pequefia Induccion presencial a los estudiantes propuesta por la

Oficina de Gestion del Conocimiento con los protocolos de
bioseguridad y seguridad al paciente brindando capacitacion e
informacién. se envio por correo a los estudiantes de todas las

universidades e instituciones que rotaron la informacion de la
plataforma llamada Almera y Anexos técnicos del plan de practicas.

El estudiante se presenta en la Oficina se realiza un proceso de registro
dependiendo del servicio y la unidad en la que van a rotar con Soporte de lista
de control y sensibilizacion que se envia al serwcla de Seguridad del paciente
y se realiza i ala matrizyr ion de los datos de cada
estudiante. A cada estudiante se le entrega un Paz y Salvo de la induccion
virtual y registro que hallan realizado. ESTUDIANTES: PREGRADO 520 -
INTERNOS 125 - RESIDENTES 65, TOTAL: 710 ESTUDIANTES, SE
ESTIMA QUE ESTA CANTIDAD DE ESTUDIANTES ROTARAN EN TODO
EL MES DE FEBRERO.

2. Habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, conocimiento en excel avanzado, bases de
datos y archivos planos, consolidacién y analisis de la
informacion propia de la oficina.

100%

Se realizo semanal, mensual y trimestral el diligenciamiento de las
diferentes bases de datos dependiendo de cada proceso que se lleva
con cada universidad, institucion, docentes y el servicio de talento
humano. También se realiza y se hace seguimiento al proceso de
organizar y guardar las hojas de vida y demas documentos que se les
pide a los docentes que supervisan a los estudiantes en las
rotaciones, sé les envia o se les entrega una lista de chequeo
indicandoles que documentos que deben traer. Se recepciona las
hojas de vida de los Docentes e induccién virtual cumpliendo los
requisitos.

Se obtienen informes medidos por la capacidad instalada e informacion de los
estudiantes en los diferentes escenarios de practica de la subred de cada
universidad e instituto. Se realiza el proceso de archivo de todos los
documentos que se reciben de los docentes que supervisan a los estudiantes
en su rotacién, ademas se realiza el proceso para que los docentes también
realicen la induccion virtual y reglstro correspondiente. Se obtienen hojas de
vida y demas dt y li se realiza un informe
mensual y trimestral de todas las rotaciones que realizaron los estudiantes y
docentes en el mes. y se envid a talento humano a la doctora Shirley Cruz, se
realizo un consolidado mensual en una base propuesta por la Secretaria
distrital de salud (CDEIS) de las rotaciones que realizaron los estudiantes en
los diferentes escenarios, SE ENVIO A M COMPANERA SINDY MELO. Se
alimenta un base de datos de los residentes e internos que se les pide una
copia de su cedula junto con unos datos personales, estos datos se
diligencian en una base de datos y los documentos se deben archivar en
carpertas.SE ESTA PROYECTANDO Y REALIZANDO EL INFORME DEL
MES DE FEBRERO ESTUDIANTES: PREGRADO 520 - INTERNO125 -
RESIDENTES 65, TOTAL: 710, SE ESTIMA QUE ESTA CANTIDAD DE
ESTUDIANTES ROTARAN EN TODO EL MES DE FEBRERO Y SE
EVIDENCIARA EN LOS INFORMES. INFORME DE DOCENTES
EXTERNOS Y DE ESTUDIANTES.

3. Orientar al usuario (estudiantes tecnicos, tecnologos, pregrado
y posgrado) en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de la salud
vigentes.

100%

Se reallzo la atenclén y recepcion necesana y pertinente a todos los

de susr . bri
Ia informacion adecuada de Ia subred

Se archivan carpetas de las di i i titl en donde
se anexa las cartas de presentacion, el registro correspondlente las
incapacidades, los permisos, pruebas de todo tipo, también se archivan
carpetas junto con los documentos solicitados a los docentes por medio de
una lista de chequeo. SE RECIBIO Y SE ARCHIVO FOTOCOPIA DE LA
CEDULA JUNTO CON LOS DATOS PERSONALES DE INTERNOS: 20 Y
RESIDENTES: 19, SE RECIBIO Y SE ARCHIVO 12 CARTAS DE
PRESENTACION DEL MES DE FEBRERO. ESTE MES NO SE

ENTREGARON CARNETS.

4. Implementar acciones que fortalezcan la competitividad
institucional de acuerdo con la planeacion, requisitos del sector
externo y necesidades propias de la oficina

100%

Se les refuerza a los estudiantes mediante charlas o inducciones en
donde deben ingresar a la Subred y a sus respectivos servicios con el
uniforme completo, carnet de la universidad o carnet institucional
dependiendo del tiempo que roten en las diferentes unidades, junto el
refuerzo bioseguridad necesaria para cada servicio. También se
realiza un informe de los estudiantes que no realizan la induccion
virtual o que no se hallan presentado a la oficina para mostrarlo a las
universidades e instituciones para realizar el proceso debido.

Se obtiene un informe en medio magnético o fisico el cual se entrega en cada
comité que se realiza con cada universidad o institucion para dar referencia o
para reportar a los estudiantes que no hallan realizado la induccion o el
registro correspondiente. Se envia por correo electronico la observacién a las

i o docentes corr i SE REALIZA EL INFORME DE
LOS ESTUDIANTES QUE NO HAN REALIZADO LA INDUCCION VIRTUAL
- 2023 FEBRERO ESTE INFORME LO ENVIE A CADA INSTITUCION

EDUCATIVA CON SU RESPECTIVA INFORMACION.

5 Apoyar en Ios procesos admlmstraﬂvos e institucionales segin
su di de pr i por la oficina de
Gestion del Conocimiento.

100%

el apli SICAI (sistema de informacion para la
gestion de la capacidad académica instalada) con la informacion
solicitada por la Oficina e |mplememado por la secretaria de salud
para la medicion de la . También se debe
alimentar de forma semanal una base de datos completa de los
estudiantes que roten por la subred para enviar a la Secretaria de
Salud.

Se sube la informacion personal de cada estudiante en la plataforma llamada
SICAI, dependiendo de la universidad, tipo de estudiante, servicio y fecha de
ingreso de rotacion. Se debe diligenciar cada ves que lleguen estudiantes a
rotar en las diferentes unidades de la subred. SE SUBE LA INFORMACION
PERSONAL DE CADA ESTUDIANTE A LA PLATAFORMA (710
ESTUDIANTES). UNIVERSIDAD, TIPO DE ESTUDIANTE, SERVICIO Y

FECHA DE INGRESO DE ROTACION. SE DEBE DILIGENCIAR CADA
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f iVersion 2
.m Sotinde bl INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION | fecha do P
’ Subred Integrada de Servicios de Salud DE SERVICIOS aprobacion
Sur Occidente E.S.E. Codigo 04.02-FO-0003
Ubicacion del Servicio: Oficiha Gestion del Conocimiento Sede: USS KENNEDY
No. DE CONTRATO: 1608 - 2023 Periodo certificado desde el Dia | Mes [ ano | a | D2 | Mes | Ao
1 2 |2023] 28 2 | 2.023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE CiC: 1.022.412.391 DE Bogota
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
El resultado del 1to del es: Prod H | B, NO ____ Servicios: SI X NO _.___ N
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Se les entrega a cada estudiante junto con la informacion propia de las
6. Planificar, implementar y controlar, todas las actividades Se implementa una me(qdoiogla de aprendizaje y ca.pa.cnamén dentro | normas de Bioseguridad y lfru_aamlemos de‘ la subred y segunda‘d' del paciente
" R % de las cuales se garantiza y se desarrolla un conocimiento sobre la Comparendo pedagogico, volantes junto con la informacion lista
relacionadas con el conocimiento y los requisitos para la A E 4 : i et i .
administracion efectiva del capital intelectual e incluye | 1009 adherencia a normas de bioseguridad, adherencia a higiene de manos | sensibilizacion de temas (firmas respectivas) y el conocimiento del estudiante.
siliad g’;'sde ;S eezﬁvas lmca‘; o"eratxvas o dey‘a": s % como y cuando ! gregacion de residuos, | SE LE ENTREGA AL ESTUDIANTE EL COMPARENDO PEDAGOGICO,
P Persp! R AT Yes;’én atencion humanizada al paciente, prevencion covid y buenas SE REALIZA 5 ACTAS EN FISICO DONDE SE EVIDENCIA LA
P 9 B practicas. INFORMACION Y LA ENTREGA DEL COMPARENDO PEDAGOGICOS A
LOS RESPECTIVOS ESTUDIANTES.
Retroalimentacion diaria todas las bases de datos de los estudiantes que
rotan en la subred, ademas se realiza diferentes bases de datos o
\ \ f i Enlab de datos ¢l S : g consoli 1es dependiendo del proceso que se va a realizar en la oficina.
defiri ,'”.:' Htucio ie s "‘E' | '2 o;rpaﬁasd o 09 as: e T ols carla., opo ur;a Iy prec;zz se' h d'lfm u"t Se alimento base de CDEIS estudiantes y base de datos de los residentes e
e b 8 KOOl pafe Garan o asegy A peate 100% megcanismoide;con oene b e g 105 GUETENES | intemos. BASE DE DATOS ESTUDIANTES (CDEIS) ENVIADA POR
ocente de las unidades que forman la Subred Sur Occidente. escenarios de la practica formativa. CORREO ELECTRONICO A MI COMPANERA SINDY MELO SE
COMPARTE LISTADOS DE REGISTROS Y REINDUCCION A Mi
COMPARNERA SINDY MELO.
Sei el uso de parend d; .ejecutar las buenas
practicas, momentos, adherencia a higiene de manos cuando y como
corresponde, adecuada segregacion de los residuos, atencién humanizada
con saludo y presentacion, uso eficiente de los recursos de agua y energia en
la subred.Se realiza y se entrega a los estudiantes de internado y postgrado el
carnet institucional de su rotacion dure 6 meses a un 1 afio en la Subred. se
8.Participar en los pi de P B . - . anexa en los correos electronicos que se envia a los estudiantes el instructivo
reinduccion y evaluaciones periodicas que sean en conjunto con 100% conlas |nsl|tu:rl10'rale§ﬁs;(ien:a§eéig::‘lzr;tloczfjczz:gﬁaos establecidas | “ge 1 ion virtual, de satisfaccion virtual y los anexos técnicos
los entes educativos y la Subred. : o 5 de cada rotacion y universidad correspondiente y plataforma estratégica de la
‘ subred. Se anexa en los correos electrénicos que se envia a los docentes la
lista de chequeo de los documentos personales que deben enviar, el
instructivo de la induccion virtual, encuesta de satisfaccion una ves finaliza las
rotaciones de los estudiantes y se anexa plataforma estratégica. SE LES
ENTREGA ESTE PAZ Y SALVO A LOS ESTUDIANTES Y SE LES
EXPLICA PARA QUE ES.
Se desarrolla el registro mensual en las consolidaciones o bases de datos
para proceso. Se comparte y se apoya datos de los estudiantes que han
. . - " infe 5 ' ) i realizado sus practicas en la subred a mi compaiiera Sindy Melo para fines
9. Desarrolla( las demas act;vc?adeslgge surjan dulrante eI‘ . Se n::itl |c<: y sAe en regol in ?rlyesqué re?ule:,e IeCsuper_ws_ortpara I|nes pertinentes de la oficina. SE REALIZA 5 ACTAS FISICAS DE LAS
desarrollo del ob]etol cong?ctua_l y asds:z |c|tal<:ats por el supervisor 100% pertinentes.Apoyar a la o ICIT le Gestion del Conocimiento en las REINDUCCIONES QUE SE LES DA A LOS RESPECTIVOS
cOneS.00 lgacionesidel:contrato uEser ESTUDIANTES QUE ROTAN POR TODAS LAS SUBREDES, SE
COMPARTE INFORMACION Y PLANILLAS A MI COMPANERA SINDY
PARA EL ASEGURATE DEL MES DE FEBRERO.
TOTAL A PAGAR (Numero y letras): ($2,080,118) DOS MILLONES CERO OCENTAMIL CIENTO DIECIOCHO MICTE.
Fecha: Febrero 2023
g
“ Firma de recibido supervisor:
ERO DUARTE
BERTHA LYJCIA MORA QUINONES
c 1.022.412 391 DE BOGOTA
JEFE OFICHI ESTION DEL CONOCIMIENTO
Contratista —
Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor
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1de1

- compensar miplanilla.com Pag.
Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:
Senor(a): DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
No. Identificacion: CC1022412391
Direccion: CALLE 61 -96 32
Telefono: 92575423
Correo: ale996_ @hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8365142580
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE Nimero de Empleados 1
Tipo y niimero de identificacién CC1022412391 Periodo de Cotizacion Salud enero de 2023
Numero de planilla 8365142580 Periodo de Cotizacién Pénsién enero de 2023
Fecha pago 2023-02-10 Nidmero de Administradoras 4
Numero de autorizacion pago 12377928 Total Pagado 382100
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
- NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 28300 1
231001 Colfondos 185600 » 1
CCF24 Compensar Caja de Compensacion Fliar 23200 1
EPS017 Famisanar EPS Cafém Colsubsidio 145000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1022412391
APELLIDOS Y NOMBRES: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
céd. EPS | cod. AFP |iBC sALUD|  !BC. IBC  |1Bc cauas|COTIZACION [\, o ypc | COTIZACION | oo FOMNO, | cOTIZACIGN | - APORTE
) y PENSION RIESGOS - SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS017 231001 1160000 1160000 1160000 1160000 145000 0 185600 0 28300 0




DOCUMENTO EQUIVALENTE FEBRERO 2023
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE

C.C1.022.412.391 DE BOGOTA

La suma de 2.080.118, por concepto de Honorarios durante el periodo de 01 al 28 de
Febrero del 2023 segin Funciones como TECNICO ADMINISTRATIVO | en la oficina de
Gestion del Conocimiento de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion
de servicios No 1608 — 2023.

i
EJANDRA FORERO DUARTE

Nombre de contrati;t;:
C.C.1.022.412.391 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO: DAVIVIENDA

NUMERO: 0550488414026853



