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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LA ATENCION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y DINAMIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

El Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV — esta constituido
por el conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los 6rdenes nacional y
territoriales y demas organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los
planes, programas, proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencién y reparacion integral
de las victimas.

Ademads, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 1 que el
Estado, se encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana. En
desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacion en la que resultaron victimas un gran niimero de
colombianos, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1448 de 2011, a través de la cual estableci6
un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas,
en beneficio de aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a_partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, dentro de un marco de
justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y
la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su condicién de victimas y
se dignifique a través de la materializacién de sus derechos constitucionales.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagnostico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucion de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccidn y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
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de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020- 2023, 3.1.5.8.1. Proyecto: Atencion vy
Dinamizacion De La Politica Publica: busca dinamizar la politica publica de atencion a victimas
del conflicto armado, como eje transversal, desde el Comité Territorial de Justicia transicional,
garantizando la atencion a la poblacion victima y el fortalecimiento institucional para la
implementacion de la politica publica de atencion a victimas del conflicto armado.

La meta Producto al 2023 es poner en funcionamiento 1 Centro Regional y/o puntos de atencion,
Atender y orientar a 120.000 personas en el centro regional y/o punto de atencion, desarrollar 2
procesos para la implementacion de la politica piblica de victimas, dinamizar 12 comités, subcomités
y mesas de trabajo, presentar 16 informes, atender a 120 personas o familias por inmediatez
remitidas por el Ministerio Piblico y que se encuentren en alto grado de vulnerabilidad, Atender a 60
personas o familias por transicién que se encuentran en alto grado de vulnerabilidad y Otorgar
auxilios funerarios al 100% de las personas que lo solicitaron, Brindar acompafiamiento psicosocial
a 160 personas por inmediatez y/o transicion y realizar 2 procesos pedagoégicos.

El programa tiene como objetivo prevenir el reclutamiento forzado, atencién a victimas al tiempo que
se busca la reconstruccion del tejido social. Dinamizar la politica publica de atencién a victimas del
conflicto armado, como eje transversal, desde el Comité Territorial de Justicia transicional,
garantizando la atencién a la poblacion victima y el fortalecimiento institucional para la
implementacién garantizando de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de
la Secretaria Distrital de Gestion Social; es decir se lleven a cabo de una forma eficaz y en los
tiempos establecidos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion de un grupo de personas naturales que brinde apoyo logistico y asistencial en el
proyecto destinado a atender a la poblacién Victima del Conflicto Armado asi como las en las
actividades que se realizan en el Centro Regional y puntos de Atencion, garantizando que de esta
manera se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social
de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

Servicios de personal

1 80111600
temporal

1. Andlisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, |la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significd
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).

Total nacional - diciembre (2022 - 2021)
80
62,5 63,8
60 55,5 513
Diciembre
40 - 2021
Diciembre
2022
20 - 11,1 103
0 ; ; I
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) {Tasa de Desemgplec) Fuente: DANE

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).%

¢ Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que represent6 un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleoa
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)
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Nota: datas expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexc.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, acupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)

9

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datas expandidos con proyeccionss de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Mot cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redandes los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyeccianes de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significd
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).

Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ci y dreas poli
Octubre - diciembre (2014 - 2022)

[CE . @7
0.3 6EE 674 o bt .
y— T 56,6 547 . 657 -
™ —— \/u__j/——-—
s
5
. 45 =
2w ~
B g
1 = []
iow =
=
mn
10
8
E ] ] R A
& & ] & & = & & &
8 & 3 8 & i & i 8

Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que represento una reduccion de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,6%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)
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Gréfico 6. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE. GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion puablica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividsd Diciembre  Diciembre  Distribucién  Variacién  Contribucién

2022 2021 % shsoluta enpp

Poblackin oaspads 22468 485 100 573

Industiiss manfachseras 2511 2362 12 249 12
Administracitn piblica y defensa, educaciin y atencian de la salud humena 2655 2445 15 207 1]
RewAlanes AMICHCAS, SPEIISNMISNID FACAIEIGN ¢ 113G Artividadas de canicing a75 1780 (1] 195 09
Sumiristro de eleciricidad, gas, agus y gestidn de desechas® 66D 524 29 137 06
Construceién 1684 1548 15 13 i3
Majamiento y senicios de enmida 1551 1445 1] 105 05
Aewddades inmobilianas 269 181 2 8 04
Transpone y smacenamienta 1611 1537 12 n 03
Actidaes financieras y de seguros 438 407 a El q
infammaciin y comunicaciones 400 380 18 2 a1
Actidades profesionales, cenificas, tboncas y sendcios administratives a8 1869 8.1 -4 0.2
Agricuura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 3069 3161 137 a2 04
Comarcie y reparaian de vehicuos 3814 305 170 a2 05

Fuente: DAME. GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacin de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir lig conla i

del anexo estadistica.

pp-: Puntos parcentuales.

Nota: La distribucian porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “No
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota Los datos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segin rama de actividad*
Total nacional
Afo (2022/2021)
Total Nacional
[Enero - Enero -
Rama de actividad didembre | diciembre Distribucién ‘::::‘ Cﬂ;ﬂ::h
2022 2021
Poblacién oeupada 2132 0392 100 1640
Acthidades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actvidades de senicios 1851 1.580 84 m 13
Industrias manufactureras EETT] 2081 106 262 13
Comertio y reparacitn de vehiculos 1970 3736 20 735 2
Alojamignta y servicios de comida 1483 1316 &7 186? o8
Administracién piblica y definss, educaciany stencion de |a sshud bumana 2665 2508 121 158 0
Transpone y al macenamientn 1595 12 12 153 o8
Agricultura, ganadesia, caza, sibicultura y pesca 1204 112 145 a5 05
Suministra de electricidad, gas, g1 y gestion de desechos® 588 513 27 75 o4
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativas 17 1669 79 &5 03
Construccion 1547 ] bl 51 03
Actividades financierasy de sequros. 419 386 k] 53 03
Actividades inmobiliarias m 72 10 49 02
Informacian y comunicationes 83 EET) 8 o1

Fuente: DANE. GEIH

Suministra de electricidad, gas, agua y gestidn de desechas* incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

*Por aproximacien de decimales, 1a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la infarmacion
del anexo estadistico.

p.p: Puntos parcentuales

Mota: La distribucion porcentual de la poblacién ecupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categaria "No
informa”

Mota: Poblacicnes en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrén o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segiin posicién ocupacional®
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucién Variacion Contribucion

Posicién ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 8769 435 996 4,6
Empleado domeéstico B77T 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 2.1 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo a4 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 417 -61 -0,3
Jomalerc o Peon 691 787 ER| -95 -0,4

Fuente: DARNE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las praporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacian
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “Otro™.
pup.: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacién ocupada
segin posicion ocupacional”
Total nacional

Afio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional E{mn ) -Er‘mru " Distribucién Variacién Contribucién
diciembre diciembre % absoluta enpp.
2022 2021

Poblacion MHE 22032 20.392 100.0 1.640

Empleado particular 9395 B.200 426 1.195 5.9
Trabajador por cuenta propia 9294 8965 422 333 1,6
Empleado doméstica 649 484 29 165 0.8
Patrén o empleador 634 487 29 147 0.7
Trabajador familiar sin remuneracidn 439 426 20 13 0.1
Jornalero o pedn (1 735 31 49 -0,2
Empleado del gobiemo 918 1.005 42 -BT =04

Fuente: DAMNE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
pup: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones an milas.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales
AM. (8,5%), y Medellin A.M. (9,0%).2

Grafico 8. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y areas li
Octubre- diciembre 2022
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Fuente: DAME, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic 22.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20227

s e el

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE 2022 SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los i

servicios

MNoviembre 20227 / noviembre 2021
Clasificacion CHU Rev. 4 AC

g ye ibucién por tipo de i segin subsector de

s

sy senwacs
Fuente: DANE — EMS

p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por apreximacidn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE
2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Noviembre 20227 /noviembre 2021

p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents, personal temparal directa y personal temparal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Mota: por apreximacidn decimal, e puede presertar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacitn, segiin subsector
de servicios
Moviembre 2022¢ / noviembre 2021

T ——
Clastficaessn CIL Ruv. 4 A.C. i Parmasems  Tampar srecss.
Seccicn Division Duscripeidn —T T —

"4

e e e e e-zxx

[ ——
Clise 8610

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyenda al personal contratado
através de agencias de suministro de persanal.

* Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por apreximacion Gecimal ce pusde precentar diferencia en [a surna de la contribuciones frente & 1a variacion total

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

Enlo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2021
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicios
Enero - noviembre 20227 / enero - noviembre 2021
Clasificacian CHU Rav. 4 AC. [P —
Seccion Divisidn Descripcion grea e Swarian
H Divisian 52 y ctivkiadas 384 197 75
al transporta
H Divisian 53 Comea y servcics de mensajeria 130 5.2 59
[ Divisian 56 Restaurantes, catering y bares s 126 na
Diwsicn 58 Actividades de edicién 194 18 53
Divisian 53, Frod do policutas o A,
B wiin 55, excepto  Produccion de pelcuas drematografca y oo o &5
Claza 5920 programas do talavisiar
Actividadies do programacion y transmisidn
Division 60 y Clase £391 136 a3 72
agencias o noticias
] Divisian 61 Telecomunicacionos 100 u 83
Divisidn 62, Division &3, Desamollo oo sstemas  infommdticss  y
xcepio Clase 5381 procesamiento de datos 2o e e
Soccidn L Division 68
N Seccion i Inmabil lquilar do 182 a8 102
Oiisiones 7710, Tizay meblianas slquiler de maguinara y squipe .2 .
Divisiones 69, 70, 71, 72, . 5 2
w e 7m0, ot 74 Actividades profesicnales clentificas y sécnicas 238 sz 10z
M Caca 7210 Publicidad e ag a7
. Divisiones 76, 0y 1, Actividades de  emplen, seguidad & o as o
xcepto Clase 8130 invessigacidn privada, servicios 3 eificias -
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 1as 70 68
. Divisién B2 excepte  Actividades administrathvas y de apoyo de N . .
Claca 8220 oficina y ot actvidades, excopio call centar -
3 Grupo B34 Educacién suparior privada a8 as 44
a Clasa 8810 53l humana privada con intemadicn 106 as 70
Diuision 86
a Wision B8 S4BPIS el humana privada sin intemacin 54 17 87
Claca 8810
. Divisiones 50, 92, 93,95 Otros servicios de entmtenimisnto y otos oo . .

36 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temparal directo y personal temporal contratada a través de agencias de
suministro de persanal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al perscnal contratada
a través de agencias de suministro de personal

VARIACION TRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Noviembre 2022* / noviembre 2019

Diasificacion CIIU Rav. 4 AL Wariscitn (%) trianal
=1
Secelsn Divislén Daseripein P— e
5 e Almacenamienta y sciviades complemenanas = v
al transpone
H 208 85 184
[ 87 25 86
’ 152 e 218
] o 533 387 280
Dinision 60y Clase 6391 :;: s 1 188
] Dhvisign 61 18 23 83
el s 204 82
[t Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 37 ar 241
o Divislones 88,70 7072 i ividades profesionaies cientificas y tecnicas %0 18 254
] 2 a2 22
" seguridad = s aa e
Investigacian privada, servicios 3 sdiicios .
N Actividades de centros de amadas (Call centen 733 234 212
N 148 a4 173
] Grups B4 a5 25 108
a Claze 8610 198 136 181
Diviclan 86 S4C8010 414 humana privacia sin intemacién 212 39 87
Clase 8610

Divisiones 90,92,83,85 Ouos servicios de entretenimients y oios .

s - P 455 33 1”5

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

* Hace referencia a |a variacién de los salarios promedio del personal P

2 través de agencias de suministro de personal

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS DE 2022

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

VARIACION ANUAL: NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminuciéon de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacién con noviembre

de 2021.
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Gréfico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

MNoviembre 20227

varagdn (5] comAsusin (PF)
maractin %) [ h
na

:
!
—

B Varisckin (%) 1 Contrbucién [°P)

s

w/ep

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisianal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directn y persanal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron
una variacion de -3,0%, que se explica por la disminucién de 2,8% en los ingresos por servicios y de
33,0% en la venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un
crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total present6 una variacién de 2,6%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por
su parte, el personal contratado a través agencias present6 una disminucion de 9,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal

permanente y de 20,5% en los salarios del personal temporal directo.?
M. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO Y DINAMIZACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

En desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar un grupo de personas naturales para
brindar apoyo en la Secretaria Distrital de Gestidén Social en el Proyecto de Asistencia y atencion
integral a las victimas del conflicto armado y dinamizacion de la politica publica en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, obligaciones especificas y valores de los contratos:

VALOR DEL
PERFIL/EXPERIENCIA ‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar atencion, orientacion y/o asistencia a la poblacion victima que
asiste a los Puntos de Atencién o que se encuentra en las comunidades
de las distintas localidades del Distrito de Barranquilla con relacion a la
oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la normatividad vigente

TITULO DE BACHILLER
con experiencia minima
de ocho (08) meses en

$9.600.000

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 22.pdf
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empresas publicas o
privadas

aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion
relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su custodia.
2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas
para ello la informacién requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc)
3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en
beneficio de la poblacién victima del Distrito de Barranquilla.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

TITULO DE BACHILLER
con experiencia minima
de ocho (08) meses en

empresas publicas o
privadas

1. Brindar atencion, orientacion y/o asistencia a la poblacion victima que
asiste a los Puntos de Atencion o que se encuentra en las comunidades
de las distintas localidades del Distrito de Barranquilla con relacion a la
oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la normatividad vigente
aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion
relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su custodia.
2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas
para ello la informacién requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc)
3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en
beneficio de la poblacién victima del Distrito de Barranquilla.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$9.600.000

TITULO DE BACHILLER
con experiencia minima
de diez (10) meses en
empresas publicas o
privadas

1. Apoyar en la gestion ante la secretaria de educacion el acceso a la
béasica primaria y media vocacional de la poblacién victima y generar
acciones para disminuir las barreras de acceso al sistema educativo.
2. Apoyar el desarrollo de los trdmites administrativos que requiera el
programa y la administracion del Centro Regional de atencién a
victimas, reportando cualquier anomalia que afecte el adecuado
funcionamiento de la sede.
3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas
para ello la informacion requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc)
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$10.084.000

TITULO DE BACHILLER
con experiencia minima
de catorce (14) meses en
empresas publicas o
privadas

1. Apoyar en la identificacién, focalizacion y contacto con la poblacion
beneficiaria, lideres comunitarios juveniles y demas actores sociales y
procesos organizativos de la comunidad.
2. Promover como gestor cultural la participacién efectiva de nifios,
nifas y jovenes del programa de atencibn a victimas.
3. Brindar atencion, orientacion y/o asistencia a la poblacion victima que
asiste a los Puntos de Atencién o que se encuentra en las comunidades
de las distintas localidades del Distrito de Barranquilla con relacion a la
oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la normatividad vigente
aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion
relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los
elementos que son entregados a su custodia.
4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas
para ello la informacion requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacién, etc)
5. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en
beneficio de la poblacién victima del Distrito de Barranquilla.
6. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$12.960.000

TITULO DE BACHILLER
con experiencia minima
de quince (15) meses en
empresas publicas o
privadas

1. Apoyar en la formulacién del plan de comunicaciones para el
programa, actualizarlo periédicamente en conformidad a las
necesidades del mismo y divulgar con oportunidad a las partes
interesadas.

2. Gestionar con la oficina de comunicaciones de la secretaria de

$13.920.000
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gestién social, actividades en conformidad al plan de comunicaciones
del programa.
3. Realizar disefio de mensajes, entrevistas, redaccion de boletines,
publicaciones en redes sociales, materiales fotogréaficos y audiovisuales
y demds acciones comunicativas en los distintos componentes del
programa.

4. Realizar monitoreo de medios masivos de comunicacion en los que
se identifique la informacién publicada sobre las acciones e historias del
programa de atencion a victimas.
5. Entregar mensualmente para el archivo digital del programa, el
registro del material generado para cada uno de los componentes con
los respectivos soportes que permitan su futura consulta.
6. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en
beneficio de la poblacién victima del Distrito de Barranquilla.
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

TITULO DE BACHILLER
con experiencia minima
de veinte (20) meses en

entidades publicas o
privadas

1. Asistir al enlace Distrital en la misionalidad del Programa para la
implementaciéon de la Politica Publica de Atencion a Victimas en el
Distrito de Barranquilla.
2. Apoyar en el seguimiento del reporte de la informacién de las
diferentes dependencias de la alcaldia con relacion a la implementacion
de la Politica Publica de  Atencion a  Victimas.
3. Apoyar a la coordinaciéon en el desarrollo de los tramites
administrativos que se requiera el programa.
4. Velar por el reporte de las condiciones de infraestructura a fin de
gestionar oportunamente el mantenimiento locativo del Centro regional
de victimas.
5. Integrarse adecuadamente al Comité Territorial de Justicia
Transicional (CTJT), los subcomités territoriales, mesas de trabajo, y
otros espacios necesarios que permitan la dinamizacién e
implementacion de la politica publica de atencion a victimas.
6. Transcribir las actas del Comité Territorial de Justicia Transicional
(CTJT) y los subcomités de los cuales la Secretaria de Gestion Social
tenga a cargo la Secretaria Técnica, y hacer seguimiento a los
compromisos.

7. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas
para ello la informacion requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc)
8. Apoyar en la labor de supervision de los contratistas del programa de
atencion a victimas, consolidando informacioén y realizando seguimiento
al cumplimiento de sus obligaciones.
9. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$16.320.000

Las obligaciones generales de los contratistas son:

1.

2.

Ea

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP IlI, de todos los documentos
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

precontractuales

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestion.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
reqgueridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

N

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($ 72.484.000) y todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacién de los contratos. Los
futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta de (4) meses, contados a partir de la fecha en
que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el once (11) de febrero de 2023.

Cédigo asignado:7962

Browdeesienad
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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