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(SELECCIONAR CON X) -DISCAPACIDAD: 	- VICTIMAS: 	- INDIGENA: 	-AFRO: 
-LGTBI: 	- JAC: 	-JAL: 	-JUECES DE PAZ: 	-MUJER CABEZA DE 
HOGAR: 	- OTRO: 	CUAL?: 

RELACION CON EL / LOS 
OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
(M ENCIONARLO) 

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: 
httu://www.un.or2/sustainabledeveloroment/es/obietivos-de-desa rrollo-sosten ible/ 

LEY 762 DE 2020 
(CONVENCION 
INTERAMERICANA 
PARA LA ELIMINACION 
DE TODAS 
LAS FORMAS DE 
DISCRIMINACION 
CONTRA LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD) 

Se debe marcar con X la deficiencia segan aplique (Solo para contratos de prestaciOn de 
servicios y apoyo a la gesti6n). 
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteraciOn funcional de una o mas panes del 
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): 
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, 
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): 
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la fund& sensorial de oir o de ver, 
principalmente): 
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta 
en habilidades conceptuales, sociales y practicas): 
- N/A: 	x 
1. 	ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

a.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 
La ConstituciOn Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que "son fines esenciales del Estado.. servir a lu 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia national, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacfica y la vigencia de un orden justo... Las autoridades de la Republica estan 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demos 
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares." 

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funci6n administrativa esta al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, 	mediante 	la 	descentralizacion, 	la 	delegation 	y 	la desconcentracion 	de 	funciones... Las 	autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuad6 cumplimiento de los fines del Estado. 

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio, como entidad fundamental de la division 
politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion cornunitaria, 	el 
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitution y las leyes 
de la repablica." 

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gesti6n de sus intereses, 
dentro de los limites de la ConstituciOn y la ley, y que les corresponde como funciOn, entre otras, la de elaborar los planes 
de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos 
indigenas, incorporando las visiones de las minorias etnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de 
poblaci6n vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterion e instrumentos definidos por la Unidad 
de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo 
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en annonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segim la 
ley organica de la materia. 

Bajo los preceptor legales de los articulos 314 y 315 de la ConstituciOn Politica Colombia, le corresponde al alcalde, 
entre otros asuntos, la de dirigir la action administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la 
prestaciOn de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el 
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 
2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contrataciOn que garanticen el cumplimiento del Plan 
Anual de Adquisiciones, a traves de las diferentes modalidades de contrataciOn, entre ellas, la contrataciOn directa, que 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a Naves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9."Contratos de prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales". 

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprobo el Plan de Desarrollo "Mandato 
Ciudadano Territorio de Vida y Paz" para la vigencia 2020- 2023 que contiene las distintas Lineas Estrategicas, que se 
encuentran ligadas a las secretarial y Direcciones vinculadas a la administraciOn Municipal, las cuales tienen cada una el 
cumplimiento de metas de los diferentes programas cuyo fin unico es logra la consolidaciOn del cumplimiento del plan de 
desarrollo. 

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecio como Misi6n, la que "Los habitantes del Municipio de Neiva construyen 
un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento 
para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana", y como Vision  la que "El municipio sonado se construye entre 
todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, 
sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participation ciudadana como una herramienta fundamental 
en el desarrollo". 

Uno de los aspectos importantes del plan de desarrollo "UN MANDATO CIUDADANO TERRITORIO DE PAZ Y 
VIDA 2020 — 2023", es el objetivo general, que consiste en desarrollar acciones articuladas entre si, que mejoren la 
calidad de vida de todos los habitantes del municipio de Neiva, bajo los principios de sostenibilidad ambiental, 
participaciOn ciudadana, democracia, equidad, y respeto por las libertades individuales, la Secretaria de Vivienda y 
Habitat del Municipio, en desarrollo de su funcion principal como lo es, la de adelantar la politica habitacional del 
Municipio, llevando a cabo acciones institucionales que favorezcan a los ciudadanos con mayores niveles de pobreza e 
incapacidad econOmica o poblacion vulnerable, como es el caso de aquellas personas que no cuentan con los recursos 
economicos y las posibilidades de hacerle mejoras al hogar donde reside y poder disfrutar de unas mejores condiciones 
de vida habitacional, teniendo en cuenta que la brecha de desigualdad social se hace cada vez mas evidente, debido a las 
condiciones de habitabilidad de sus pobladores, la administration municipal por medio de sus proyectos de que adelanta 
la Secretaria de Vivienda y Habitat. 

Que conforme al Decreto 877 del 2020, por el cual se establece la estructura de la Administraci6n central del Municipio 
de Neiva, cuyo fin es mejorar la eficiencia en las prestacion del servicio pUblico, atendiendo los nuevos retos legales en 
materia de competencia y servicios publicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propositos la 
implementaciOn de procesos, competencias, dependencias u organismos que visibilicen los programas, planes, proyectos, 
estrategias en materia de desarrollo, en un contexto integral. 

Los proyectos de vivienda que adelanta la Secretaria de Vivienda y Habitat se han convertido en una necesidad comun, 
ya que cada vez se hace mas notoria la divisiOn entre las clases socioeconOmicas, con el principal objetivo de atender esta 
problematica y asi poder dotar a la administraciOn Municipal de herramientas de gesti6n para el mejoramiento de las 
condiciones de habitabilidad de las familias residentes que se encuentra en proceso de implementation. 

Mediante el Decreto 250 de 2021 el Alcalde deleg6 en la Secretaria de Vivienda y habitat el ejercicio y la facultad de 
(tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar 
convenios y contratos) con personas de derecho palico o privado que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos objetos y 
cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y sus pagos se efect6en con cargo al 
presupuesto de gastos de (funcionamiento / inversion) de la Alcaldia de Neiva. 

Por lo anterior y con el fin de implemental-  proyectos de vivienda en el Municipio de Neiva, se debe contar con un equipo 
interadministrativo conformado por personal profesional y personal de apoyo a la gestiOn, que tengan la capacidad de 
atender todos los requerimientos originados de las actuaciones de proyectos de vivienda y desarrollo urbanistico, 
proyectos de mejoramiento de vivienda, banco de materiales y los procesos de saneamiento y titulacion de bienes 
fiscales, entre los cuales se requiere contar con una persona natural con titulo profesional en administraci6n de empresas, 
para articular con el equipo interadministrativo y brindar acompanamiento en las gestiones de recaudo y liquidaciOn por 
concepto generado de los bienes fiscales con destinaciOn habitacional de propiedad del municipio, teniendo en cuenta que 
en la planta de personal del Municipio no tiene una personal suficiente que pueda atender dicha necesidad. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
(conocimiento), siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la 
Secretaria de Vivienda y Habitat, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que 
tiene, es mediante la celebraciOn de un contrato de prestacien de servicios personales con una persona natural, que este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la 
Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relaciOn laboral ni prestaciones sociales y se 
celebraran por el termino estrictamente indispensable". Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se 
encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023. 

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar los servicios de una persona 
natural con titulo profesional en administration de empresas, que acredite experiencia especifica o general de minimo un 
afio, desarrollada en entidades pablicas o privadas, para articular con el equipo interadministrativo y brindar 
acompafiamiento en las gestiones de recaudo y liquidation por concepto generado de los bienes fiscales con destination 
habitacional de propiedad del municipio. 

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
en derecho, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la 
(DEPNEDENCIA), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
la celebracieon de un contrato de prestacien de servicios personales con una persona natural, que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 
que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. // En ningzin caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrarcin por el termino estrictamente indispensable". Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se 
encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023. 

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuation, esta dependencia manifiesta 
que el futuro contratista no ejercera fund& pablica, ni prestara servicios pablicos y tampoco administrard bienes y 
recursos pUblicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

Nota:  Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la fund& pablica, servicios publicos y 
administraciOn de bienes y recursos pablicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolution N° 
3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto 
contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto :91199. Otros Servicios Administrativos del 
Gobierno N.C.P. 

TIPOLOGIA 
CONTRACTUAL 0) /7  

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES 	X 

  

	  ) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DE LA I 
ENTIDAD DIRIGIDOS A LAS GESTIONES DE RECAUDO Y LIQUIDACION POR 
LOS CONCEPTOS GENERADOS DE LOS BIENES FISCALES CON 

StOBJETO (4) 

La versi6n vigente y controlada de estedocumento, solo podra ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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DESTINACION HABITACIONAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

OBLIGACIONES DE LAS 
PARTES (5)  

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR 

Obli2aciones Generales:  

Acatar la ConstituciOn Politica, la Ley, los principios de la contrataciOn estatal y las 
demas normas concordantes y complementarias. 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas 
del contrato 

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima 
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con 
quienes se relaciona y desemperia sus funciones, brindado una adecuada atencion al 
usuario y entregando el maxim° de sus capacidades para el cumplimiento de las 
metas definidas a la dependencia. 

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya 
lugar en virtud del contrato 

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 
dias calendario. 

. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del 
contrato. 

En caso de designarse como integrante del comite evaluador o como apoyo de los 
diferentes procesos de selecciOn de contratista, debera ejercer esta obligaciOn de 
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligaciOn, en 
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta 
obligaciOn, verificando y controlando la ejecuciOn de estos, atendiendo lo sefialado 
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de 
ejecuciOn, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 
II, al supervisor del contrato. 

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los 
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo 
del objeto contractual. 

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservaciOn y custodia de los materiales, 
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la 
ejecuci6n de las actividades contractuales. 

12. Disponer de equipo de c6mputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las 
actividades contractuales. 

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturaciOn 
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentaciOn vigente.  

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a [raves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresien diferente a la 
publicada, sere considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



—4a. 
ESTUDIOS PREVIOS 

PARA LA CONTRATACION DE 
SERVICIOS PERSONALES 

jprimro  

FOR-GDCO-27 

NQ 
rrip3 I fi EF:  . " 

Version: 02 
MO 

— v. 

WN° IN NEM 
NeiVa Vigente desde: 

Enero 19 del 2023 

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de 
riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones 
contractuales 

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comim de acuerdo con el objeto 
y obligaciones del contractuales. 

Oblizaciones Esvecificas:  

1. Apoyar a la Secretaria de Vivienda y Habitat del municipio de Neiva, en el modulo de 
atencion al public° para el direccionamiento del tramite de enajenacion y/o titularizacion 
de los predios fiscales propiedad del municipio de Neiva. 
2. Apoyar a la Secretaria de Vivienda y Habitat en las jornadas y actividades que tengan 
como fin el recaudo de cartera por concepto de lotes fiscales en el municipio de Neiva. 
3. Apoyar el equipo interadministrativo en el trabajo de campo dirigido a realizar visitas 
de diagn6stico y viabilidad de condiciones para los proyectos de vivienda. 4. Apoyar el 
equipo interadministrativo en la consolidacion de la base de datos de cada una de las 
visitas realizadas. 
5. Apoyar el equipo de trabajo en la revision y depuraci6n de la base de datos constituida 
en razOn de las visitas realizadas. 
6. Las demas que guarden relacion directa con el objeto contractual. 8. RevisiOn y 
actualizaciOn de la base de Datos de las cuentas pendientes por cobrar por concepto de 
arrendamientos ejidales. 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

Suministrar la informaci6n requerida y que fuese responsabilidad del municipio para 
la correcta ejecucion del contrato. 

2 Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato 

3 Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 

4 Exigir que los servicios prestados sean de Optima calidad. 

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y 
garantias a que hubiera lugar. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION: (6)  PROFESIONAL EN ADMINISTACION DE EMPRESAS 

EXPERIENCIA 	 Acorde a la hoja de vida, Certificado de Idoneidad y anexos, acredita experiencia 
RE LACIONADA: (7) 	relacionada de minimo 12 meses. 

PLAZO: (8)  Tres (3) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo 
caso sin superar la presente vigencia 

LUGAR DE EJECUCION 
Y DOMICILIO DEL 
CONTRATO: (9)  

Alcaldia del Municipio de Neiva Huila 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera conslderada como documento no controlado y su uso Indebldo no es responsabilldad de la Alcaldla de Neiva 
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La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL 
CONTRATISTA sera ejercida por la Secretaria de Vivienda y Habitat, quien sera 
responsable de la verificaciOn en el cumplimiento de las actividades del contrato, de 

SUPERVISOR: (10) 
	

aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta 
de liquidaciOn defmitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo 
previsto en el Manual de ContrataciOn del MUNIICIPIO y el manual de supervisiOn e 
interventoria de la Entidad. 

11. FUNDAMENTO JUNDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciOn de servicios personales, que de conform idad con lo 
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, 
Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del 
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de ContrataciOn Directa. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningim caso genera relaciOn laboral ni prestaciones 
sociales, no tiene subordinaciOn y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculaciOn laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es 
importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. 
HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestaciOn de servicios preceptuO: 

"El contrato de prestaciOn de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la fund& de la 
administraciOn no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad official contratante o cuando requiere 
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestaciOn de servicios 
versa sobre una obligaci6n de hacer para la ejecuci6n de labores en razOn de la experiencia, capacitaciOn y formacion 
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La 
autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista tecnico y cientifico, constituye el elemento esencial 
de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duraciOn debe ser por tiempo limitado y el 
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por Ultimo, no es posible admitir confusion alguna con 
otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relaciOn laboral, razon por la cual no 
es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de 
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedard 
desvirtuada la presunciOn establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones 
sociales en favor del contratista, en aplicaciOn del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las 
relaciones de trabajo." 

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la ElaboraciOn de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestaciOn de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestiOn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que Ilevan a contratar a la persona 
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees v.2 2.pdf 
(colombiacompra.gov.co)  

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso 
de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas: 

A. Aspectos generates 
B. Estudio de la oferta 
C. Estudio de la demanda 

Sector Aplicable: 
	

01/  

La version vigente y controlada de este documento, solo podr6 ser consultada a traves del link SG vmAy.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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ESTUDIO DEL SECTOR: 

• RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 
• OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 
• ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. 

A. ASPECTOS GENERALES: 

El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 
TECNICAS, en especial a la actividad economica de Otras actividades profesionales, cientificas y tecnicas n.c.p.; 
desde el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Ciltimos 
dos aflos, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana despues de presentar una tasa negativa 
desde el aflo 2014; sin embargo, para el aflo 2020 como consecuencia de las condiciones economicas presentadas por la 
afectacien del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia 
generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzO 
terrenos negativos en dicho aflo; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el aflo 2021 el 
comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer 
trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del aflo 2022, se ha alcanzado un crecimiento 
de 8,5% en el primer trimestre y de 12,6% para el segundo trimestre (anual), como se puede evidenciar: 

CRECIMIENTO ECONLiMICO TRIMESTRAL 

Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales 
18,3 

19,6 
17,0 	 X13,7 
15 
13

,0 
 

5,0 
92 3 ,0 
E 1,0 

.cg  

-13 ,0 
-15 ,0 
-17,0 

En tal sentido, en el segundo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al 
mismo periodo de 2021pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variaciim 
anual). 

• Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variaciOn anual). 
• AdministraciOn pnblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de 

atenciOn de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variaciOn 
anual). 

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del aflo anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado 
son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y 

12,6 

8,6 
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almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variaciOn 
anual). 

• Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variaciOn anual). 
• AdministraciOn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciOn obligatoria; EducaciOn; Actividades de 

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciOn 
anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intern° Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario crece 1,5%. Esta variaciOn se explica principalmente por la siguiente dinamica: 

• Actividades financieras y de seguros crece 14,1%. 
• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuates en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuates como productores 
de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%. 

• AdministraciOn pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciOn obligatoria; EducaciOn; Actividades de 
atenciOn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%. 

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente: 

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la DivisiOn 74 " Otras actividades 
profesionales, cientificas y tecnicas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran 
identificadas bajo el codigo 7490, que comprende las siguientes actividades: 

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan  por lo general a clientes 
comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos v 
tecnicos mds avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duraciOn.  

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a Naves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Esta clase incluye: 

✓ Las actividades de traducciOn e interpretacion. 

✓ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o yenta de pequefias y medianas 
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz. 

✓ Las actividades de intermediaciOn en materia de patentes (gestion de la compra y yenta de patentes). 

✓ Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiledades, joyas, 
etcetera). 

✓ La auditoria de efectos e informaci6n sobre fletes. 

✓ Las actividades de pronostico meteorologico. 

✓ La consultoria de seguridad. 

✓ La consultoria de agronomia. 

✓ La consultoria ambiental. 

✓ Otros tipos de consultoria tecnica. 

✓ Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion. 

si Las actividades de asesoramiento.  

✓ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuaciOn en 
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de 
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcetera. 

Asi las cosas, para el segundo trimestre del atio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas v 
tecnicas•  y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12.3% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: 

‘,/ Actividades profesionales, cientfficas v tecnicas crece 12,0%.  
✓ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de 
las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, 
explicado por: 

✓ Actividades profesionales, cientificas v tecnicas crece 3,3%.  
✓ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. 

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS V 
TECNICAS se refleja en la siguiente 

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travel; del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 
TECNICAS presentan una recuperaciOn respecto al comportamiento econ6mico de los trimestres anteriores, a pesar de 
las condiciones y a la reactivaciOn econOmicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus 
SARS-CoV-2 COVID- 19 . 

Si se analiza el PIB desde la producciOn del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 
TECNICAS desde el primer trimestre del ano 2016 hasta el primer trimestre del alio 2022, se puede observar la 
disminuciOn preocupante de la producciOn para el ano 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 
COVID-19; sin embargo, para el ano 2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como 
podemos observar: 

Actividades prafesianales, cientificas y tdcnicas 

Cantatas de Pestacidn de Servicios Prafesianales 

1 II III IV I II III IV I H III IV I II III IV I 11 III IV I II III IV 1 11 

2016 	2017 	2018 	2019 	2020p 	2021pr 	2022pr 

Miles de millones de pesos 

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo 
aumento de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada alio se disminuye 
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del ano, 
como se demuestra a continuaciOn para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles 
de millones de pesos): 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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COMBO FINAL - CASIO FAMILIAS Y GOBIERNO 
Miles de Millones de pesos 

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales 

Gasto de consume final individual de los hogares 	Gasto de consumo final del gobierno general 

Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en junio de 2022 todos los subsectores de 
servicios (a exception de servicios de Salud Humana Privdada) presentaron variation positiva en los ingresos totales, en 
comparacion con abril de 2021, tal como se demuestra: 

Variation anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios 
Total national 
Junin 	2022P 

'Adak prielblales dodos y *micas 	 1 
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Fuente: DANE - EMS 	-5,0 	5,0 	15,0 	25,0 	35,0 	45,0 	55,0 	65,0 

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y tecnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por 
servicios de 59,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,1 p.p. en yenta de mercancias y un aumento de 0,3 en otros 
ingresos, como se representa: 

59,9 
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Variation anual de los ingresos y contribution por tipo de ingresos, segun subsector de 

servicios 

Junin 2022P/ junio 2021 

Clasrficacion Gill Rev. 4 A.C. 
Ingres. nominal.* 

Myron por 	Venla de 
semlirim 	Mercancias 	Otros Ingres. 

Seccidn Division 	 DescripciOn Varied.. CM ContrIbimion 

H DivisiOn 52 	
Almacenamiento 	y 	actividades  

complementarias al transporte 
18,5 16,6 0,2 1,8 

H Division 53 	Correo y servicios de mensajeria 25,9 24,8 0,1 1.0 

Division 56 	Restaurantes, catering y bares 29,8 28,6 1,1 0,2 

Divsion 58 	Actividades de edition 36.6 33,8 1,0 1,8 

DivisiOn 59, excepto Production de peliculas cinernatograficas y 
35,3 21,4 12,5 14 

Clase 5920 	programas de television 
Division 60 y Clase 	Actividades de programaciOn y transinision, 

10,6 8,9 0,0 1,8 
6391 	agendas de noticias 

Division 61 	Telecomunicaciones 12,8 9,1 3,3 OS 
Division fit, Division Desarrollo 

	de 	sistemas 	informaticos 	y 
63. excepto Case 

procesamiento de datos 
19,8 21.5 -1,6 -0,1 

6391 
Seccion L. Division 

68 

LN 
Inmobiliarias, 	alguiler 	de 	maguin 

Section N. 
equip° 

24,2 212 1,0 2,0 

Divisiones 7710, 
7729 	7730 

Divisiones 69, 70, 
Actividades 	profesionales 	cientificas 	y 

71, 72, Clase 7320, 
tecnicas 

59,9 59,5 0,1 

Divisin 74 

CI 	7310 	P bl 	dad ase 	 u is 272 2(,3 02 0 

Divisiones 78, 80 y 
N 

Actividades 	de 	empleo, 	seguridad 	e 
81' e'cel

8130 
" Clase 	invesrigacion privada, servicios a edifidos 

20,0 19,8 0,1 0,0 

Acrividades de centros de liamadas (Call 
N Clase 8220 

center) 
13,9 13,9 s 0.0 0,0 

Actividades administranvas y de apoyo de 
N  Division 82 except° 

oficina 	y 	otras 	actividades, 	excepto call 22,3 21,5 0,0 0,7 
CI are 8220 

center 
Grupo 854 	Education superior privada 12,0 p 8,7 0,2 3,2 

a Clase 8610 	Salad humane privada con internacion 5.0 4,8 0.1 0,1 

Division 86 excepto 
a 

Clase 8610 	
Salad humanprivada sin internacion -1,7 -20 0,5 -0.2 

Divisiones 90, 92, 	Otros servicios de entretenimiento y otras 

93,95 	96 	servicios 
24,1 21,0 1,6 1,5 

Fuente: DANE - EMS 

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el alio 2021 el PIB national es 1.177.225 miles de millones de pesos, a 
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como 
consecuencia de la crisis economica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son 
Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los 
departamentos con menor PIB son Vaupes y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente. 

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de 
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al aft() 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB 
Nacional y siendo el departamento numero 15 en terminos de production: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Producto Interno Brute par departamento 

Precios corrientes - 2021 

Miles de millones de pesos 

Contratos de Prestacidn de Servicias Profesianales 

Bogota D.C. 
Antiogula 

Valle del Cauca 
Santander e 	 74.025 

Candela ma ram 
Allardice 

Bolivar ananannan 41.698 

	

Mate 	39.459 
Bayne man 33803 

	

Tolima 	25221 
Cesar nanan 23.037 

Cauca aniean 21.107 
Cordoba wane 20.570 

Caldas 

Raera a raaus 

Morte de Santander eana 18.360 
Marino annia 17.971 

Ca3anare — 17.23 
Magdalena .11. 15,556 

is Guaira owe 14,466 

[Linda an 6733 
Sucre 0,  9.659 

Arauca ■ 6310 
Chocd a 4.856 

Cagueti = 4.670 

Putumaya a 4.391 

	

San Andres, Prazidenca y Santa Catalina._ 	1761 

	

6U2V131.11 	931 

	

Amazonas 	asi 

	

Vichada 	775 

	

Guzman 	431 

	

Vannes 	323 

4292,26E 

176.451 
114.864 

raszsawroaatsa 22451 
annuagaikrm 

 

52.311 

ing=witi 

0 	50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 

Ahora bien, respecto a la producciOn del departamento del Huila durante el ano 2021 en referencia con las actividades 
economicas, se evidencia que el departamento continua con una producci6n de mayor vocaciOn agricola, seguida por el 
gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor: 

PIE DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021 

PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES 

Contratos de Prestacidn de Servicios Prafesionales 

	

Actividades artistica!, de entretenamento y recreacian y otras_ 	 505 

	

Actividades financieras do 3eguras 	 535 

	

Industries mond actor or a s 	 568 

	

Actividades prof esionales, cientitcas y tienicas; Actividades de._ 	 800 

	

Suministro de electric,dad, gas, vapor y afire acoothcionado,_ 	 918 

	

Actividades inmobilianas 
	

954 

	

Explot scion de minas y canteras 
	

1133 

	

Impuestos 
	

1.141 

	

Constru ciOn 
	

1729 

	

Corn ma al par mayor y al par manor; reparecnin de vehiculos_ 	 1293 

	

Administracian paha a y def ensa. planes de seguridad social de_ 	 3.625 

	

Agriculture, ganad era, caza, silviculture y pesc a 
	

3.750 

	

- 	430 800 1200 1600 2.000 2.400 2.800 3.200 3.600 4.000 

En cuanto al analisis de la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento 
del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las 
Actividades profesionales, se puede observar el comportamiento de los filtimos 10 afios se a pesar de las consecuencias 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travAs del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar: 

Departamento del Huila 

Rama - Actividades profesionales, cientificas y tdcnicas 
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales 

000 

830 

700 

800 

500 

400 

300 

200 

100 

2012 MO 2114 2015 2016 2017 2018 2019 2020p 2021pr 

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 
17.203.300 millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional: 

PI0 Per Capita par Departamento 

2021 - Pesos 

Contratos de Prestacian de Servicios Profesionales 

	

Caaanare 	 30240.094 

	

Bogota DC. 	 11072 721 

	

Meta 	 35.794.616 

	

Santander - 	 32094.637 

	

San Andres, Pr ovidencia y Santa Catal.ne_ 	 27.235955 

	

Antiogau 	 26315.246 

	

Me del Cauca 	 25.207,339 

	

Boy aci 	 24609.560 

	

5.01.011919 	 23060 457 

	

Cundm amerce 	 21493.669 

	

Argun 	 21944.190 

	

Roarald a 	 19187.361 

	

Caldas 	 2201138 

	

klintic 	 2876.919 

	

Bolivar 	 18.841.684 

	

Tolima 	 11767.039 

	

Doer 	 17.419,941 
17311.861  

	

Huila 	 2203 390  

	

La 0ualira 	 14.645.204 

	

Cauca 	r 	14033.686 

	

Equate 	 a .257.484 

	

Putumayo 	...Y..,  1.235.932 

	

Norte de Santander 	 .176.199 

	

Cirdalla 	 .154.601 

	

Mania 	 042.698 

	

alapdalnna 	 1.038.921 

	

Amazonas 	 0942.614 

	

Bua care 	 10522.510 

	

Sucre 	 10035.912 

	

Med 	 1840.858 

	

Dania 	 8374.613 

	

Vaupes 	- 	8608.311 
VIchada annmenanft 6.7E4.001 

11.000.000 	20 000.000 30.000101 40100100 

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la 
mayor producciem del departamento del Huila para el ano 2019, seguida por el municipio de Pitalito y GarzOn, como se 
expone: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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VALOR AGREGA00 POR MUNICIPIO 

Departamenta del Huila 

Contrata de Prestacion de Servicios Profesionales 

	

Elias 	54 

	

Aitanra 	60 

	

liataga 	71 
Holm a it 

1416riaji 0 
heal 
fagrala 

	

Garen 	105 

	

Oporapa 	110 

	

Calmat. 	152 

	

iatara 	121 

	

La Arpeata a 	125 

	

Psleaf.. 	126 

	

Sate Marie 	150 

	

Set edolkleaco 	131 
Peleel 

	

Peel 	153 
65 

It 	. 163 
Tele a 174 

	

6uedit.f e 	191 

	

Timane 	232 

	

Seen 	217 

	

Ilea I 	261 

	

Allan, a 	261 

	

Saa kasha 	321 

	

leered. 	332 

	

%reel 	46 

	

N.M. 	440 
Cempee;t ire 

	

Yap,. ere 	450 

	

4.p. 	525 

	

Paler me 	539 

	

Le Nate 	624 

	

Gerecia 	au] 
15ta1 to 

Mara 

MOO 	1500150 1250050 03 10050 94.90050 sumo 35 05050 971100.00 
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el aflo 2019, fue de 
6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante producciOn tanto a nivel departamental como a nivel 
nacional, como se evidencia el analisis desde el alto 2011: 

VALOR AGREGADO MUNICIPID OE NEIVA 

Miles de millones de pesos 

Cantrato de Prestacien de Servicias Profesionales 
4101,  

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econ6micas, tenemos que en los 
altimos cinco afros se evidencia que la mayor vocaciOn productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo 
con la desagregacion de actividades economicas: 

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras. 
** Actividades de industrias manufactureras y construction.  

1756 
36.20563 

S6268,63 

7111p 

La version Agents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travas del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparaci6n de vehiculos automotores; transporte; 
alojamiento y servicios de cornida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; 
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas v tecnicas; actividades de servicios 
administrativos y de apoyo; administracion publica; educaci6n; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y 
recreaci6n; actividades de los hogares individuales. 

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econ6micas, de Ia 
siguiente manera: 

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NBVA 
Grandes actividades econdmicas 

Miles de millones de pesos 
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 

Por otra parte, el crecimiento econ6mico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la InflaciOn, 
teniendo como resultado para el ano 2021 una inflaci6n de 5,62% respecto al at anterior; el cual fue de 1,61% dadas las 
condiciones econOmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 
se encarecieran y contribuyeran a la perdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona: 

Indice de Precios al Consumidor (IPC) 

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales 

2011 2012 2013 2014 2Q15 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Colombia, Indica de Precios al Consumidor QPC) 

En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el IPC registr6 una variaciOn de 0,81% en comparaciOn con junio 
de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), 
Alimentos y bebidas no alcohOlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles 
(0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles, 
articulos para el hogar y para Ia conservaciOn ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), RecreaciOn y cultura (0,31%), Bebidas alcoholicas y tabaco 
(0,23%), Informaci6n y comunicaciOn (0,09%), y por ultimo EducaciOn (0,00%), a saber:  

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sere considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Los mayores aportes a la variation mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no 
alcohOlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; como se relaciona a continuation: 

INDICE 1W PRECIOS AL CONSUMIDOR 
DIVISIDNES DEL GASTO 

Julio 2022 
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales 

Variaciin Oti 0 Peso (%) 

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presento durante el alio 2021 una variation 
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes 
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, 
como lo demuestran las cifras del IPC para el aft° 2021. Sin embargo, esta situation ha ido aumentando en lo 
evidenciando durante el inicio del alio 2021 y corrido del alio 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva 
fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 0,81%; como se puede evidenciar: 

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a Naves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



Variacidn mensual del IPC 
Total Nacional vs Neiva 

Contratos de Prestacidn de Serivicios Profesionales 
2,20% 	 1,83% 

1,70% 

1,22% 

0,70% 0,3296  
0,73% 

0,81% 

1,60% 

0,20% 
0,32% 045% 

143% UM 

1,20% 
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Esto ha generado una preocupaciOn respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo 
corrido del aho 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el aflo corrido. 

En relaciOn con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representO una disminuciOn de 2,2 
puntos porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubic6 en 60,6%, lo que representO un 
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 52,3%, lo que signific6 
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica: 

Tasa global de partidpadon, ocupaci6n y desempleo 
Total nacional 
Ano (2012 -2021) 

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mOvil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de 
participacion se ubicO en 63,6%, y la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre mOvil marzo - mayo de 2021 estas tasas 
fueron 15,1%, 61,4% y 52,1%, respectivamente., como se relaciona: 
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Tasa global de participacion, ocupaci6n y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y 
poblaclon fuera de Ia fuerza laboral 
Total nacional 
Abril -junio (2022 - 2021) 

Total Nacional 

Indicadores / poblaciones Abril - Junio Abril - Junio Varia 

2022 2021 absoluta 

TGP (%) 63,7 61,2 2,5 

TO (%) 56,7 52,0 4,7 

TD (%) 11,0 15,1 -4,1 

Poblacion ocupada 22.055 19.939 2.116 

Poblacion desocupada 2.733 3.550 -817 

Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.142 14.872 -730 

Fuente: DANE, GEIH. 

En JUNTO de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,7%, lo que 
representO una reducciOn de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global de 
participaciOn se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, 
lo que representO un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente 
manera: 

Tasa global de participaci6n, ocupacien y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y 
poblacion fuera de la fuerza laboral 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
Junio (2022 - 2021) 

Indicadores / poblaciones 

Total 13 ciudades 
y areas metropolitanas 

Junio Junio 	Variacion 

2022 2021 	absoluta 

TGP (%) 65,4 64,2 1,2 

TO (%) 57,7 53,8 3,9 

TD (%) 11,7 16,2 -4,5 

Poblacion ocupada 10.317 9.496 821 

Poblacion desocupada 1.371 1.838 -467 

Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 -117 

Fuente: DANE, GEIH. 

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el periodo abril — junio 2022, de 
las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibd6 (20,6%), 
Valledupar (15,4%) y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), 
Manizales A.M. (10,4%), y Medellin A.M. (10,5%); para el caso de Neiva, es la septima ciudad con menor tasa de 
desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los Buenos resultados que 
se reflejan hoy. 

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podrt ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva 



3 

X X 
4 4 
5. 1 
I 11 

4 
X 

20,0% 
1 

19,0% 

18,0% 

17,0% 17 

16,0% 

15,0% 

14,0% 

13,0% 

13,2% 

17,8% 

11,5% 

12,7% 
12,0% 

12.0% 

11,0% 

: •_k FOR-GDCO-27 
ESTUDIOS PREVIOS 

PARA LA CONTRATACION DE 
SERVICIOS PERSONALES 

ni P3 
Neil 

I FS77-  

Version: 02 WI 
• 

PrImero 
Neiva Vigente desde: .tro 

Enero 19 del 2023 

Tasa de desempleo segtin ciudades 
23 ciudades y areas metropolitanas 
Abril- junio 2022 

 

20,6 

  

2 o - 

  

 

15,4 15,2 
14,6 14,4 14,3 

 

13,7 13,6 1Z9 122 

1Z2  11,8 11,6. 11,5 11,5 11,4 11,3 11,3 11,2 11,1 11,0 
10,5 10,4 

8,1 

0 1 	, 

 
1 g ' ' 

 

._ 2 1 
-e  d ..t k 4 	 1 	E 

-* -  
Fuentes DANE 	 a, GEIH 

 

A 	A 

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de 
las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el alio 2020; sin embargo, gracias a la 
reactivaciOn econennica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un 
repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; 
presentando una disminuciOn considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el 
aumento del desempleo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva 
disminuciem en el mes de enero, como se puede evidenciar: 

TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2022 

TRIMESTRES MoVILES 

Contratos de Prestacitin de Servicios Profesionales 

10.0% 	 11,1% 

Abr - May - Jun - Jul - Ago- Sep- Oct- Nov - Dic - Ene - Feb - Mar - Abr- 
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ena Feb Mar Abr May Jun 

.......TOTAL NACIONAL 	 NEIVA 

Asimismo, la ocupaciOn a nivel departamental presentO un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al aho 
2020; presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el aho 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el 
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los illtimos 

) ahos; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COV1D-19: 	r' 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
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Tasa global de participacion, ocupacinn y desempleo 
Huila 
Anual (2012 - 2021) 

En cuanto a la afectaci6n presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a 
la administration pablica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participaciOn 
del 9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 
TECNICAS aporta a la generaci6n del empleo con un 5,4%, a nivel departamental: 

Distribution porcentual y contribution de la poblacion ocupada segan rama de actividad 
Huila 
Arlo 2021 
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En referencia de la contribution del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES 
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, esta aporto a la generaciOn de empleo en un 7,1% del empleo a 
nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre mOvil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del atio 
2021, se present6 una variacion de -83 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenta una variaciOn en la 
empleabilidad de -0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona: 
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DistribuciOn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblaciOn 

ocupada segun rama de actividad^ 

Total nacional 

Junio (2022/2021) 

Rama de actiytdad 

Pobiad6n ocupada 

Junio 2022 

22.023 

Juno 2021 

20.073 

Total Nacional 

Distribucion % 	
Variation 

absoluta 

100 	1.950 

U CI 

en 14 

Actividades artisticas, entretenimiento, recreation y otras actividades de servicios 1.928 1.420 8,8 508 2S 

Industrias manufactureras 2258 1.990 10,3 269 1,3 

Alojamiento y servicios de comida 1.509 1299 6,9 210 1,0 

Construction 1.625 1.447 7,4 177 0,9 

Administration ptiblita y defensa, education y atention de la salud human 2.584 2.414 11,7 169 0,8 

Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3264 3.098 14,8 166 0,8 

Comercio y reparaciOn de vehiculos 3.970 3.806 18,0 164 0.8 

Transporte y almacenamiento 1.601 1 451 	- ' 7,3 150 07 

Information y comunicaciones 474 367 2.2 107 0,5 

Sutninistro de electricidad, gas, agua y gestiOn de desechosu 657 585 3,0 72 0,4 

Actividades financieras y de seguros 394 364 1,8 30 0,1 

_APtivirl wine ivphiliari. 700 ruK go 

Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y de senAdos administrativos 1554 1.637 7,1 -83 I 	-0,4 

Fuente: DANE, GUN. 

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo este ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los illtimos 
11 	aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se 
demuestra a continuacion: 

SALARIO MiNIMO 
2012-2022 

Contratos de Prestacidn de Servicios Prafesionales 
910 50.000 

SO 00000 

S950.000 

690 0.0 011 

S85 0.0 0 0 

S80 0.0 0 0 

9 750.0 0 0 

8700.00 0 

S65 0.0 00 

S SO 0.0 0 0 

9 55 0.0 00 

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el alio 2021 presentO una variacion negativa en terminos reales 
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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VARIACION - SALARIO MINIMO 

2012-2022 
Contratos de Prestacirin de Servicios Profesionales 

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; 
presentando un incremento de $ $49.372,0 en los filtimos once afios: 

AUKILIO DE TRANSPORTE 
2012-2022 

Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales 

0120.000 	
SR,I172 

01113.000 
454 

,4,5,215 
$00.000 

sjimi 

S90000 

880,008 

870.000 srheirgaise 

860.8 08 
2812 	2013 	2014 	2015 	2016 	2017 	2018 	2019 	2020 	20 21 	20 22 

Este comportamiento se ye reflejado en los mismos terminos del comportamiento del salario minimo, presentando una 
variacion en terminos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte 
para los ahos 2014, 2018, 2020 y 2021: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE 
2012-2022 

Contratos de Prestaoidn de Servicios Profesionales 

12,00% 

10,00% 	 1 ,,,:, 
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otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del 
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas 
en el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" 

de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 
DE NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por 
entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber: 

orden 

dicho 

01k4  

ACUERDO 028 DE 2018 

ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE 
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE 

GENERA EL TRIBUTO 

VALOR QUE APLICA 

EN 2022 

PRO CULTURA 195 
0,5% DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA 

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA 

SEA SUPERIOR A 65 SMMLV 

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL 0 

MAYOR A $65.000.000 

PRO USCG 233 
0,5% DEL VALOR TOTALIDEL 

CONTRATO ANTES DE IVA 

APL1CA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA 

. SEA SUPERIOR A 15 SMMLV 

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL 0 

MAYOR A $15.000.000 

ADULTO MAYOR 220 
2% DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA 
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA 

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL 0 

MAYOR A $1 

sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestaciOn del servicio. 

I 	 ACUERDO 021 DE 2020 
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE 
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE 

GENERA EL TRIBUTO 

VALOR QUE APLICA 

EN 2022 

PRO DEPORTE 1 
1 % DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA 

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA 

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL 0 

MAYOR A $1 

EXENCION 

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y 

RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE 

CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS 

PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE 

SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES, 

EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL 

REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA 

PUBLICA. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podrit ser consultada a travel; del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Ahora bien, el contrato de prestaci6n de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del 
articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como "(...) las personas 
naturales o juridicas gue contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de 
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad 
y autonomia tecnica y directiva." 

La compensaciOn por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneraciOn de los servicios 
que una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el tecnico, 
material, manual o mecanico. 

La real academia de la lengua espahola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su 
trabajo en algtin arte liberal, y la acepciOn liberal se contrapone a la subordinaciOn propia de una relaciOn laboral, por lo 
tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en 
terminos del codigo sustantivo del trabajo. 

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos 
relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensi6n 16% sobre 40% de 
los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestaciOn de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del 
contrato, sin contar la retencion. 

Asimismo, el trabajador por prestaci6n de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 
12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato: 

Primas 
Cesantias 

Intereses de cesantias 
Vacaciones 

Seguridad Social (salud + pension) 
Caja de Compensacion Familiar (si aplica) 

ARL 
Sena (si aplica) 
ICBF (si aplica) 

DotaciOn y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica) 

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden 
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas 
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE 
NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre 
el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relacion6 anteriormente. 

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestaci6n del servicio por parte del 
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi 
las cosas, el trabajador a traves del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, 
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; raz6n por la cual, el contrato por servicio puede 
establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que 
no esta regido por el C6digo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minim° vigente. 

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se superb barrera de 10,21% de 
inflaciOn segan Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marca,das y aun mas fuertes de forma especial por 
el comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al 
resultado consolidado de la inflaciOn, segan su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el 
consumo (demanda). Tambien presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y 
hogares adicionales no pueden acceder a ellas). 

La version vigente y controlada de este documento, solo podia ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestaci6n de servicios de apoyo deben tener 
en cuenta estas variables macroeconomicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino 
que permita solventar econOmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educaciOn, etc. 

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion 
academica y experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley 
que debe asumir el contratista. 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomb como referencia las empresas del sector obligadas a reportar 
informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 7490 
correspondiente a las "Otras actividades profesionales, cientlficas y tecnicas n.c.p."; la cual abarca las actividades para 
las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y tecnicos mas avanzados, pero no las funciones 
corrientes que son habitualmente de poca duraciOn. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades: 

• Las actividades de traducciOn e interpretacion. 

• Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o yenta de pequehas y medianas 
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz. 

• Las actividades de intermediaci6n en materia de patentes (gestiOn de la compra y Yenta de patentes). 

• Las actividades de valuaciOn distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antiguedades, joyas, 
etcetera). 

• La auditoria de efectos e informaciOn sobre fletes. 

• Las actividades de pronOstico meteorolOgico. 

• La consultoria de seguridad. 

• La consultoria de agronomia. 

• La consultoria ambiental. 
• Otros tipos de consultoria tecnica. 

• Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestiOn. 

• Las actividades de asesoramiento.  

• Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuaciOn en 
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de 
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcetera. 

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinntirnero de personas naturales 
que pueden prestar los servicios requeridos,  de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte 
realizado en el SII de la Superintendencia de Sociedades: 

✓ IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS 
✓ ABS RED ASSIST COMPAMA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA 
✓ INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS 
✓ ANDIASISTENCIA COMPAMA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travOs del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diterente a la 
publicada, sere considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ ZAMBON COLOMBIA S.A 
✓ INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A. 
✓ MANUELITA CORPORATIVA SAS 
✓ NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS 
✓ LA FORTUNA SA 
✓ THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA 
✓ PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S. 
✓ SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A 
✓ GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS 
✓ CONTREEBUTE S.A.S. 
✓ VALKAM SAS 
✓ VIA LIBRE S.A. 
✓ Entrehogar SAS 
✓ PEPA SAS 
✓ OBA COLOMBIA SAS 
✓ INVERSEGOVIA SA 
✓ INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS 
✓ PNS DE COLOMBIA SA 
✓ CLARIOS HOLDING ANDINA SAS 
✓ AZURITA SAS 
✓ OROVILLE SAS 
✓ JGB INVERSIONES SAS 
✓ INVESTAL S.A.S. 
✓ MLO SAS 
I INVERPROGRESO SA 
✓ Operaciones Generales Suramericana S.A.S. 
✓ LUSTRUM SAS 
✓ MUSAP S.A.S. 
✓ INVERATTICA S.A.S 
✓ CASIES SAS 
✓ INVERSIONES J&R SAS 
✓ SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS 
✓ CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIA S EN C 
✓ VENISE SAS 
✓ RETOICIO DE LULU S.A.S 
✓ R2 ENERGY SOLUTIONS SAS 
✓ PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA 
✓ INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S 
✓ INVERSIONES MOICLAR Y CIA S EN C 
✓ ANDIEZ S.A.S. 
✓ INVERSIONES CMHJ SAS 
✓ INVERSIONES COBRELOA SAS 
✓ Ingenieria y Asesorias Globales SAS 
✓ IRCANDA S.A.S 
✓ BETTER SCHOOLS S.A.S. 
✓ LYM JARAMILLO SAS 
✓ GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS 

La version vigente y controlada de este documento, solo podia ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ PATRIMONIO LIBELULA S.A.S. 
✓ VCM CAPITAL SAS 
✓ MACARDO S.A.S. 
✓ INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA 
✓ UNIANSA SAS 
✓ Sociedad De Prevencion De Fremap Colombia S A S 
✓ INVERSIONES OEM SAS 
✓ INVERSIONES PINAMAR SA 
✓ SOY ARTISTA S A S 
✓ LA SIRENA INVERSIONES LTDA 
✓ TOZAK S.A.S. 
✓ KRONUS SAS 
✓ MCCV INVERSIONES SAS 
✓ CARBONE BRACHT & CIA SCA 
✓ ZAFRA & CIA S.A.S. 
✓ INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA 
✓ LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS 
✓ INVERSIONES LOS TORILES S.A.S 
✓ Inverisones Sebastopoll S.A 
✓ EL RUBY ANDINO SAS 
✓ IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S. 
✓ TROTTER SAS 
✓ MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN 
✓ PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION 
✓ CUMBRES S.A. 
✓ COCUN SAS 
✓ INVERSIONES CARLE S.A.S. 
✓ AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1 
✓ LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA 
✓ SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA 
✓ DARIO TQ & CIA S.C.A. 
✓ AX2 SA 
✓ MESA I & CIA S.C.A 
✓ ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA 
✓ CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION 
✓ DGNET COLOMBIA 
✓ Integrated Measurement Services and Consultancy SAS 
✓ VALKRAF S.A.S 
✓ SONDAJES GEOTEC COLOMBIA S A S 
I ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS 
✓ Retail Latam SAS 
✓ BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA 
✓ Construccion y Promocion Social SAS 
✓ FORTE MALLORCA SAS 
✓ SPAIN TC LATAM I SAS 
✓ SINUANA DE INVERSIONES S.A.S 
✓ CAPITAL FLOWER SAS 

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a Navas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ INVERSIONES VALMIERA SAS 
✓ CEMAGROUP SAS 
✓ INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S 
✓ CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION 
✓ KINGS INVERSIONES SAS 
✓ ASISTA SAS 
✓ WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS 
✓ KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS 
✓ LA CEIBA ANCESTRAL SAS 
✓ VEMEGA SAS 
✓ INVERSIONES ROLMAN SAS 
✓ INVERSIONES PREVISALUD SAS 
✓ INVERSIONES EVE SAS 
✓ CONSULTORES MEDICOS SAS 
✓ GRENELLE S.A.S. 
✓ PROYECTO CURTIMBRES SAS 
✓ MARCENTUR SAS 
✓ NMV COLOMBIA SAS 
✓ MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS 
✓ INDUSTRIAS TRATECNI SAS 
✓ SALAZAR REY & CIA S.C.A. 
✓ CERVINO SAS 
✓ VENUES COLOMBIA SAS 
✓ INVERFAMA S.A. 
✓ IINVERSIONES ROCAZUL SAS 
✓ DTOBON SAS 
✓ MIDOT COLOMBIA SAS 
✓ NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS 
✓ AF MAXCAY S.A.S 
✓ SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS 
✓ ARASI SAS 
✓ FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS 
✓ LAPAL SAS 
✓ PEMCO SAS 
✓ INVERSIONES DEVON Y CIA SCA 
✓ AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA 
✓ MODYMARCA SAS 
✓ TABASA S.A.S 
✓ MITSUBISHI COLOMBIA LTDA 
✓ GRUPO CIUDADELA SAS 
✓ SCL HOLDING COLOMBIA SAS 
✓ INVERSAD SAS 
✓ CARLOS F GARZON LTDA 
✓ CONTROL DE RIESGOS S.A. 
✓ SINTECO S.A.S 
✓ KUNCOL S.A.S. 
✓ VALOR AGREGADO Y COMPASIIA SAS 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a troves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ ALB INGENIERIA SAS 
✓ KENZA CEC SAS 
✓ ESUR S.A.S 
✓ VILLA ASTURIAS SAS 
✓ GREEN PROYECT SAS 
✓ INVERSIONES PICADEROS SAS 
✓ MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS 
✓ TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS 
✓ INVERSIONES EL TAMBO SAS 
✓ PANAIA SAS 
✓ INVERSIONES LA PENCA SAS 
✓ JAKAVE S.A.S 
✓ INVERSIONES MELCA SAS 
✓ FTI CONSULTING SAS 
✓ GRUPO GIULETI S.A.S 
✓ AUTOMAS COMERCIAL LTDA 
✓ WARNER MUSIC COLOMBIA SAS 
✓ BONETE SAS 
✓ ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S. 
✓ SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC 
✓ KINTO SAS 
✓ ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. 
✓ PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A. 
✓ FIZEMER S.A.S. 
✓ FRIWICZ SAS 
✓ VANTAGGIO SAS 
✓ BASTET VICHADA SAS 
✓ ASESORIAS AURORA SAS 
✓ INVERSIONES C SAS 
✓ SEMAVE S.A.S 
✓ PROCESOS METALICOS SAS 
✓ ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI S.A.S. 
✓ ASESORA TRAMITAMOS SAS 
✓ CATALHOYUK SAS 
✓ INVECOLOR S.A.S. 
✓ AFEROX SAS 
✓ GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS 
✓ FARALLONES TOLIMA S.A.S 
✓ TORINO INVERSIONES SAS 
✓ SANTO GURU PONPON SAS 
✓ ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA 
✓ EIATEC SAS EN REORGANIZACION 
✓ SOLVAR SAS 
✓ INVESTOR S.A.S. 
✓ GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y CIA S EN C 
✓ PARRA RC & CIA SC A 
✓ JIC Y CIA SAS 

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva 
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✓ ARRIS DE COLOMBIA SAS 
✓ MULTI-INVERSIONES LTDA. 
✓ MAFESA SAS 
✓ LAFRANCIA SAS 
✓ P&A ASOCIADOS SAS 
✓ CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS 
✓ LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS 
✓ INCONVAR SAS 
✓ MESA DOS2 & CIA S.C.A. 
✓ VISHNU SAS 
✓ AF PALMON SAS 
✓ GRATITUD Y LEGADO SAS 
✓ ESPITIA Y ROMAN Y CIA S EN C 
✓ MOVIAVAL S.A.S 
✓ PATRIMONIO EFICIENTE SAS 
✓ SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS 
✓ INVERSIONES VALLASCAR S.A.S. 
✓ PORTAFOLIO VERDE S.A.S. 
✓ RED HAT COLOMBIA S A S 
✓ KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS 
✓ LAS CINCO U S.A.S 
✓ INVERSIONES SEGESTA SAS 
✓ EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS 
✓ ABELIA SAS 
✓ TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA 
✓ ODIGOS SAS 
✓ PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS 
✓ MINKA DEV COLOMBIA SAS 
✓ INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS 
✓ Respaldo Financiero SAS 
✓ SAVITO SAS 
✓ EL GROSELLO S.A.S. 
✓ QUASFAR MYF SA 
✓ JIKURI SAS 
✓ SPAIN TC LATAM II SAS 
✓ VALESMA SAS 
✓ GIARDINI BLU SAS 
✓ AQUISGRAN S.A.S 
✓ LA VALLEJA SAS 
✓ CG FINANCIAL COLOMBIA SAS 
✓ LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS 
✓ FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIA S EN C 
✓ DLOCAL COLOMBIA SAS 
✓ UR DE CALDEA S.A.S. 
✓ AGROVACUNOS SAS 
✓ PICAMA SAS 
✓ INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ prodemus colombia 
✓ INVERSIONES ALCEMAR SAS 
✓ INVERSIONES ANCARO SAS 
✓ INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S 
✓ SYSTEM COLOMBIA SAS 
✓ DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS 
✓ LOPEZ Y SANTAMARIA SAS 
✓ MEJIA S.A.S. 
✓ RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION 
✓ INVERSIONES PANJUICHE S.A.S. 
✓ INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S 
✓ QAQC SERVICES SAS 
✓ DOS LOGISTICA SAS 
✓ SERVEND SAS 
✓ IP MARCAS S.A 
✓ EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS 
✓ INVERSIONES SAN SENEN SAS 
✓ SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA 
✓ RAMA E HIJOS SAS 
✓ iINNERWORKINGS ANDINA SAS 
✓ SENORA DEL MILAGRO SAS 

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econ6mico y creaci6n de empleos a nivel nacional, propiciando la 
reactivacion econOmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19. 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procediO revisar los Contratos relacionados con el presente 
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administraciOn municipal, relacionando los procesos celebrados por 
el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas 
requeridas, la Entidad procediO a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades: 

Municipio de Neiva: 

ASO y # 
CONTRAT 

0 

VALOR TOTAL o 
(VALOR MENSUAL 
PARA PRESTACION 

DE SERVICIOS) 

TIEMPO 
(Meses o 

anos) 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDA 
D 

ENTIDAD 

2020/1446 $ 2.800.000 3 meses y 21 
dias 

PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA 
ATENCION AL USUARIO Y DELANTAR 
GESTIONES 	DE 	LIQUIDACION 	Y 
RECAUDO SOBRE LAS VENTAS 0 COBRO 
DE 	USO 	DE 	BIENES 	FISCALES 	Y/O 
EJIDALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA QUE 
ESTEN A CARGO DE LA SECRETARIA DE 
VIVIENDA Y HABITAT. 

DIRECTA 

ALCALDIA 
DE NEIVA 

2019/0107 $3.000.000 11 MESES 

PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR 	ASESOR1A 	Y 
ACOMPA&AMIENTO EN LA REVISION, 
TRAMITES Y COBRO DE LA CARTERA 
MOROSA 	Y 	LIQUIDACION 	DE 
ARRENDAMIENTOS 	Y 	VENTAS 
DE LOTES EJIDALES Y FISCALES DEL 
MUNICIPIO DE N EIVA ADELANTADOS 

DIRECTA 

ALCALDIA 
DE NEIVA 

j  

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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POR LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y 
HABITAT. 

SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABL 
Los criterios para esta contratacion serail los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala 
"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecucion de trabajos artisticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn con la persona 
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate", en concordancia con lo establecido en el 
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren 
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningan caso estos contratos generan relacion laboral 
ni prestaciones sociales y se celebrarcin por el terrain° estrictamente indispensable". 

El valor de los honorarios se determino de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la 
necesidad del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formaci6n academica y la experiencia exigida para la 
idOnea ejecucion del contrato, en concordancia con to establecido en el Plan nual de Adquisiciones y el presupuesto 
asignado para ello. 

VALOR 	HONORARIOS 
MENSUALES 

PLAZO 	DE 	EJECUCI 
(MESES / DIAS) 

N VALOR TOTAL HONORARIOS 

$ 2.500.000 3 MESES ifs 7.500.000 

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados 4esde el acta de inicio del contrato hasta el 
dia Ultimo del respectivo mes. 

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, 
cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE), 
y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato. 

FORMA DE 
PALO (15)  Cada pago estara precedido de la certificaciOn de cumplimiento a satisfacciOn expedida por el 

supervisor del contrato, previa presentaciOn del informe de actividades correspondiente dentro de los 
diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y 
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, PensiOn y Riesgos 
Laborales. 

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin 
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso 
no serail objeto de ajustes. 

TIPIFICACIOIttY ASIGNACION DE LOS RI ESGOS 

En desarrollo de to sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 d 
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y I 
asignacion del riesgo ente las partes. 

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traces del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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17. ANALISIS DE GARANTIAS V AMPAROS 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 
de 2015 que establece "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias 
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es 
obligatoria y la justification para exigirlas o no debe eslar en los estudios y documentos previos", teniendo en cuenta el 
anal isis de Riesgos anterior, no se exile la constitution de garantias a cargo del contratista. 

ACUERDO 
COMERCIAL (n)  Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales 

19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO 
Certificado de disponibilidad presupuestal X 
Certificado de inscription en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de InversiOn) X 
Certification de No disponibilidad de Personal (PrestaciOn de servicios) X 
Otros: 

Neiva, 

ESPER NZ MONTANO CORTES 
SECRE 	A DE VIVIENDA Y HABITAT 

Proyecto: Alfonso uimbaya Beltran 
Abogado Contrati a SVHMN 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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