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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia seglin aplique (Solo para contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestién).

- FiSICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o més partes del
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): _

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse):

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta
en habilidades conceptuales, sociales y practicas):

- N/A: x

La Constituciéon Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo... Las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y pq(ja asegurar el cumplzmtento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de-los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “A/ Municipio como ‘entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios piiblicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucion y las leyes
de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes
de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de
poblacién vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad
de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segtn la
ley orgénica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde,
entre otros asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan

Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades ‘de contratacién, entre ellas, la contratacién directa, que
v e
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para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprob6 el Plan de Desarrollo “Mandato
Ciudadano Territorio de Vida y Paz"” para la vigencia 2020- 2023 que contiene las distintas Lineas Estratégicas, que se
encuentran ligadas a las secretarias y Direcciones vinculadas a la administracién Municipal, las cuales tienen cada una el
cumplimiento de metas de los diferentes programas cuyo fin tnico es logra la consolidacién del cumplimiento del plan de
desarrollo.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se estableci6 como Misién, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen
un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento
para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Visién la que “El municipio sofiado se construye entre
todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible,
sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacion ciudadana como una herramienta fundamental
en el desarrollo”.

Uno de los aspectos importantes del plan de desarrollo “UN MANDATO CIUDADANO TERRITORIO DE PAZ Y
VIDA 2020 — 20237, es el objetivo general, que consiste en desarrollar acciones articuladas entre si, que mejoren la
calidad de vida de todos los habitantes del municipio de Neiva, bajo los principios de sostenibilidad ambiental,
participacion ciudadana, democracia, equidad, y respeto por las libertades individuales, la Secretaria de Vivienda y
Habitat del Municipio, en desarrollo de su funcién principal como lo es, la de adelantar la politica habitacional del
Municipio, llevando a cabo acciones institucionales que favorezcan a los ciudadanos con mayores niveles de pobreza e
incapacidad econémica o poblacién vulnerable, como es el caso de aquellas personas que no cuentan con los recursos
econdmicos y las posibilidades de hacerle mejoras al hogar donde reside y poder disfrutar de unas mejores condiciones
de vida habitacional, teniendo en cuenta que la brecha de desigualdad social se hace cada vez mas evidente, debido a las
condiciones de habitabilidad de sus pobladores, la administracion municipal por medio de sus proyectos de que adelanta
la Secretaria de Vivienda y Habitat.

Que conforme al Decreto 877 del 2020, por el cual se establece la estructura de la Administracion central del Municipio
de Neiva, cuyo fin es mejorar la eficiencia en las prestacion del servicio publico, atendiendo los nuevos retos legales en
materia de competencia y servicios publicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propositos la
implementacién de procesos, competencias, dependencias u organismos que visibilicen los programas, planes, proyectos,
estrategias en materia de desarrollo, en un contexto integral.

Los proyectos de vivienda que adelanta la Secretaria de Vivienda y Habitat se han convertido en una necesidad comun,
ya que cada vez se hace mds notoria la division entre las clases socioecondmicas, con el principal objetivo de atender esta
problematica y asi poder dotar a la administraciéon Municipal de herramientas de gestiéon para el mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad de las familias residentes que se encuentra en proceso de implementacion.

Mediante el Decreto 250 de 2021 el Alcalde delego6 en la Secretaria de Vivienda y hébitat el ejercicio y la facultad de
(tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar
convenios y contratos) con personas de derecho publico o privado que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos objetos y
cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al
presupuesto de gastos de (funcionamiento / inversion) de la Alcaldia de Neiva.

Por lo anterior y con el fin de implementar proyectos de vivienda en el Municipio de Neiva, se debe contar con un equipo
interadministrativo conformado por personal profesional y personal de apoyo a la gestién, que tengan la capacidad de
atender todos los requerimientos originados de las actuaciones de proyectos de vivienda y desarrollo urbanistico,
proyectos de mejoramiento de vivienda, banco de materiales y los procesos de saneamiento y titulacién de bienes
fiscales, entre los cuales se requiere contar con una persona natural con titulo profesional en administracién de empresas,
para articular con el equipo interadministrativo y brindar acompafiamiento en las gestiones de recaudo y liquidacion por
concepto generado de los bienes fiscales con destinacion habitacional de propiedad del municipio, teniendo en cuenta que

en la planta de personal del Municipio no tiene una personal suficiente que pueda atender dicha necesidad. Q
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Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
(conocimiento), siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la
Secretaria de Vivienda y Habitat, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se
encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar los servicios de una persona
natural con titulo profesional en administracion de empresas, que acredite experiencia especifica o general de minimo un
aflo, desarrollada en entidades publicas o privadas, para articular con el equipo interadministrativo y brindar
acompafiamiento en las gestiones de recaudo y liquidacién por concepto generado de los bienes fiscales con destinacion
habitacional de propiedad del municipio.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
en derecho, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la
(DEPNEDENCIA), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se
encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta
que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y
recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucién N°
3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto
contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto :91199. Otros Servicios Administrativos del
Gobierno N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DE LA
ENTIDAD DIRIGIDOS A LAS GESTIONES DE RECAUDO Y LIQUIDACION POR
LOS CONCEPTOS GENERADOS DE LOS BIENES FISCALES CON
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La

DESTINACION HABITACIONAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA

o

BLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contrataci6n estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atenci6n al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los dxez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del

mplmuento del cronograma establecldo en el proceso.

En caso de designarse como apoyoa la superv151(>n de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
11, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,

documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las

actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 000042 de 2020, y 000094

de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
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14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estard expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales -

15. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto
y obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Secretaria de Vivienda y Habitat del municipio de Neiva, en el médulo de
atencion al publico para el direccionamiento del tramite de enajenacion y/o titularizacion
de los predios fiscales propiedad del municipio de Neiva.

2. Apoyar a la Secretaria de Vivienda y Habitat en las jornadas y actividades que tengan
como fin el recaudo de cartera por concepto de lotes fiscales en el municipio de Neiva.

3. Apoyar el equipo interadministrativo en el trabajo de campo dirigido a realizar visitas
de diagndstico y viabilidad de condiciones para los proyectos de vivienda. 4. Apoyar el
equipo interadministrativo en la consolidaciéon de la base de datos de cada una de las
visitas realizadas.

5. Apoyar el equipo de trabajo en la revision y depuracion de la base de datos constituida
en razon de las visitas realizadas.

6. Las demas que guarden relacién directa con el objeto contractual. 8. Revision y
actualizacion de la base de Datos de las cuentas pendlentes por cobrar por concepto de
arrendamientos e_udales :

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

o v

. Summlstrar la mformac16n requerida y que fuese responsablhdad del municipio para
i 'la correcta ejecuc16n del contrato. :

2. Delegar de manera oportuna el superv1sor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecumén ldonea y oportuna del objeto contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean d@ 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantfas a que hubiera lugar.

PROFESIONAL EN ADMINISTACION DE EMPRESAS

Acorde a la hoja de vida, Certificado de Idoneidad y anexos, acredita experiencia
relacionada de minimo 12 meses.

Tres (3) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo
caso sin superar la presente vigencia fiscal.

Alcaldia del Municipio de Neiva Huila OQ
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La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA sera ejercida por la Secretaria de Vivienda y Hébitat, quién serd
responsable de la verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de
aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta
de liquidacién definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo
previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el manual de supervision e
interventoria de la Entidad.

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013,
Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es
importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr.
HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administraciéon no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios
versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La
autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial
de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir confusién alguna con
otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no
es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara
desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees_v.2_2.pdf

(colombiacompra.gov.co)

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

Sector Aplicable: 'l%/
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ESTUDIO DEL SECTOR:

o RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

» DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

. ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES:

El andlisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS, en especial a la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.;
desde el comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los altimos
dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa
desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la
afectacion del consumo y la produccién en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia
generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé
terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio 2021 el
comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer
trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento
de 8,5% en el primer trimestre y de 12,6% para el segundo trimestre (anual), como se puede evidenciar:

CRECIMIENTO ECONGMICD TRIMESTRAL
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesinnale.viu
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En tal sentido, en el segundo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al
mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). ;

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno

Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado |

son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

La versién vigente y controlada de este documento solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).
e Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONGMICA
Il Trimestre 2022
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran
identificadas bajo el codigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta_clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes

comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnicos mds avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Esta clase incluye:
v’ Las actividades de traduccion e interpretacion.

v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

v"  Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

v Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas,
etcétera).

v La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

v' Las actividades de prondstico meteoroldgico.

v La consultoria de seguridad.

v La consultoria de agronomia.

v La consultoria ambiental.

v" Otros tipos de consultoria técnica.

v Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, inge;lien'a y gestiéh.
v'  Las actividades de asesoramiento.

v Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, para el segundo trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v’ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.

v" Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%,
explicado por:

V' Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.

v" Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS se refleja en la siguiente grafica: L ‘
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RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Segundo Trimestre
Contratos de Prnstaudn de Servicios Frn{mnnalu
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Y. ACTIVIDADES DE SERVICIDS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYD

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIRC
TECNICAS

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de
las condiciones y a la reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus
SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre del afio 2022, se puede observar la
disminucion preocupante de la produccién para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2
COVID-19; sin embargo, para el aﬁo 2021 y comlenzo “de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como
podemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Contratos de Pestacidn de Servicios Profesionales
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo
aumenté de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,
como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles
de millones de pesos): /

l/}/\"]
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CONSUMO RANAL : GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en junio de 2022 todos los subsectores de
servicios (a excepcion de servicios de Salud Humana Privdada) presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2021, tal como se demuestra:

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Junio 2022P
Actividades profesionales cientificas y téanicas ; 59,9
ce 366
Produccidn de pefculas cinematogyaficas y programas de televiion _ 353
Restaumntes, catering y bares 298
e ——
Correoy sevicios de mensajeria 259
Otros sevidos de entretenimiento y otros senicios _ 4.1
Actividades administratias y de apoyo de oficina y oas actividades excepto call enter A ERReRT 22,3

Actividades de emplea, seguidad einvestigacion priada, senvicios a edfcios — 20,0
Desarmlo de sistemas informéticos y procesamiento de datos _ 198
Almacenamiento y actvidades omplementarias l transpore 1

Actividades de centros de lamadas (Call center) 139
Telacomunicaciones
Educadon superior pivada
Actividades de programaciony transmision, agendias de noticias _ 105

Sdud humana privada con intemacion 50
Salud humana privada sin intemacidn {7 J

Fuente: DANE - EMS 50

50 15,0 250 350 450 550 650

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por
servicios de 59,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,1 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,3 en otros
ingresos, como se representa: )

v \
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Junio 2022P / junio 2021
Clasificacién CliU Rev.4 AC.
Seccion Division Descripcion
Almacenamiento y actividades

° kgsonse complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria
| Division 56 Restaurantes, catering y bares
J Divsion 58 Actividades de edicion
) Divisién 59, excepto Produccion de peliculas ci graficas y

Clase 5920 programas de televisién
Division 60 y Clase Actividades de programacién y transmision,
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones
Divisién 62, Division Oetaicho’ de. st informati y

J 63,92&3;:&:&2 g da &

Seccion L. Divisién

N Seccién N. Ivmiolillarhs, alquiler de maquinaria y
Divisiones 7710, 9P

Actividades profesionales cientificas y
técnicas

Divisiones 78,80 y
N 81, excepto Clase
8130

Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
center)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y ofras actividades, excepto call
center

N Clase 8220

Divisién 82 excepto
Clase 8220

z

P Grupo 854 Educacion superior privada

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién
Division 86 excepto 2 5 :

Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion

Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

S

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como
consecuencia de la crisis econdmica generada por la pandemia del COVID-19.-Los departamentos con mayor PIB son
Bogotd D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB
Nacional y siendo el departamento niimero 15 en términos de produccion:

s N

i
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Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021

Miles de millones de pesos
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades
economicas, se evidencia que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacion agricola, seguida por el
gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 202
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
Contratos de Prestacign de Servicios Profesionales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y ltrn. — 506

Actividades mfu.uau.mu,nm Actividades de.. swmmesas g0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;. e 916
Actividades inmobiliarias _ 5‘
Explotacidn de minas y canteras _ 1
Impuestos “ LGt
Construcciin EEEEEE—— |77)
Comercio al por mayor y al por menar; reparacidn de vehiculos.. EREESETS T 3790
Administracidn piblica y defensa; planes de seguridad social de.. e e ]
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca m 3750

400 800 1200 (BOO 2000 2400 2.800 3.200 3.500 4.000 (:

En cuanto al andlisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento
del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual estd inmersa en las
Actividades profesionales, se puede observar el comportamiento de los tiltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de
17.203.300 millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:

PIB Per Cdpita por Departamenta
2021 - Pesos
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la
mayor produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se
expone:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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VALOR AGREGADD POR MUNICIPIO
Departamento del Huila

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los reglstros del Dane"el ‘valor agregado para el afio 2019, fue de

6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante producclﬁn tanto a nivel departamental como a nivel
nacional, como se evidencia el andlisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA
Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los

ltimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo
con la desagregacion de actividades econémicas:

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

* Actividades de agricultura, ganaderia, silviculturay pesca; y explotacién de minas y canteras. Q\g
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**% Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades _profesionales, cientificas técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracion publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion, actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NBVA
Grandes actividades ecnmimicas
millunes de pesos.

. is g

| 3000
2000
| w0m l
[ -l it -l

® Actividades primarias * @ Actividades aculimn “ . Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion,
teniendo como resultado para el afio 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas las
condiciones econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021
se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Contratos de Prestaciton de Servinini %P%gwnfg;siunales

i
oM 2 W M 06 W6 27 AW W9 AN AN AW
f ety [ olombia, Indice de Procis af Consomidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el IPC registré una variacion de 0,81% en comparacién con junio
de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio ‘nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles,

articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreacién y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,23%), Informacién y comunicacién (0,09%), y por tiltimo Educacién (0,00%), a saber:
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Julie 2022
Contratos de Pre&tg '62}! Servici

 Salud
Nupmmn. agus, nlmnmhd gasy Ih‘ls combustibles
Recreacign y cultura

Bienes y servicios diversas.

ANimentos y bebidas no alcohdlicas

Transparte

Muebles, articulos para el hogar

Restaurantes y hoteles

mVurhl:iu'l(% !:IFuu(';fAi» ‘

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2021 una variacion
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional,
como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo
evidenciando durante el inicio del afio 2021 y corrido del afio 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva

fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 0,81%; como se puede evidenciar:

I
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Variacidn mensual del [PC
Total Nacional vs Neiva
Contratos de Prestacidn de S@ﬁcins Pruf‘es‘iwqqxales

-130% . R
jul-2t  ago-2l sep-2l oct-21 nov-Zl lt-m“.--zz feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22
g = ’,‘* Wl

s NEIVA e TOTAL NACIONAL

Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
corrido del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucién de 2,2
puntos porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,6%, lo que represent6 un
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%, lo que significo
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Ao (2012 -2021)
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Fuente: DANE, GEIH. BTGP =10 “h=TD

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de

participacion se ubic6 en 63,6%, y la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre movil marzo - mayo de 2021 estas tasas

fueron 15,1%, 61,4% y 52,1%, respectivamente., como se relaciona: : Q
o\
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones nio  Abril - Junio

: 2021 - absoluta
TGP (%) , 63,7 61,2 25
TO (%) 56,7 52,0 4,7
TD (%) Sl 11,0 15,1 -41
Poblaciénocupada 22055 19939 2116
Poblacién desocupada 2.733 3.550 -817
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.142 14.872 -730

Fuente: DANE, GEIH.

En JUNIO de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,7%, lo que
representé una reduccién de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global de
participacién se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%,
lo que represent6 un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente
manera:

Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicad blaci e
ndicadores / poblaciones inlo _-(,,,\_larlac_:lén 27

022 = 2021 - absoluta
TGP (%) 65,4 64,2 1.2

TOV(%) ; ’57,7 53,8 39

L IDee): o T 162 -4,5

Poblacién ocupada 0317 9.496 821
Poblacién dgsocupada 1.371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el periodo abril — junio 2022, de
las 23 ciudades y édreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibd6 (20,6%),
Valledupar (15,4%) y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Manizales A.M. (10,4%), y Medellin A.M. (10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa de
desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que
se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréfica: K‘\.
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Tasa de desempleo segtin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas

Abril- junio 2022
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de
las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la
reactivacion economica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un
repunte significativo en la generacién de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo;
presentando una disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el
aumento del desempleo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva
disminucion en el mes de enero, como se puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

12,7%
12,0%

; : ; 11,1%
Abr- May- Jun- Jul- Mo Sqa Oct- Nov- Dic- Ene- Feb- Mar- Abr-
Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

e TOTALNACIONAL  ——mTOTAL NEIVA

Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio
2020; presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los ultimos

afios; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:

)

A
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a
la administracién publica es la tercera rama que més aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion
del 9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS aporta a la generacién del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

Distribucién porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005. ¥ Distribucion % @ Contribucién (p.p.)

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 7,1% del empleo a
nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del afio
2021, se presentd una variacion de -83 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presentd una variacion en la
empleabilidad de -0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

(1
U
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad”

Total nacional

Junio (2022/2021)

Rama de actividad

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion yotm actmdades deservicios 1928 1420 88 508 25
Industrias manufactureras ; : 2258 19%0 103 269 13
Alojamiento y servicios de comida 1509 1299 69 210 10
CORSAKEION: 15 o e e : R )T i m 08
Administracion publica ydefensa, educaoon y atena n de Ia sa|ud humam 2.584 2414 17 169 08
Agricultura, ganaderia, caza, sivicutuaypesca 3264 wse i #8166 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3970 180 164 08
Trwpomytlmcuunwm : 1601 1451 fff 73 150 07
Informacion y comunicaciones 474 367 22 107 05
Suministro de electricidad, gas, aguaygestionde desechos® 657 85 30 n 04
Actividades financieras y de seguros 3%4 364 18 30 01
o . - SN S SUS- 00
| Actividades profesirales,cientiicas écnicasy de senicios admirisratvos 154 1637 i B |

Fuente: DANE, GETH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los ultimos
11 afos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se
demuestra a continuacion:

SALARID MiNIMO
2012-2022
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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Respecto a la variaciéon para el mismo periodo, en el afio 2021 presentd una variacién negativa en términos reales

respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:
. /
/\
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VARIACIGN - SALARID MINIMD
2012-2022

Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $ $49.372,0 en los tltimos once afios:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa del auxilio del transporte
para los afios 2014, 2018, 2020 y 2021: {/M

\

\
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VARIACION - AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”
y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho
concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

CONTRATOS DE PRESTACION D‘ SERVICIOS PROFESIONALES
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

T

A - ACUERDO021DE2020
"°R '4 Dl° DEL GUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL uumcnmo ne NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del
articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
v autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios
que una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico,
material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su
trabajo en algun arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacién laboral, por lo
tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en
términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no estd vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos
relacionados con lo laboral que deber4 asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de
los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del
contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al
12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato:

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacion Familiar (si aplica)

~ ARL

Sena (si aplica)

ICBF (si aplica)

Dotacion y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE
NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre
el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relaciond anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi
las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades,
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el contrato por servicio puede
establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que
no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se superd barrera de 10,21% de
inflacion segiin Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y ain mas fuertes de forma especial por
el comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al
resultado consolidado de la inflacion, segin su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el
consumo (demanda). También presiona ademaés los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mds costosas y

hogares adicionales no pueden acceder a ellas). Q‘l
G
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Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener
en cuenta estas variables macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino
que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.
Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion
académica y experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley
que debe asumir el contratista.
B. ESTUDIO DE LA OFERTA
Para determinar el anélisis de la oferta, la Entidad tom6 como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490
correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para

las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

e Las actividades de traduccioén e interpretacion.

e Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

e Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas,
etcétera).

e Laauditoria de efectos e informacién sobre fletes.
e Las actividades de pronodstico meteorolégico.

e La consultoria de seguridad.

e Laconsultoria de agronomia.

e La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

e Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

e Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales

que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte
realizado en el SII de la Superintendencia de Sociedades:

v" IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS

ABS RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS (/@
ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S.

b
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ZAMBON COLOMBIA S.A

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A.
MANUELITA CORPORATIVA SAS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
CONTREEBUTE S.A.S.

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A.

Entrehogar SAS

PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS

INVERSEGOVIA SA

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

AZURITA SAS

OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS

INVESTAL S.A.S.

MLO SAS

INVERPROGRESO SA

Operaciones Generales Suramericana S.A.S.
LUSTRUM SAS

MUSAP S.A.S.

INVERATTICA S.A.S

CASIES SAS

INVERSIONES J&R SAS

SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIA SENC
VENISE SAS

RETONO DE LULU S.A.S

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA
INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S
INVERSIONES MOICLAR Y CIA SENC
ANDIEZ S.A.S.

INVERSIONES CMHIJ SAS

INVERSIONES COBRELOA SAS

Ingenieria y Asesorias Globales SAS

IRCANDA S.A.S

BETTER SCHOOLS S.A.S.

LYM JARAMILLO SAS

GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS
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PATRIMONIO LIBELULA S.A.S.

VCM CAPITAL SAS

MACARDO S.A.S.

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA
UNIANSA SAS

Sociedad De Prevencion De Fremap Colombia S A S
INVERSIONES OEM SAS
INVERSIONES PINAMAR SA

SOY ARTISTAS A S

LA SIRENA INVERSIONES LTDA
TOZAK S.A.S.

KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS

CARBONE BRACHT & CIA SCA
ZAFRA & CIA S.A.S.

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA
LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
INVERSIONES LOS TORILES S.A.S
Inverisones Sebastopoll S.A

EL RUBY ANDINO SAS

IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S.
TROTTER SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN

PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION
CUMBRES S.A.

COCUN SAS

INVERSIONES CARLE S.A.S.

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1

LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA

SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA

DARIO TQ & CIA S.C.A.

AX2 SA

MESA 1 & CIA S.C.A

ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA
CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION

DGNET COLOMBIA

Integrated Measurement Services and Consultancy SAS
VALKRAF S.A.S

SONDAJES GEOTEC COLOMBIA S A S
ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS
Retail Latam SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA
Construccion y Promocion Social SAS

FORTE MALLORCA SAS

SPAIN TC LATAM I SAS

SINUANA DE INVERSIONES S.A.S

CAPITAL FLOWER SAS
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INVERSIONES VALMIERA SAS

CEMAGROUP SAS

INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S
CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION
KINGS INVERSIONES SAS

ASISTA SAS

WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS
KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS
LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS

INVERSIONES PREVISALUD SAS
INVERSIONES EVE SAS

CONSULTORES MEDICOS SAS

GRENELLE S.A.S.

PROYECTO CURTIMBRES SAS

MARCENTUR SAS

NMV COLOMBIA SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECNI SAS

SALAZAR REY & CIA S.C.A.

CERVINO SAS

VENUES COLOMBIA SAS

INVERFAMA S.A.

IINVERSIONES ROCAZUL SAS

DTOBON SAS

MIDOT COLOMBIA SAS

NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
AF MAXCAY S.A.S

SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
ARASI SAS

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS

PEMCO SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
MODYMARCA SAS

TABASA S.A.S

MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

GRUPO CIUDADELA SAS

SCL HOLDING COLOMBIA SAS

INVERSAD SAS

CARLOS F GARZON LTDA

CONTROL DE RIESGOS S.A.

SINTECO S.A.S

KUNCOL S.A.S.

VALOR AGREGADO Y COMPANIA SAS

(9
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ALB INGENIERIA SAS

KENZA CEC SAS

ESUR S.A.S

VILLA ASTURIAS SAS

GREEN PROYECT SAS

INVERSIONES PICADEROS SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES EL TAMBO SAS

PANAIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

JAKAVE S.A.S

INVERSIONES MELCA SAS

FTI CONSULTING SAS

GRUPO GIULETI S.A.S

AUTOMAS COMERCIAL LTDA

WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
BONETE SAS

ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.

SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.
FIZEMER S.A.S.

FRIWICZ SAS

VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS

ASESORIAS AURORA SAS

INVERSIONES C SAS

SEMAVE S.A.S

PROCESOS METALICOS SAS

ASESORA TRAMITAMOS SAS

CATALHOYUK SAS

INVECOLOR S.A.S.

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS

FARALLONES TOLIMA S.A.S

TORINO INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION

SOLVAR SAS

INVESTOR S.A.S.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y CIASENC
PARRA RC & CIA SC A

JICY CIA SAS
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ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI S.A.S.
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ARRIS DE COLOMBIA SAS

MULTI-INVERSIONES LTDA.

MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASOCIADOS SAS

CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
INCONVAR SAS

MESA DOS2 & CIA S.C.A.

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD Y LEGADO SAS

ESPITIA Y ROMAN Y CIA SENC

MOVIAVAL S.A.S

PATRIMONIO EFICIENTE SAS

SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.

PORTAFOLIO VERDE S.A.S.

RED HAT COLOMBIA S A S

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

LAS CINCO U S.A.S &
INVERSIONES SEGESTA SAS :
EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

ODIGOS SAS ;
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
MINKA DEV COLOMBIA SAS

INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS

Respaldo Financiero SAS

SAVITO SAS

EL GROSELLO S.A.S.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN TC LATAM II SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISGRAN S.A.S

LA VALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS

FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIA SENC

DLOCAL COLOMBIA SAS

UR DE CALDEA S.A.S.

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S.
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INVERSIONES ALCEMAR SAS
INVERSIONES ANCARO SAS
INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

MEIJIA S.A.S.

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S
QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

IP MARCAS S.A

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
INVERSIONES SAN SENEN SAS
SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
RAMA E HIJOS SAS
iINNERWORKINGS ANDINA SAS
SENORA DEL MILAGRO SAS

R LB MR e T T T R e i Gl S U I, Vi S

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la
reactivacién econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por
el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas
requeridas, la Entidad procedio6 a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva: A
ANO y # VALOR TOTAL o TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDA | ENTIDAD
CONTRAT | (VALOR MENSUAL (Meses o D
0 PARA PRESTACION afos)
DE SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA DE NEIVA

ATENCION AL USUARIO Y DELANTAR
GESTIONES DE LIQUIDACION X
2020/1446 $2.800.000 3mesesy2l | RECAUDO SOBRE LAS VENTAS O COBRO DIRECTA
dias DE USO DE BIENES FISCALES Y/O
EJIDALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA QUE
ESTEN A CARGO DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT.

PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA
PROFESIONALES PARA DE NEIVA
BRINDAR ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTO EN LA REVISION,
TRAMITES Y COBRO DE LA CARTERA
MOROSA ¢ LIQUIDACION DE
2019/0107 $3.000.000 11 MESES ARRENDAMIENTOS Y VENTAS DIRECTA
DE LOTES EJIDALES Y FISCALES DEL
MUNICIPIO DE N _EIVA ADELANTADOS
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POR LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT.

Los criterios para esta contratacion serdn los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la
idénea ejecucion del contrato, en concordancia con lo establecido en el Plai ual de Adquisiciones y el presupuesto
asignado para ello.

VALOR HONORARIOS | PLAZO  DE EJECUCION [ VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES ; (MESES / DIAS)
[ §2.500.000 i 3 MESES $ 7.500.000

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor delfcontrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias eJecutados esde el acta de inicio del contrato hasta el
dia tltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el tltimo dia de cada mes,
cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE),
y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los
diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso
no seran objeto de ajustes.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 d
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los rlesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y |
asignacion del riesgo ente las partes.
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PARA LA CONTRATACION DE Version: 02
R Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:
Enero 19 del 2023
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En cumplumento de lo dlspuesto en la Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el
andlisis de Riesgos anterior, no se ex1ge la constitucion de garantias a cargo del contratlsta
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Certificado de disponibilidad presupuestal - - :
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversmn)
Cemﬁcacmn de No dis omblhdad de Personal Prestacnén de serv1c1os :

5 |5 e

Proyecto: Alfonso Quimbaya Beltran
Abogado Contratisia SVHMN
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