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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION OIRECTA

La Seffetaía de Educación Munic¡pal en ejercicio de sus facuitades conslitucionales y legales y,
CONSIDERANOO:

Que en cumpl¡mienlo de los principios de Transparenc¡a y Responsabilidad que rrgen 1a contratac ón
pública la Ley 1150 de 2007 erliculo 2, literal g) numeral 4. prevé dentro de las modalldades de
seieccjón, LA CONTRATACION DIRECTA.

Oue la modaldad de contratacrón drrecta en los térmrnos de la Ley 1150 de 2OO7 solamente
procederá en los sigutentes casos articulo 2 numeral 4.

'( )
h) PaG e prestación de servlclos profesronales y de apoyo a la gest¡ón, o para la elecuc,ón
de trabajos artístrcos que sólo puedan encomendarse a deterninadas personas neturales, ."

Queel Decreto 1 082 de 201 5 en el Artículo 2 2 1.2.1 4 1 prevé ta oblrgatoíedad de proferir un ACTO
Ao¡¡IINISTRATIVO DE JUST|F|CAC|óN DE LA CONTRATACTON DtRECTA. cuendo proceda et uso
de ésta modaIdad de seleccrón

oue e objeto del contrato a cerebrar cons st rá en PRESTAR EL sERvtcto DE AcTUALtzAc¡óN
DE SOFfWARE CONTABLE Y FINANCIERO LICENCIADO PARA REALIZAR EL MANEJO
CONTABLE, PRESUPUESTAL, DE TESORERIA Y ACTJVOS FIJOS DE LOS RECURSOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCAT¡VAS OFIC¡ALES OEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA
AD¡¿IINISTRACIÓN Y CONTROL DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS,

Que as Entidades Territor¡eles certfrcadas de conformrdad con lo estabrecrdo en la Ley 7'15 de 2oo1
tlenen la competencia de adminrstrar el servrcio educativo en sJ Jursdrccion garantrzando sL
adecuada prestac¡ón en cond crones de cobertura. calrdad y efrcrencta Lo anteflor rmpl¡ca planrfrcar
organrzar. coord¡nar. distribu¡r recursos (humanos, técnicos administrativos y írnancieros) y eJercer el
control necesarlo para garantrzar eficiencia eFecl¡v¡dad y transparencia en el serv¡cao ofrecido
(conforme el aatículo 153 de la Ley 1'15 de 1994). que en últmas son los responsables directos de
prestar e §ervlcio, aplicando las politicas y lneamientos establecidos tanto por el Gob¡erno Nacional
como por los Gobiemos locales de acuerdo con Ia realrdad regional El fortalecimrento de los
estabiecimientos ¡mplrca. asrslencia técnrca y asesoría permanente, capacitac¡ón pertinente y
asrgnación de los recursos necesarios para garanlizar el funcronamiento de todos y cada uno de loi
establec¡rñlenlos de su jurisdrccrón, independ¡ente del tamaño de la infraestructura y de la matricula
que atiendan.

Que los Fondos de Servrc¡os Educativos son cuentas contables de los establecimientos educatrvos
creadas como un mecaorsmo de gestión presupuestal y elecución de recursos para la adecuada
administrac¡ón de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionam¡ento e tnversión drstintos a
os de personal

Que drchos Fondos perciben ingresos de ros d¡ferentes niveles de Gobrerno y de otras fuentes
pnvadas, destinados exc usrvamente a atender el servicio fundamentat de educacrón y por lo tanto.
son recursos públicos que deben manejarse de conformrdad con las normas establecidas. buscando
la ef c e.cia administratrva en benefic¡o de la comunidad

Que por consigutente, cada entrdad territoria certiflcada a través de sus secretarias de educactón ea
cumplimiento de sus funciones debe ejercer un papel fundamenlal en la orientacrón y control de su
elecuc ón
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Que asi pues se hace necesaria la adqursicjón de herramtentas tecnológicas con el fn de prestar
esistencia técnica y administratrva a los establecimientos educatrvos del Munlcipio de Armenra para

e adecuado maneio de los Fondos de Servicios Educalivos y de sus recursos o fuentes de

financiación de manera que se garantice la eficaqa y transparencia en los mismos orientando a los

Fondos de Servicros Educativos de cada una de las lnstttuciones Educativas del Municiplo en eL

manejo conlable y estandarizacaón de informes a presentar a diferentes organismos, tenrendo en
cuenta las normas y lrneamrenlos establecidos por la Contaduria Genera! de la Nación.

Que en la actualidad las lnsttiuclones Educalivas hacen necesario el servicio de mantenimiento y

actua ización de un srstema que les permita efectuar con efic¡encia y eficacia en el manejo contable.
presupuestal, de lesorería y Actvos Fljos y la consolidación de nformes para la Secretaría de

Educación MunicLpal de conformidad con a normatividad legal vrgenle

Oue el srstema que automatrzará el regtstro de lnformación en la sede pnncipal cje cada una de las

instituciones Educatrvas. peto que permitirá su accesc a consulta y seguimiento de información
desde puntos d ferentes a la lnstilución Educatlva

QJeaSí cornO conlarcon as herramentas Sufictentes y apropiadas para efeCtuar el registro COntrO,

evaluacrón afeclación provrsrón, causac¡ón nventario y manelo de la nformación contable y

frnancrera hasta la producctón de informes y estados ftnanc¡eros generales y particuiares tanto por

cuenlas, fuentes y rubros.

Que la contabihdad con los mecanismos rnformáticos drsponibles y el flujo de rnformac¡ón que genera

y requiere registrarse, ordenarse, afeclarse, recopilarse y organizarse para obtener consolidados de

ínformación para la toma adecuada y opo(una de decis¡ones, asi como para su consulla por los

organismos de conlrol y aquellos ¡nteresados en el maneio de los recursos públrcos, exige la

diiponrbrlidad de programas de cómputo (software) adecuados, ágiles seguros y confiables

Qde las instituciones Educativas carecen de las herramlentas y recursos téCniCoS necesaros para

llevar la contab¡lidad y producrr los informes en los fofmatos contables de acuerdo a la regulación

especial de la materia.

Que teniendo en cuenta que un software, corresponde al conjunto de programas, instruccrones y

reglas informáttcas para elecutar cieftas tareas en un equipo de cómputo, esta herramienta se

conv¡erte en elemento esenc¡al para llevar a buen término el regisfo y admlnrstración de los

recursos frnancieros que han stdo y serán entregados a las instituclones Educativas, además de

corresponder a un insumo necesario para la elaboración y presentaclón de reportes contables

estados financieros y balances según el regrstro y la e¡ecuciÓn de fórmujas contables a la

nlor.¡ación inanciera para rea zar el correspoñd¡ente control lnlerno y por parte de las enhdades de

co.trot, como la conttaloría, el consejo mun cipai, los mtnistenos de hac¡enda y crédito público el

mrnlsterio de educac¡ón Nacional. así como por la secretaria de Hacienda Munic¡pal y los demás

órganos colegiados de control que han sido dispuestos para la cofecta ejecución de los fondos de

servrcros educativos

Que por todo lo aqui expuesto es conven¡ente y necesario por parte de la secretarla de educaclón
para ias rnstitucioñes educativas of¡cra¡es del municipio la actualización y soporte técnico del sottware
contable y financiero para llevar a cabo la adecuada adm¡nistración y control de los recursos de los

fondos de servicios educativos

Que el Rector o Drrector rural en su condrcrón de administrador y ordenador del gaslo del Fondo de

Se'vicios Educatrvos, FSE, como lo determina el decreto 4791 de 2008, tiene ¡as mismas

Linea Graluita Ol 8000 189264 - Correo Electróñlco. educacion@armenla.gov co

-.-- 
r



R Af\¡ SGr 03t
cM1j2XlI V?

" 
,:,,. ¡l

i ¡"§- l
f\¿'i1#r

secretar¡a ¿eEu'ñón Mun ¡c¡pat

REsoLUcróNN* 0 6 J $ Otrozr

- obirgaciores y 'esponsabil,oades óe oióé ádminrstñEoreslúEtrcos con cargos de dl cción er e 
.

I ña1elo de las finarzas de sJ irstituoón 10 irnporta la nagnitud del présupuesto.
I

II Todos etlos deben
| » Estructurar el presupuesto y elecutarlo

) Llevar contabilidad.

) Presentar estados financreros mensualmente

) Admin.strar la tesorería y el PAC.

) Elaborar plan de compras

) Rendrr informes a los entes de control a la DIAN.
Contaduría Genera de la Nacrón.

a la Secretaría de Educación y a a

Efectos Oireclos e lndirectos

Este conjunto de procesos cíclicos ejecutados a través de actividades repétitrvas con procedimientos
inaprop ados:

) Hacen rñeficiente le adr¡inistracró¡.

Proplc a la cornrs ón de errores y de faltas a a transparencia que deriva en hallazgos.

Genera tensrón adminislrativa toda vez que ocurra la vrsita de los entes de control

La contabilidad no reside en la sede del establec¡mtento educativo sino en la restdencia del
contador quien ret¡ra los documentos transaccionales con el correspondiente peligro de
pérdida o alteración.

) Cada mes, dura,rte la consolidación de la rnformación en los reportes CGN que deber
remitirse a a Contaduria general, se genera una congeslión administrativa aprec able que
compromete a ios rectores. a los auxiliares a os conladores de las instiluciones educattvas y
a los funcronaflos del gruoo frnanciero de la Secretaria y del Departamento.

) Administración lneficlente

» Malgastan muchas horas-hombre en procesos repet¡t vos

) Dificultan 1a presentación de inforrnes

) Prop¡cia ia comislSn de errores y faltas a la transparencia.

) Demoran la tarea de los entes de control

Causas Directas
Las causas que originan os problemas antenores der van de que:

) Las lnstituciones Educativas carecían de la tecnología necesaria para automatizar los
complejos y prolilos procesos financieros y se veian obligados a delegar estas funcrones
administrativas er contadores enerncs.
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) No contaban @emas quelmpóñeñ-uñl inver
elevada

Fundamento Legal de la Solución

El mejoramiento de la calldad educativa fundamentada en normas reglarnentarias de Ia ley 715
prevén que

» Las instiluciones educativas cuenten con herramienlas administrativas que le permitan al

Rector asumir el rol de gerenle de su organizac ón

) Las Secretarías de EcJcación deben presta. asistencia lecnica y adrninisl¡ativa a os

establecrr¡rentos educauvos estatales para el adecuado manelo de los Fondos de Serv c cs

Educativos y de sus recursos de manera que se garant¡ce la eficacia y iransparencra en los

mismos.

) El desarrollo de esta normatividad garantiza los procesos de efciencia y efectrvidad previstos

en la "Revolución Educativa" condición básica para que los estudiantes tengan lnstitucrones

Educativas de calrdad.

Que la Secretaría de Educación MunicipaL en la vtgencia 2014, po( medio de un contrato de

compraventa realizó la Adqu slción, licenciamiento e implementación de un software contable y

fnancrero licenciado pata realza( el manejo contable. presupuestal de tesorería y actrvos lijos de los

rec!rsos de las lnstrtuciones Educativas Oflciales del l\¡unrcipio de Armenra para a admrnrslracróñ y

conlrol de los Fondos de Servicros Educativos, con la empresa SAE S.A.S.

Oue confofme a lo antenormente menctonado, la empresa cuenta con el software necesaro para el

desarrollo del objeto a contratar ya que son eilos los creadores del sistema y por o tanto están en

capacidad de ofrecer y satisfacer a necesidad que surge en la Secretar¡a de contar con un sistema

que les permrte elaborar los rnfcrmes a la Coniaduria General de la Nación y el soporte cje lcs

módulos del Sistema frnancrero y de acitvos filos en las lnstituclones Educativas Ofrcales del

MJnrcipio de Armenia. es pertrnente aclatar que el representanle legal de la Empresa SAE cüenta

con los derechos de aulor, conlorme lo certlflca el Mlnisterio de lnterior para la expLotaclón totai y s n

lirrrtación sobre el sistema SAE CONTABLE.

) Beneficios

Se parte de la experiencia exitosa en el ¡¡unic pio de Armenia y todos los Muniopios del

Departamento donde se ha comprobado la mejora en la eflcienc a con un proyecto de esta

naluraleza porque:

) El sistema automatiza el registro de los procesos contables, presupuestales de tesoreria y de

Activos fiios cada vez qr.]e se di rgencla un documento

) Puede ser operado por funclonarios auxlliares

) Aporta segur¡dad y tranquilidad adminlstrativa a los Rectores.

) La SEM dispone de la rnformación de todas las lE en cualquier momento.

) Se fortalece la tecnologia del sector pÚb ¡co
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Obligac¡ones dGl contrat¡sta:

Obligac¡ones cenerales.

. Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las aclividades
objeto del contralo, y rcalizat la respectiva pub icación del mtsmo en la plataforma
del SECOP I

¡ Conocer e implementar los procesos que le sean apl¡cables al Sistoma de Gestión
¡ntegrado de Calidad-MECI y MIPG

¡ Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Artículo 4to
¡nciso 2 de la Ley 80 de '1993 modificado por el Artículo 23 de la Ley 1 150 de2007
Ley 1562 de 012 y demás normas concordantes.

. Obrar con lea tad y buena fe durante la elecucrón del presente contrato.

. Adminrstrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archtvos
documentales producidos en desarro lo del objeto contractual y el Formato Ünrcc
de inventario docurnental, en ap|cación de a Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deter¡oro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumpl¡m¡ento del objeto contractual.

. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
eslablec¡das en Decreto Unico Reglamentatio 1072 de 2015, Articulo 2 2.4.2.2.16.

o Hacer uso adecuado de los rmplementos de seguridad establecidos por el
¡rinisterio de Salud.

Obligac¡oñes Especificas :

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía profesional y administrativa y
ba¡o su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existtrá n¡ngún tipo de
subordinac¡ón, ni vinculo laboral del Conkatisla con la Secretaria de Educación
I\runic¡pal de Armenia.

2 Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecución del contrato.

3. Obrar con lealtad, dlgencia, oportun dad y buena fe en la ejecuclón del contrato
ev¡lando drlaoo,tes nlust¡ftcadas en las activ¡dades contratadas.

4 Poner a disposrctón e] aplicatrvo WEB con acceso ilimrtado al sistema contable por la
canlrdad de usuarios que requiera la lnstrtución Educativa según los diferentes roles
requefldos: Tesorería Contadores públicos. Rectores y Secreiaría de Educación. Asi
como el ingreso del presupuesto ¡nicial incluida su fuente de recursos o fuentes de
financiación de manera separada y saldos iniciales contables y las conf¡gurac¡ones
en las lnstituc¡ones Educativas del lvlunicipio de Armenia, para el manejo contable,
presupuestal y de tesorería, y en caso de requertrlo, permitir el bloqueo de lpS para
dar acceso al sistema únicamente en los equipos que sean designados por la
Secretaria de Educac¡ón Munrcipal para rcalizar seguimiento y control de la
informacrón registrada en el sistema por cada uno de los usuarios de las lnst¡tuciones
Educativas.
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permanenle según sea el caso
contable y f¡nanciero en cada una de la lE oficiales del rnunicipio de Armen¡a

6. Consolidación y entrega mensual a la SEM previa autoflzación de los contadores de
las instrtuciones educativa de los estados financieros con destino a! [/EN en ios
pímeros diez dias del mes a repo(ar

7 Consolidación y entrega trimestral a la SEi¡l y contabilidad del municipio de Armenra
previa autorizacón de los contadores de las ¡nstitucrones educat¡vas oficlales con
destino a la Contaduria General de la Nación en los primeros diez (10) días
siguientes al trimestre a reportar

8 Apoyar a las inst¡tuciones educatrvas oficiales del municip¡o de Armenia en la

implementación y presentación de los reportes de inventarios de activos de{
Departamenlo Admin¡strativo de Brenes y suministros.

I Realizar el soporte y mantenimrento del sistema en las instituciones educat¡vas
oficiales cuenten con los módulos de contabilidad, presupuesto, tesorería e tnventario
de activos fijos.

10 Realizar la admrnistración y preservación de la rnformación en el servrdor vrrtual as¡
como el mantenimiento y depuración permanente de las bases de datos

ll.Prestar apoyo y asesoria oportuna a los auxiliares admrnistrativos que operan el

sistema cuando se presenten cab¡os en el sistema o ingresen nuevos func¡onar os
con esta función.

l2.Proporcionar a la SEM los informes en los formatos que se requieren.
1 3. Acompañamiento de un contador titulado para los auxiliares administralivos de la lE

cuando así se requrera.
14.Realizat soporte técn co en horario de ofcina de lunes a v¡ernes por cualquiera de los

medios ejectrónicos telefóntcos y/o personales ex¡stenles
15. Realizar las actualizacrones del Sistema Contable que se requieran.
16. Las demás inherentes a la naturaleza y objeto del contralo y a las que hubiere lugar

pa? garañltzar la correcta eiecuciÓn del mismo.

Obl¡gac¡ones del contratante- Mun¡c¡p¡o:

1.- Efec{uar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2. Realizar el segurmiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que además se ver flcará

el cumplimiento de les obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud
pensrón y riesgos aborales)

3.- Solicilar la expedición del regrstro presupuestal.

Que os estudios y doclmentos previos, contentlvos de las cond¡ciones de la prestaoón del

servicio podrán ser consultados en la secretaría de Educación Munrc¡pal ubicada en la calle 10 A

No. 23 C -44 B/ Granada Armenia- Q.

Que de acuerdo con lo anteror se eslablece la neces¡dad de realizar uñ contrato de prestac ó¡
de servicios profes¡onales arnparados en el artículo 32 de la iey 80 de 1993 numeral 3o numeral

4 dei articulo 2'de la Ley 1150 de 2007 por medo de la cual se rntroducen medidas para la

ef crencia y la transparencra en la Ley 80 de T 993 y se drctan olras dlsposiciones generales sobre

ta contratacón con Recursos Públ¡cos ARTICULO 2" literal h Decreto 1082 de 2015 articr,io

2 2.1 214.9.
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Que en mérilo de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Contratar directarnente con SAE S.AS representada legalmente por e señor
JULIO CESAR CASTAÑO MARIN, qurer, tlene los derechos patrrr¡oniales sobre e srstema sAE
CONTABLE por un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES ($65.000.000.00) M/CTE pagaderos
de la srgu enie manera DIEZ (10) PAGOS MENSUALES vENCIDoS ASi: UN (Ol) PRIMER PAGO
MENSUAL VENCIDO POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS Il¡IIL OCHO PESOS
($3,9OO.OO8,OO¡; Y NUEVE {09) PAGOS POR VALOR DE SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCENTA Y COHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($6.788.888.00) M/CTE,
previa verificación del pago de aportes al S stema General de Seguldad Social en Salud (en caso a
que haya lugar), cumpli'niento a satisfacción del obleto contractual y visto bueno por parte del
Funcionario encargado de ejercer la vigilanc¡a y cont¡-o No obstante la forma de pago prevista, queda
sujeia a a situación de los recursos del plan anua nensualizado de cala PAC.

NOTA: EI úlnmo pago queda supeditado a la entrega de la tota¡dad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejeaución contractual cuando haya lu9ar.

SEGUNDO: Contra el presenre acto no procede recurso a¡guno de conformidad con lo establec¡do en
el adicu o 75 de la Ley 1a37 de 2411.

TERcERO: El presente acto aCm nistratrvo rige a pari r de la fecha de su expedición.

Dada en Armenra, Ourndío. en el mes de marzo del año 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

E¿ócrora(eTeni6 lvr á coi3l¿nz. o,1j¡Ln.dcñ. P.ohc..¡ F.r.,¡¿ +l) jp.á-:¡ A1m1srf¿tv¿ v F-aicieE sEM o--.rnltá<-ó'o\1_.p¿-err'c,:a -Lsr.ra.o)'i-zr¿ns ób.láooco""r(,i 6c!tr¡& -. e9¿e\,rtrr.:5FMt
R",..Jóc."r'e'ai-cOsaró.'ripr,i,..áóq,nró. eqaies,",.r" .,tU \
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