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En cuanto a’ ds'_it_:iﬁgjad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelaqj.‘?hf]tle‘ Ia;’iﬁiismas a la aprobacidn por péfﬁe del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de canformidad con lo dispuesto en ¢! decreto 1082 de 2015.

De igual forma ﬁéfa 5segurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacién al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara_?l,af ggfgma de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personaé'-'b'f*ﬁ_wﬁes. ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segtn el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
pa‘ﬁa'maﬁ?éner indemiie a'la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos

pfz’a‘ﬂ!’los En esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra Hacerlo
directamente prévia‘comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso
de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon-de los servicios motivo del contrato.

antarior, 'y, teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos
cuyo valor ‘'sea inferior al*10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la
exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo
la modalidad :cle,ﬁbntfaiﬁ;;’i@f; directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto
del contrato, ‘|a"forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el

CONTRATISTA rio debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015,

—

LAURA SUSANA ESCAMILLA ESPINOSA
Secretaria Privada

GOBERNACIQN DE SAN ANDRES ISLA
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El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y 1u1'lsdlcclén Lcolombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complernenten modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. oy
Para la celebracién del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2022, la cual en su arhculo 71 autorizé al
Gobernador del Departamento para suscribir contratos. A su vez el Gobernador del Archipiélago de San Andrés, vardenma y Santa Catalina,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 numeral 2°de la’ Conshtucndn Politica de’
Colombia, articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998, py medranté Decreto 0030 del
20 de enero de 2023 en su articulo 1, delega la contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de la Secretar(a Privada, mcluyendo todas las
actividades precontractuales, contractuales y post contractuales en las modalidades de seleccion que se indica en dlChO Decretb

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO L L

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del-mismo, se pa tomado
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas obiéto*'ﬁér?mifho“%l
gjecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe caritar alprofesmh‘hl q
requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser Profesional en bacteriologia éon expertenma '2-’
superior a setenta y tres (73) meses y finaimente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y Ios costos de

legalizacién del respectivo contrato. i

’!.'.7 pb i )

]

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses e i
Valor total del contrato: $ 15.798.666

Los honorarios, es el tinico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios fuera de la
sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran‘los gastos de viajes
y fransporte de acuerdo con la tabla de vidticos que rige para los funcionarios de la Gobernacidn. ‘s

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION =

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual daﬂnldo corresponde
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la:entidad, los factores
de seleccién corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal . verifi ique:, |a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate; dada para el caso ser una Profesional en bacteriologia coa axperiencia laboral
superior a setenta y tres (73) meses del oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con a! parﬁl definido
en el presente estudio. ;RO

......

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contratar un profesional bacteriéloga que su experiencia requenda,para el nroductq a contratar
tenga un grado de responsabilidad en su ejecucion y asf garantizar el cumplimiento de este. G mE R Ay

T LY

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISlBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. G R T
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,rse,estableuen",los dﬁgoi
previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo. s O

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCES’Q DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afecrar el desarrollo del contrato de confon‘mdad con su
objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumphmlenlo del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumpl|m|ento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. “
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zoonosis.21. Asistir reuniones nacionales si se requiere de su presencia sobre Temas relacionados con
la promocién y la prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis En los
casos descritos en los numerales 20 y 21 la administracién asumiré los gastos de fransporte y estadia
en la Isla de Providencia y en la ciudad donde se realice el evento nacional que se imputara a los rubros
de los proyectos, “PREVENCION, DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA" 05 - 2.3.19.26.1.4.2.1 - 320 denominado OTRAS
CONDICIONES ENDEMO - EPIDEMICAS

Tres (03) Meses

Sede de la Secretarla de Salud de la Gobernacion de San Andrés lsla.

El valor del presente contrato es de la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 15.798.666) MI/CTE, LA GOBERNACION
3.5. VALOR Y.FORMA DE PAGO realizara el pago del valor del contrato en tres (3) cuotas mensuales por valor cada una de CINCO
S MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 5.266.222)
MICTE.

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con |a manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacidn; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de |a cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn .
Certificados de formacién académica.

% Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

< Acreditar la experiencia requerida.
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) La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Salud de la Gobernacién de San Andrés
8.7 COORQINA‘DQR‘Y SUPERVISOR | Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
P Sl expedird las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre ofros.

L)

%+ Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

*+ Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar,

% Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor.,

% Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993

CONTRATACION
DIRECTA

CONCURSO
PUBLICO

de “Contratacmn il?ecta“ teniendo en consideracion gue los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacién de servicio grofesuonal
y de apoyo a fa ge§t|on cuya regulacidn y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado
en el del Decreto 1082 da 2015.

En virtud de Ias anclonadas disposiciones jurldicas no se ex|g|ra la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de st idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar el Secretario Privada Departamental.

i
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de pension y salud de conformidad con fo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 d&*1993, ley 797 de
2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 dé'2002. Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deber4 aportar ai supefvisor délcontrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. CUmplir sus"dbligaciones del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad ‘coh ta Léy “1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (sélvo deterioro
par su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumpllnﬂento ‘contractual. 10. No,
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley'con &f fifi'de' obligarlo a hace u
omitir algn acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autofidades competentes
cuando se presenten tales peficiones o amenazas. 11. Cumplir con las: demas” abhgacmnes que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su'momento'(puéda’ imparti el
supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1. Conceriar 13§ ‘achwdad% ‘Ji{a la
-3

programacion semanal el cual debe ser armonizada con la programacion®de ‘ETV 168 linearhiéhtos
establecidos por el INS vigencia 2023 para la Unidad de Entomologia Departamental 2 Gara Ha
atencion y respuesta oportuna de las quejas (al quejoso y oficina PQR) instauradas en' et programay
para los temas de condiciones de riesgo para enfermar por Dengue u ofras arbovirosis y- 1ds zoonosis y
derivar en los casos que se requiera las responsabilidades a ofras dependencias yfo entidades. 3.
Gestionar y proyectar requerimientos que permitan dar a conocer los riesgos en el enorno y posibles
soluciones, bajo la competencia de otras instituciones o entidades, que fomenteh el trabajo
intersectorial. 4. Definir en programacién e implementar plan de Siembra de controfadores biologicos en
criaderos que permita la intervencién a través de dicha metodologia. Realizar’ la" 'dplicacion y
seguimiento minimo dos (02) veces por semestre 5. Realizar el proceso de recepmén y analisis de
muestras recolectadas por el personal técnico para la identificacion previa en la Unidad de Entomologla
y en caso dado reportar al INS. Registrar nimero'de muestras analizadas. 6. Coordinar con el referente
del laboratorio de Salud Publica la calibracién de los equipos utilizados en |a Unidad de Entomologia, en
aras de garantizar el buen funcionamiento de los equipos. 7. Definir e implementar un. plan de vigilancia
entomoldgica para los triatominos en el Municipio. Disefiar y preparar material para la vigilancia en los
periodos definidos. 8. Cumplir con la entrega de informes y/o material requerido por el INS para la
vigilancia entomoldgica del Departamento. De acuerdo con lineamiento (incluye levantamiento de indice
aedico) 9 Hacer parte activa de las acciones regulares del programa de ETV y zoonosis que propendar
en la disminucion de las enfermedades.10. Alimentar oportunamente el informe de gestion
Departamental y Ministerio, trimestral con la informacién consolidada generada ‘en la vigilancia
entomolégica del departamento. 11. Hacer parte integral y participar activarhente en el .grupo de
respuesta inmediata — Grupo ERI de la Secretaria de Salud. 12. ejecutar plan.de medicion de impacto
entomoldgico en las acciones de control vectorial para verificacion de la efectividad de los productos
utilizados, realizar minimo dos (02) mediciones por semestre. 13.  Realizar et seguimiento mensual a
las actividades realizadas en campo pro parte del personal operativo de ETV. Vefificar a través del
seguimiento el correcto diligenciamiento de los instrumentos de campo y la- atencion en Lcampo. Un
sequimiento mensual. 14.  Convocar minimo dos (02) capacitaciones o actualizaciones en terids de
entomologla para el equipo técnico de ETV, en el semestre. 15.  Cotejar' y revisar el ceffécto
diligenciamiento de los archivos fisicos y digitales referente a la informacién entomoldgica y 05 repérés
generados en campo por los técnicos operativos de ETV. 16. Adelantar |a gestion pertinente ahte el INS
para la paruclpacuﬁn en la vigilancia de la resistencia a insecticidas de uso en salud publlca Solicitudes
ylo comunicaciones. 17. Asistencia puntual a las reuniones de lideres asi como'a las reuniones
convocadas y delegadas por el secretario ylo el referente del Programa de ETV. 18. Hacer entregef
oportuna de los informes mensuales para cuenta. Debera entregar finalizado el mes para su debida
revision y aprobacién. 19. Apoyar las demés acciones que se requieran en la secretarfa dé Salud y le
sean delegadas por el coordinador. 20. Realizar desplazamiento (asistencia técmca) al Mummplo de
Providencia y Santa Catalina Islas si se requiere de su presencia, en lo referente 'a’las acciones
tendientes a la Promocion, prevencién y control de las Enfermedades Transmitidals ‘por Vectores y las

o
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no hacerlo, remitiréin a la Superintendencia Nacional de Salud, los informes correspondientes. Seguin lo previsto por la ley, la vigilancia incluira el
seguimiento a los ‘procesos de afiliacion, el reporte de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion de
los sefvicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en
la pre‘atéclén de los servicios, la prestacion de servicios de promocion y prevencién, asi como otros que permitan mejorar la calidad en la
ateneién alef hadd-. sm perjuucm de las demas obligaciones establecidas en las normas vigentes".

En virtud de Io'-antemr,,es_competenma de |a Secretaria de Salud Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina prestar asistencia
técnica, asesorfa-y:seguimiento al municipio e instituciones publicas en materia de planeacion integral en salud, por tanto se requiere brindar este
acompafiamiento conforme con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ya que la correcta elaboracién y puesta en marcha
ge los procesaside’ planeac;bn mtegral en salud fortaleceran las capacidades de la administracion lo que se reflejara en procesos de inversion
con |mpactos &gmﬁcat VDS, . 7 {
) i £ IR

En consecuericia; tamendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la oficina de Talento humano se deja constancia que no existe en
planta un funcionario que adelante las tareas aquf plasmadas. Por ello, la Entidad requiere contratar una persona, que preste a la Secretaria de
Salud Departamental, par sus propios medios, con plena autonom/a técnica y administrativa, sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

0

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucién del contrato, se requiere entonces que la persona a
contratar cu mpla con: el s1gmente perfil:

Asl las cusas. se hace necesario contratar a un Profemonal en bacteriologia con experiencia laboral superior a setenta y tres (73) meses, debido
aqueel persgnalAde planta existente no es suficiente para atender las actividades propias del objeto contractual.

,,,,,, Ly en razon a que la entidad no cuenta en la planta de personal con los profesionales suficientes y ante la exigencia de la creacion
de una planta temporal la entidad requiere de un tiempo necesario con el fin de cumplir con los adecuados procesos de planeacion institucional
desde un punto.de vista presupuestal contractual y de gestién de talento humano, teniendo en cuenta que el presupuestos de rentas y gastos de
la Entidad Territorial para la vigencia 2023 fue aprobado mediante tramite ante la Asamblea departamental con la expedicion de la Ordenanza N°
017 del 21de diciembre de 2022, situacion que dificulta ademéas de la gestién administrativa de esta entidad la imposicién de una carga
imposible cte ejecutar en los tiempos que las circular expedidas establecen.
h hﬂq

Ade;@as}de ellq y nandp aplicabilidad de manera oportuna a las funciones de la Secretaria de Salud Departamental de San Andrés, Providencia y
Santaﬁata@a coma ente rector de la salud en el departamento se requieren realizar acciones de manera confinua, que materialicen las metas
programadas.en el PDD y plan de accion en salud, por lo cual se hace necesario garantizar el desarrolio de estas acciones durante la vigencia

2023 (B0l |L¢.::;
by b 3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

T

3.1 OBJETO::

EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a Prestar sus servicios como
Bacteridloga para la vigilancia vectorial a través de la Unidad de Entomologia, asi como el
fortalecimiento de las intervenciones focalizadas y priorizadas en la comunidad, lo anterior en el marco
del componente de Inteligencia epidemiclogia de la Estrategia de Gestién Integrada EGI ETV.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el conlrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el Ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y

32 OBLIGACIONES DEL | un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
CONTRATISTA : contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén
Rekoy 4 de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion

i del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de

B, A 1993, 1150 e 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la
s, informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas
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bacteriologia con experiencia laboral superior a setenta y tres (73) meses, en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el f in de lograr que
los procesos se ajusten y adecten a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente. ;‘

El articulo 48 de la Constitucién Polltica establece que la seguridad social es un servicio publico de caracter obllgalono que se presta bajo la
direccién, coordinacién y control del Estado. Asi mismo, el articulo 49 idem prevé que corresponde al Estado organizar, dirigir-y reglamentar la
prestacion de servicios de salud, asi como ejercer su vigilancia y control, funciones que son reiteradas en el articulo en el inciso segundo del
articulo 298 de la Constitucion Politica de 1991, consagra que ‘los departamentos ejercen funciones administrativas,-de codldinacion, de
complementariedad de /a accion municipal, de intermediacion entre la Nacin y los Municipios y de prestacién de los senvicios Glie determinen la
Constitucion y las Jeyes” y adicionalmente en el articulo 365 al referirse a la regulacién, control y Vigilancia de los SéWI(‘JQS publices.

La Ley 715 de 2001 define las competencias en el dmbito territorial del sector salud, estableciendo en el articulo 43 Ias responsabmdades de los
Departamentos, a los cuales corresponde. "dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Segundad SOCFGI‘GH Salud en el
territoio de su jurisdiccion”, para lo cual les asignan multiples funciones:

En cuanto a la direccion del sector salud les corresponde:

s g ‘
"43. 1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrateguas. p]anes &ogrdt%g
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién 0 en armidhila cbif: &fa’a

*43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi
como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el‘logro de las metas del sector salud 'y del Sistema
General de Sequridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccidn y vigilancia atribuidas a las demas autori ades competentes i

Finalmente, en referencia al aseguramiento de la Poblacién al SGSSS, los departamentos deben:

“43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Soc:a! en Salud y en los
regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993" :

El articulo 68 de la Ley 715 de 2001 determind: “Inspeccion y vigilancia. La Superintendencia Nacional de Salud tendra como. oompetenmq
realizar la inspeccidn, vigilancia y contrel del cumplimiento de las normas constitucionales y legales del sector salud y de los recursos del misma",

Por otra parte, el articulo 36 de la Ley 1122 de 2007 cre6 el Sistema de inspeccion, Vigilancia y Control del sistema Gene_ra]. dp ,Se_gurldad Social
en Salud - SGSSS como un conjunto de normas, agentes, y procesos articulados entre si. el cual esta en cabeza de la Superintendencia, asl
mismo, el articulo 39 idem sefialo que corresponde a ésta fijar las politicas de Inspeccién, Vigilancia y Control del, SGSSS, por tanto, las
autoridades administrativas del sector salud en sus diferentes niveles deben conformar un engranaje en sus funciones.y cqmpetenmas a efectos
de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Conshtucudn Politica, de. conformndad con
los hneamlentos dados por la Superintendencia. SHEIE e i

Ahora b|en la Ley 1438 de 2011 a través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado: (...) Los Entes Temitorigles administraran
el Régimen Subsidiado mediante el segu.'mfento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su ;unsdrcc:bn garant:zando el acceso
oportuno y de calidad al Plan de Beneficios". Faiky o

Por su lado, el articulo 6 del Decreto 2462 de 2013 modificado por el Decreto 1765 de 2019, establece en su numaral 4 c;emo fugncmn de la
Superintendencia: "Emitir Instrucciones a los sujetos vigilados sobre la manera como deben cumplirse las d|sposm|onas normaWQSﬂue &L
su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas y sefalar los prooedmnantas pal_a su bal
aplicacion”. f

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No, 780 de 2016 establece con relacién al régimen subsidiado que: Las entudades temtonales vigilaran
permanentemente que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o mcumpllmlentos en las

obligaciones de las EPS, éstas serdn objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales para que subsanen los incumplimientos y de

i
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CONTRATACION DIRECTA

La Gobernacsén de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Rublica,
realiza a través del:presente documento, la respaclwa justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Serwaas profesionales.

La GobernaOIQn :de San Andreés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este
estudio se pl'elntte«all haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la- persona
idénea y con experlenma requerida en el tema.

-:. i _: ¥ 2, NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacu&n de San Andres Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes,
mediante la adopcuﬁn y ‘gjecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que
contnbuyan al mejoramlento fe las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION, DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion publica departamentai la cual
define la organlzaclén y les. func:ones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archiplélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacién para una persona natural
resulta para este casp més conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los dltimos afos, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovisién del mundo ha cambiado y asi

ismo la del natwo y glresidente que cada dla reconocen mas la importancia de acceder a una educacion superior. La tecnologfa, la frecuencia
de vuelos, Ia {smmucubn de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer més accesible a la comunidad islefia una educacion
superior de buena caljdad En respuesta hoy son muchos mas los profesionales que habitan el archipiélago y la rama de la salud no es la
excepcion, ..

Existe en Iaj,lsk; unq oferta de Profesionales de bacteriologia algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos publicos, otros
vinculados al : {Qr Jprivado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos Ultimos los que
mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no
genera vmculaclén laboral.

Ha de decirse, sin embargo, que el Departamento dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
contratacién para servicios profesionales, méas exactamente la contratacién directa fijando unos honorarios mensuales previamente determinados
en‘un_igcto ,administrativo segﬂn el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual ha sido contratado/a.

La Gobernamén de San Andrés Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente por lo tanto, para lograr un
grchupiélagci igualitario,-en fa. que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés
particular, por.lo,tanto; hay que-lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en todas sus dimensiones debe
incidir en propioiar-los; camblos que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

Los procesos misionales, -administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion
de la administracion pubhca.jal derecho publico, normas de caracter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacrén juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacion de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo

tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia en
i PR T Lk
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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS dfit,

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la ertidad estatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por m qm@e anahzaran 0
impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista o al de Ia firma del contrato, segun sea el caso!

i

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del cuntrato '

La elaboracnén de*unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, eI anél1si§ de las d1st|ntas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc,, deterrmnan ai émto de ros ‘procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato. b gty PR
Por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos 'in-téfﬁos‘“dg?biéﬁé‘acién de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar, no.sélo el éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines qsenclales sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye uha ag‘ : 7é5 ~i}mp ntes
etapas. La gran mayorfa de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el mcurnpllmmnto por pza;te las
entidades estatales del importante principio de planeacion. u‘g-g,

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 como se
desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la fey 80 de 1993
“qarantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacién, en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda ade!antar una entidad publica debe estar précedfdo de estudios
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica {...). * ; 4

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos.-de planeacion de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecuhrlos con el fin de garantizar no $816 el éxito de los
procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sdlo permite que el Estado cumpla con sus f ines esenciales, sino
que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. ‘l £ ,
Asf mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccnén dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, segtin el mencionado decreto, entre otros casoé ~en los contratos dé
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. il

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades, estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. - . 3 3

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dlspone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar.bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacmn de servicios profesionales y de apoyo a la gestuén con la persona natural o juridica que esté en capacndad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relaclonada con el 4rea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cyal el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. i ; .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 'de’ consunbrfa ;ye
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, togistlca‘s 0 asls“ten !
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