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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | HEYDY YOLIMA RODRIGUEZ GARZON, CEDULA DE CIUDADANIA No, 52833640
CPS No.| 8484 de 21/09/2022 PLAZO|99 dias
FECHA DE INICIO| 23/09/2022 | FECHA DE TERMINACION 12/02/2023 |
PERIODO DE INFORME| 01/02/2023 |A:| 12/02/2023 | No. InformelIl
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 88

SUPERVISOR|LINA MARIA LADINO GARCIA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA PARA EL SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el marco de la
transformacion del servicio de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS

Durante los dias 1 al 12 del mes de Febrero he llevado a cabo del proceso
divulgacion e implementacion del proyecto pedagdgico en su disefio y
elaboracion de los planeadores enfocadas al fortalecimiento de los vinculos
familiares y el desarrollo de las habilidades socio-afectivas de los nifios y las
nifas del nivel SALA MATERNA, de la modalidad nocturna cuando este se
esté creando acorde a los intereses y lectura

de realidades de la poblacién en atencién teniendo en cuenta que esta accion
es un proceso de corresponsabilidad.

2.Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacion de los servicios en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

He participado en la implementacion de acciones de atencion en los nifios y
nifas en el horario flexible que se ajustaran a los intereses de cada uno de
manera ludico-recreativa generando escenarios de construccion y aporte
significativamente a su proceso de desarrollo.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Teniendo en cuenta el inicio de Ejecucion del contrato no se ha realizado un
acercamiento con las familias para socializar el pacto de corresponsabilidad a
tener en cuenta en la atencion de horario flexible, no obstante, estoy
capacitada para trabajar articulado ente con las familias en el proceso de los
nifios y nifas.

4. Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en
las diferentes acciones de identificacion y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la SDIS cuando se requiera.

Teniendo en cuenta el inicio de Ejecucion del contrato no se llevo a cabo el
proceso de la tropa social.

5. Realizar semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo asignado
acorde al esquema de atencion establecido para las nifias y los nifios en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion:
Intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcion de
momentos metodolégicos y valoracion de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagogicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la SDIS.

Durante los dias 01 al 12 del mes de Febrero se da cumplimiento con la
elaboracion de la planeacién de la semana de actividades pedagdgicas
acorde con la edad del grupo de nifios y nifias nivel CAMINADORES a la
modalidad nocturna teniendo en cuenta cada uno de los aspectos requeridos
por la secretaria de Integracion social.

6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias
y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria) los cuales, deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

Durante los dias 01 al 12 del mes de febrero hice la preparacion de los
observadores del nivel CAMINADORES tal como fue asignado por la
responsable de la unidad operativa, teniendo en cuenta el proceso de
vinculacion de cada uno de los nifios y nifias que posteriormente fueron
socializados a las familias, firmados y entregados a las profesionales de la
jornada diurna.

7. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion
y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las
ninas y los nifios participantes de la estrategia Entre
Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Teniendo en cuenta el inicio de Ejecucion del contrato se realizé una
observacion de los nifios y nifias asignados por la responsable de la unidad
operativa, dando continuidad al proceso de formacion de los nifios y las nifias.
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8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica.

Participe en la creacién de escenarios corporales que en la semana de
vinculacion aportaron el proceso de manera dinamica entendiendo que
algunos de los nifios y nifias sentian inseguridad al compartir con personas
ajenas a su nucleo familiar, de esta manera se evidencio seguridad al realizar
las experiencias acordes a lo establecido por la SDIS.

9. Actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio
de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.

Realizo encuentro registrando la informacién de los nifios y nifias en el
formato de directorio acorde a lo mencionado por las familias.

- Diariamente diligencie la asistencia de los nifios y nifias asistentes teniendo
en cuenta las

convenciones de esta segun la eventualidad de la cotidianidad.

- Diligencie el formato de novedades cuando este fue necesario registrando,
lo evidenciado durante la atencion.

10. Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacién de las
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado
en los tiempos establecidos por la entidad.

Teniendo en cuenta la fecha de ejecucién del contrato no se realizé toma de
talla y peso, no obstante, estoy capacitada para apoyar la accién cuando la
profesional Maida lo solicite.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido
en el numeral

8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacion de
diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias,
cuidadoras y cuidadores.

Como garante de derechos ayudo en promover el respeto a la integridad
fisica, emocional e intelectual de los nifios, nifias y familias se tiene en cuenta
que cada uno de los nifios y nifias dan inicio a la PRIMERA Y SEGUNDA
SEMANA de atencion en horario flexible donde se tuvo un proceso de
vinculacion diferente con relacion a ellos, ellas y sus familias que estan
dispuestas a participar y aportar en el proceso.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento
de Derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 007 del 16 de febrero de 2021
Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la
SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el profesional de psicologia,
para garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos de

las nifas y los nifios.

Teniendo presente el inicio y la ejecucion del contrato no evidencie
situaciones que pudieran

vulnerar los derechos de los nifios y nifias, no obstante, conozco el deber de
denuncia y las

orientaciones de la SDIS con el fin de hacer seguimiento y tengo presente la
capacitacion dada por medio de los profesionales de apoyo de la SDIS y la
Subdireccion Local.

13. Implementar el procedimiento de activacién de la pdéliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y
los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas

de la SDIS.

Teniendo presente el inicio y la ejecucion del contrato se realiz
procedimiento de activacion de Pdliza de accidentes el dia 10 de Febrero
dando cumplimiento con los procesos o pasos a tener en cuenta para su
activacion.

14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas
con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la

SDIS.

Durante los dias 01 al 12 del mes de febrero apoye el registro de las acciones
presentadas en los espacios de atencién de nifios y nifias de manera clara y
socializadas a las familias con el fin de firmarlas segun las orientaciones
técnicas de la SDIS.

15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién
y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS.

Teniendo presente el inicio y la ejecucion del contrato, no he sido convocada
para el

diligenciamiento de ficha SIRBE, no obstante, estoy capacitada para dicha
accion en el momento que se requiera.

16. Apoyar la actualizacion constante de las historias sociales de las nifias y
los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente
con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema
Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo.

He estado actualizando las historias sociales de cada uno de los nifios y
nifas, segun la entrega de documentos requeridos e instrumentos de
seguimiento diligenciados.

17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los
procesos de transiciones efectivas y armonicas, en el marco de la
transformacion del servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
SDIS.

Teniendo presente el inicio y la ejecucién del contrato, se ha observado la
vinculacion de cada uno de los nifios y nifias, que de manera progresiva se
ird enriqueciendo al evidenciar una transicién en el proceso.

18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a
la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera
inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal
vigente

Teniendo presente el inicio y la ejecucion del contrato, se ha tenido acceso a
alguna documentacion de nifios y nifias y se ha entregado a la persona
encargada de la oficina.
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19. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS.

Teniendo presente el inicio y la ejecucion del contrato, se ha realizado
algunos dialogos con las familias con respecto a procesos que se llevan con
los nifios y las nifias.

20. Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompania,
acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.

Hago entrega de la sistematizacion de las experiencias sobre los procesos
desarrollados con los nifios y nifias del grupo asignado Sala Materna, acorde
a las orientaciones de la SDIS, para este periodo de finalizacién de contrato.

21. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.

Como contratista hare presencia de las actividades a las que sea convocada
por la SDIS cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual del presente
contrato.

Asisti a las capacitaciones direccionadas por la subdireccion local

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SURA 01/01/2023 $157,500 07/02/2023 9445948335
Pension COLPENSIONES 01/01/2023 $201,600 07/02/2023 9445948335
ARL POSITIVA 01/01/2023 $6,600 07/02/2023 9445948335
Salud SURA 01/02/2023 $157,500 14/02/2023 9446835539
Pension COLPENSIONES 01/02/2023 $201,600 14/02/2023 9446835539
ARL POSITIVA 01/02/2023 $6,600 14/02/2023 9446835539

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

Heydg Yolima Rodri guez La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 52833640 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
FIRMA DEL CONTRATISTA presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 23/02/2023 a las

13:31:18 horas (UTC-5)




