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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 16 de marzo, de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4505402/2023
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4505402/2023 del afio 2023

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Sesiones presenciales Registro de
aprendices en el &rea especifica del | segun programacion alas | asistencia
respectivo programa de formacion, fichas/competencias presencial.
en las fases o Competencias 2594845TGE,
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2670833TGA, contabilizar
operaciones e intervenir en
el desarrollo de los
programas

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientar la elaboracién de
las evidencias
correspondiente a los
entregables del proyecto a
las fichas 2594845TGE,
2670833TGA.

Seguimiento a la etapa
productiva

Portafolio del
aprendiz en la
plataforma
Territorium y Drive
con las evidencias
de los entregables
del proyecto.
Comunicacién con
aprendices en
etapa practica,
recepcion de
evidencias de
etapa practica.

Garantizar la actualizacion de los Durante el periédo no se No Aplica
contenidos y tecnologias, de las elaboraron guias

fases o Competencias en las cuales

se desarrolla la formacién de los

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el area Actividades de la Evidencia de

de desemperio para la cual fue competencia intervenir 1y | actividades en la
seleccionado debera orientar la contabilizar operaciones plataforma

formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

segun el plan de trabajo
acordado

Territorium y Drive

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Proceso de cetificacion de
competencias
CCL240201056.
Certificado emitido con
fecha 04 de abril de 2022

Certificado nivel
intermedio
entregado en Drive

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega en las fechas
establecidas de los
documentos solicitados por
el proceso administrativo.
Cargue de evidencias
solicitadas, evaluacion de
evidencias de aprendizaje
en Territorium y calificacion

Evidencias de la
entrega de
documentos en el
drive TOVAR
ARCESIO
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de juicios evaluativos en
Sofia Plus

7 | Cumplimiento del manual, No se ejecutaron sesiones | No Aplica
estandares y lineamientos vigentes | virtuales en el mes.
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de No se ejecutaron No Aplica
seguridad y salud en el trabajo actividades de SST en el
programadas por el Centro y acoger | mes.
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Sesiones presenciales de Lista de asistencia
asesorar en forma permanente e acuerdo a la programacion | Evidencia de las
integral a los aprendices en el en el CGA de las actividades en la
proceso de formacion, incluyendo la | competencias procesar la | plataforma
formulacién y seguimiento de los informacion, contabilizar Territorium y Drive.
planes de mejoramiento que le sean | operaciones e intervenir en | Actas de cierre de
asignados el desarrollo de los Planes de

programas. Ejecucion de Mejoramiento
los planes de
mejoramiento asignados

10 | Participar en las diferentes No hubo actividades No Aplica
actividades programadas por el programadas en el mes
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Respuesta a solicitudes de | Correo con la
diferentes requerimientos de la informacion sobre fichas a | informacion
comunidad educativa a través de los | cargo, requerimientos de
canales de comunicacion dispuestos | los aprendices y solicitudes
por la entidad. de la coordinacién

académica.

12 | Proyectar una imagen personal, Uso permanente de la bata | Ver foto
digna y acorde con su rol de y el carné. Uso de vestido
instructor conforme a los programas | y corbata. Comportamiento
de formacién que imparte el Centro | respetuoso con

aprendices, instructores y
personal administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66043109 de la planilla, Mi Planilla del mes de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79.591.425

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 4505402/2023 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR.

Obligacion N° 12

www.sena.edu.cq

mundial

Obligacion N° 1y 9

* Recib | & FCH [+ = GDF | * Proce | o™ Come | - FORN | B§ Gene | @ Temit | @ Temit | ® EVIDI | ® Temit | @ Temit | @ Temit | @ EVIDI | @ Temit | +
& docs.googl m/spreadsheets/d/1q6Z5vPV7-P- 02weQFDm! 1542718814
| | | | | | . ”
Asistencia de Aprendices Ficha 2594845 w B @ 5 e © Comparti a_n
- {
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

b e @ F 100% v | € % O 0 m sl-[)+ B I = A %@ E-E-T-R-A- e B @E Y3 ~ B

c10 v | fx JEFFERSON
A B c D | (] aww| x | v |z |a

' Asistencia de Aprendices @
2 Ficha de Caracterizacion: 2594845 - GESTION EMPRESARIAL i
3 Estado: EN EJECUCION 0
4 Fecha del Reporte: 14/03/2023
5 Tipode = |Niamerode = |Nombre = |Apellidos = |Estado Y33 83 73 103 133 1453 ?
g |CC 1012350250 WILLIAM GILBERTO RICO ROCHA EN FORMACION I A A A A A
7 |CC 1021670626 DEIBY FABIAN 0S0ORIO SOTO EN FORMACION
s |CC 1022965567 DERLY KATHERINE RODRIGUEZ NINO EN FORMACION
g CC 1024484409 GEFFERSON ALEXANDER |DIAZ ESQUIVEL EN FORMACION A A A A A A +
w CC 1027520454 | JEFFERSON PENA QUINTERO EN FORMACION A A A A A A
u CC 1032491801 WILSON STEEVEN GRISALES MONTOYA EN FORMACION A A A A A A
13 CC 1049372383 ANALUCIA JIMENEZ CARRENO EN FORMACION
15 CC 15050758 JORGE ELIAS FERIS CAUSIL EN FORMACION A A A A A A
7 CC 52467308 MARTHA CATHERE LEDESMA CARDENAS EN FORMACION A A A A A A
18 |CC 53141198 SOL MARINA RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION A A A A A A -

D




Asistencia de Aprendices Ficha 2670833 w B S

> = o ¥
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda 0 E o ~
o e & F 0% - | € % 0 99 23| Predet.. » |- [10]+ B I 5 A % @ i -B-A- o @@ V-3 B
AET3 ~ | A A
A B c D W X Y| Z| Ar AB | AC | AD | AE
' Asistencia de Aprendices @
2  Ficha de Caracterizacion: 2670833 - GESTION ADMINISTRATIVA ~
3 Estado: EN EJECUCION O
4 Fecha del Reporte: 15/03/2023
. 5 Tipo [Namero de Documento Nombre Apellidos 1393 N 63 73 103 1353 143 153 ?
T8 [CC 1000618358 CESAR AUGUSTO SANCHEZ MAMIAN T | 21 A | | A
T CC 1005582200 DAVID STIVEN SUSA CONTRERAS A A 14 A A A A A
1 CC 1007296189 ESTEFANY JHOANA PASCAGAZA MURILLO A A 0A A A A A A +
12 CC 1007703956 ESTEVAN FERNANDO PINZON TREJOS A A o1 1 1 RETIRO
13 CC 1010219454 JENNY MARCELA HERRERA YEPES A A 0A A A A A |a !
14 CC 1013612617 JINNET ALEXANDRA RODRIGUEZ PEREZ A A 1A A A A A A
15 CC 1013640440 JOHAN SEBASTIAN SABOGAL NOVOA A A 0A A A A A A
1% CC 1020757169 KAREN JULIANA CANON NINO A " 14 A | A A A
17 CC 1020779822 KATHERIN SEGURA BEDOYA A A 0A A A A A A
18 CC 1022344853 KEVIN ESTEBAN MARIN MEDINA A A 0A A A A A A
> B Hoja ~

Obligacion N° 2

" Recibidos X | & EVIDENCU X |

@ senaterritorio.a/tcu/tcu_t

! Procesopr X | o Comear X |

3927 i 2471168

FORMATO' X | B GenerarPl X | © Temitoriur X | @ Temitorium X | @

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Espacio para la entrega de las evidencias de aprendizaje

- Ocultar descripcidn

A © 6des @

1-2023-AT-Estructura

o Organizacional
— Fecha de entrega: 2023-03-08 19:56:00

Sin archivos adjuntos

A © 6ds @




@ Temitorium || Archivos - Google Chrome:

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

/ I ) @ | I AARCESIOTOVAR @

. Contabili

Administrador Ana Vulissa Medina

Lina M; Medina &—————————  gaw Cutie - .

ina Marians Medina &~ o'l - utierrez ura Organizacional

Mpresa, organigrama, RUT y cdmara y comercio vie

jdiad i
CERENTE j-03.07 19:56  Fecha fin: 2023-03-08 19:56 Aprendiz
Ana Silvia Gutierrez fregas tardias
Montenegro 02 }s limitados
la evidencia
; TOVAR
Comercial a: hitp//sena territorio la/tarea_tte php?tarea=403040678
Produccién 3aime Mendoza

3ese Medina, 03 R«egresar

ion: Ninguna

ORGANIGRAMA @i Editar ‘
EL ESQUINAZO  Doscargar 217 ([ EacanEvidancinl)

Selecciona todos (7]

" Redibic X | EVIDEI X |’ Proces X | ©

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Espacio para la entrega de las evidencias de aprendizaje

- Ocultar descripcién

A ©® g0 @

|1-23-AT-Libros de Contabilidad del
Proyecto

| Fechade entrega: 2023-03-06 20:30:00

Sin archivos adjuntos

A ©® 9det0 @




 Temitorium || Archives - Google Chrome

D X |

& outlook.office365.com/mail/sentitem:

" Proce X

o

) 1110 BANCOS 5 1383125
] E] 1305 CUENTES s 3042875
9 E] 1524 EQUIPO DE OFICINA s 5.870.000 o g | [ ARCESIOTOVAR @)
10 1 1528 EQUIPOS COMPUTO ¥ COMUNICACION 5 8.000.000
11 E] 2205 NACIONALES
12 12365 RETENCIGN EN LA FUENTE 5 100.000
13 E] 2367 IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO
14 12368 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDO
15 ] 2408 IMPUESTO SCBRE LAS VENTAS s 2.065.300 Vista
16 E] 4135 COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL POR MENGR
17 ] 6205 COMPRAS DE MERCANCIA 5 4500.000 )
18 E 110505 CAIA GENERAL H 0.000.000 Aprendiz
19 5 135517 IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO 5 114.000 fotaniidadioetRbyecto
20 [ 135518 IMPUESTC DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDD | § 20000 | Bl
21 ] 240851 IVA GENERADD
22 5 310110 CAPITAL POR SUSCRIBIR S 100.000.000 E.:
= | 31505 | CARTTAL AUTORIZADO }-03.0321:35  Fecha fin: 2023-03-06 20:30
24 5 310510 CAPITAL POR SUSCRIBIR 5 100000000 tregas tardias «
25 £ 310515 CAFITAL SUSCAITO POR COBRAR bs limitados
26 ] 514010 REGISTRO MERCANTIL s 1372000 la evidencia Regresar
27 E] 2480152 VA DESCONTABLE s 1.425.000 TOVAR
28 Total general $277.892.300 g: hitp://sena territorio la/tarea_tte php?tarea=401283353
29
30
3
iz fion: Ninguna
33 {Soy Eval
34
35
36 -
“
< LIBRO AUXILIAR  LIBRO DIARIO  LIBRO MAYOR. @ Editar
 Descargar 7IP

ESP 1224pm

023

FORI X | E Gene X | © Temit X | @ Temit X | © EVID X | © Temit X | @ Temit X | © VD x | +
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seha
7/\ Outlook /0 Buscar
Vista Ayuda

| = Inicio

~ Favoritos
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=23

£ Bandeja.. 105
B> Elementos en...
7 Borradores 3

Agregar favorito

~ Carpetas

e B B ¢ o

3 Bandeja.. 105
Z’ Borradores 3

> Elementos en..

W Elementos.. 90

E3 Correonod... 3

T Archivo

e -

©

@]

R
Elementos enviados % = Filtrar
Hoy

paclarociogomez1992@gmail.. &
Verificacion de funciones 10:53
Buenos dias respetado aprendiz. Co..

) GFRI-F-023_FO...
indianaenator@gmail.com 2
Verificacién de funciones 10:50
Buenos dias respetado aprendiz. Co...
jreastanedasupanteve@gmail.c.. 7
Verificacion de funciones 10:39
Buenos dias respetado aprendiz. Co...
yeisoncamelol4@gmail.com i
Verificacién de funciones 1036

Buenos dias respetado aprendiz. Co...

indianaenator@gmail.com 2
Verificacién de funciones

~

Verificacién de funciones

[? Pasos rapidos

1 UamadadeTeams (o @ EB 0Q

€ leido /Noleido ~ [ -

O €& & & & -
Jue 16/03/2023 10:53

Arcesio Tovar
Para: paolarociogomez1992@gmail.com

y LISTAS DE CHEQUEO SEGUN ...

@ GFPI-F-023_FORMATO_PLAN... .,

2 archivos adjuntos (221 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

Buenos dias respetado aprendiz.

Con el fin de agendar la visita de verificacién de funciones, que hace parte del proceso de
seguimiento a la etapa productiva, solicito su colaboracion para coordinar con su jefe inmediato
una reunién de aproximadamente 30 minutos.

Para esta reunion es necesario que se haya diligenciado el formato de Planeacién y Seguimiento
de Etapa Productiva F23 adjunto, en los numerales 1. Informacién General y 2. Planea
Productiva con las funciones que actualmente esta realizando.

Adjunto la lista de chequeo como guia para la especificacidn de las funciones segiin su
especialidad; por favor tener en cuenta que las funciones deben ser acordes a lalistay a la -

£ (Sin asunto) x
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Re: Documentas para validar el juicio de etapa productiva: Arcesio Tovar - Outlook - Google Chrome

JzHtk%3D
@ aboutblank

W Eliminar & Archivar @ Informar + & &~ v & J- B B @
i R = U]
a Re: Documentos para validar el juicio de etapa productiva Q.
Ev & 0«3 B -
De: yury moreno <morenoyuryl6@gmail.com>
oo Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 12:21 2033 12:22
Para: Arcesio Tovar <atovar@sena.edu.cox>
Asunto: Documentos para validar el juicio de etapa productiva
2| P I pa p Q@ & « & o
v No suele recibir correos electrénicos de 16@gmail.com. Por qué esto s importante Mar14/05/2025 1222
Buenos dias ertificado laboral
Instructor e

Cordial Saludo

en OneDrive - Servi

. . i o Nacional de Aprendizaje
Me permito enviar los documentos solicitados por usted para hacer la correspondiente validacion del juicio de la etapa practica.

Yury Matalia Moreno Vega
Ficha: 2067104

tecnélogo en Gestidon Documental B B B
Bgmail.com. Por qué esto es importante

CGA
SENA
Anexo:
1.F23.
2. Certificado laboral- practicas.
3 pantallaza del diligenciamienta del formulario-Fiana productiva, fl para hacer la correspondiente validacién del juicio de
11-9404 Bogota, 15 de marzo de 20... la etapa practica.
£3 Correo nod... 3
[ Cristian Camilo .. +1 e
T Archivo Documentos para validare.. ¢ (Sin asunto) %

Obligacion N° 3

NO APLICA

Obligacion N°4,6 y 9

"Rec X | S EVIX | " Pox | o Corx |  FOFX|EBGen x| @ Ten x | @ Ten x

ftcufteu_t 3921 2005713

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Espacio para la entrega de las evidencias de aprendizaje

- Ocultar descripcidn

# © sdeto @

|-23-AT-Presentacién Libros de

e — a Contabilidad

— Fecha de entrega: 2023-03-02 23:59:00

Sin archivos adjuntos

A © sdeto @




& Temitorium || Archives - Google Chrame

& zena

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

IBRO
CONTABLES DE
FiELD PORTAL

b bro diario, libro mayor y de inventarios y balances

ﬂ g | [.‘]Ancssm TOVAR

jdiad
§-03-02 21:11 Fecha fin: 2023-03-02 23:59
fregas tardias «
ps limitados

la evidencia Regresar
TOVAR

@: http//sena teritorio.laitarea_tte php?tarea=400663633

LIBROMAYOR |
0 : n: Ninguna
s | expucacion | n | oeee | naseR s
Sirve para refiejar todas s cuentas de balance y los Y ESsAt b haad
de gastos e ingresos, con el abjetiva de sober el salda |
que resta. Todos los movimientos de la empresa deben
quedar reflcjados en este.
] —— @ Editar
g

o libro mayor di

 Descargar ZIP

* Recibic | & EVIDE! | * Proces | ™ Comeo |

sena.territorio.| 2471168

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Espacio para la entraga de las evidencias de aprendizaje

- Ocultar descripcién

A ® 5.6 @

1-2023-AT-Cartilla de pasos para

—¢ constituir empresa. Acta de
constitucion

Fecha de entrega: 2023-03-05 23:30:00

Sin archivos adjuntos

A @ s50e6 @




® Temitorium || Archives - Google Chrame

Estawtos Bisicos Sodedad Limitada

Bogots 14 de marzo del 2023,

Por mediadel presenta documento. privads,

yepes, decc 1121996272 de ia ciudad.

¥
de Bogots.
La sociedad que se constituye A los 04 dias del mes de marzo del 2023 en la dudad de
Bogots por medio ge £ docmemo & Una sociedad camercial del tipo sociedad Limitada,
esta se regird por las disposiciones contenidas en los presentes escatutos y por las normas que
de manera especl regulan este Bpo de sooedades y dando cumplimierto a ko establecido en el
articulo 22 de la 1014 de 2006, ya que la socedad cuenta con diez (10) 0 menos trabajadores o
los activos tatales, excluida. la vivienda, por valar inferior & quinientos (500) SMLMY,

Nombre, Nacionalidad, Domicilio, Objeto y Duracion de la sociedad
Jenny marcela herrera yepes bogota.
Indefinidamente.

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION: L2 sociedad que sz constituye por medio de este
documento actuara bajo Iz dencminocon Eléctricos Herrsrz Limitads, de naconalidad
colombiana,

ARTICULO SEGUNDO.- DOMICILIO SOCIAL: E Domiciio prineipal de Iz socedad es la
ciuded de Bogot DC. Fera podré ebrir sucursales o agencias en cuslquier perle del lerritoro
nacional, para lo cual se procederd como aparece previsto en las normas legles.

ARTICULO TERCERO.- TERMINO DE DURACION: L sociedad tendré un términa Tndefinido,
contados a partir del momento de ecte documento, pero podré disolverse anticipadamente
cuando sus socios asi o deciden.

ARTICULO CUARTO.- QBJETO SOCH
Realizacion de ventas y comercializacion de materisles elctricos .

de pasos para ituil Acta de
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ACTANo. AC-0279 @
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE PLANES DE MEJORAMIENTCO

CIUDAD Y FECHA: 08/03/2023 HORA INICIO: 18:30 HORA FIN:19:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CGA CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reporte de Planes de Mejoramiento asignados el 07 de febrero de 2023 de la

competencia CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES +

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir Informe de Recepcién y Validacién de evidencias correspondientes al
desarrollo del Plan de mejoramiento de la Competencia CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES, perteneciente al programa de Formacion TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA del Centro de Gestion Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Para el desarrollo de los planes de mejoramiento se citd a todos los aprendices el dia

Obligacion N° 8

NO APLICA

Obligacion N° 10
NO APLICA

Obligacion N° 11

Re: Documentos para validar

@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar (@ Informar ~+ & & ~ .+~ & O+« B« B+ 3@ =3 [al #23
= Re: Documentos para validar el juicio de etapa productiva E
= = - 2 O 8 B
Quedo atenta a cualquier inquietud. -
&3 El mig, 15 de mar de 2023, 11:37 a. m., Arcesio Tovar <atovar@sena.edu.co> escribio:

Buenos dias Yuri, revisando los documentos adjuntos y tal como lo manifiesta en su correo la empresa terming el contrato de forma
anticipada.

Por favor anexar los documento de la terminacién del contrato y el acta 631 de |z que habla la estrategia pedagdgica con el fin de validar si fion de Gestion Do_cumenta\ yen est_a
cumples con los requisitos de la certificacion ya que el tiempo exigido de etapa practica es de 6 meses. £a con el area de bienastar al aprendiz por

2
v
u Quedo atento.
B44 en formato pdf y unos pantallazos de
& Cordialmente, le Gestion Documental con dicha

Arcesio Tovar
Instructor
L Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién
Administrativa
. E-' atovar@sena.edu.co
Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas No 13-80, Bogotd D.C
strativa - Contratista

=t

<o o | Avenida Carracas No 13-

T
2 Cristian Camilo +1 21 ~nn <EnA

& Archivo Documentos para validar e... ¢ (Sin asunto) x




RE: Finalizacién Planes de Mejoramiento 2023-1: Arcesio Tovar - Outlook - Google Chrome
@ about:blank

w3 N s S~ Y BBy @

RE: Finalizacion Planes de Mejoramiento 2023-1 @ .

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

WY rcara: Planes de Mejoramiento AGA <plandemejoramientoaga@gmail.com=

@ GD-F-007_Formato_de_Acta_... .,

Buenas tardes Camilo, muchas gracias por sus buenos deseos y espero lo mismo para usted.
Adjunto el acta de finalizacion de los planes de mejoramiento asignados.

Muchas gracias por su atencién.

Cordialmente,

Arcesio Tovar

Instructor
. Coordinacion Académica de Asistencia y Gestidn
SENA Administrativa
atovar@sena.edu.co
Centro de Gestidn Administrativa
Avenida Caracas No 13-80, Bogota D.C

De: Planes de Mejoramiento AGA <plandemejoramientoaga@gmail.com:=

Enviado: miércoles, 1 de marzo de 2023 3:00

Cc: Claudia Pilar Poveda Cortes <cpoveda@sena.edu.co>

Asunto: Finalizacion Planes de Mejoramiento 2023-1

I Neo suele recibir correos electrénicos de plandemejoramientoaga@gmail.com. Por qué esto es importante

11-3404

Bogotd D.C., 1de marzo de 2023
Cordial saludo respetade Instructer,

Miz dezeos de salud y bienestar.

De manera atenta, me permitc recordar gue el 7 de marze finalizan los planes de mejoramiento asignades desde el 8de
febrero, por tal metivo, relacione el enlace del modelo de acta de finalizacién sugerido para Planas de Mejoramiento:

& Modelo de Acta Sugerido- Planes de Mejoramiento AGA

Es importante tener en cuenta que:

1. e diligencia un (1) acta con |z totalidad de aprendicas asignados.

2. En cazo de que un Aprendiz no apruebe, desarte o no se presente al Plan de Mejeramiento, por faver relacionar en
el Acta las cbservacionss y scportes que considere pertinentas, dado gue 23 el insumac parz |a citacidén a Comité de
Evaluacién y Seguimisnto.
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