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cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURAGION DE
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 575605 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575320 01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L [APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 3737 - Uilizar hemamientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades de 57575004 OPTIMIZAR LGS RESULTADGS, DE ACUERDO CONTA POR EVALUAR
monain VEQIEIRACION
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 757~ Ullisar henamantas TormaTias 3¢ aeUerdo can a8 necesiades 36 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS| POR EVALUAR B
manein de infarmarién REQUERIMIENTOS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575795 - 02. APLIGAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. — [675781 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUAGIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. — [575783 - 04 IMIPLEWENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. — [575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE AGUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 3779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[575795 - 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [675796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARFOLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS CONTEYTOS | CONTEYTA PEANLICTIVA Y SOCIA!
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575506 .02 PRAGTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FOR EVALUAR
ADIICACIAN NE PENGRAMAS NE ACTMINAN EISICA EN S CONTEVTAS |NE ELNNAMENTAS NE NITRICIAN E HIGIENE
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575609 -04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [POR EVALUAR B
ABIICACIAON NE DPROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | SEGIING AS CARACTERISTICAS NE LA £1INCIAN PRODI K
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS OETAVATERIA [FOR EVALUAR
ACIIEBNA CAN SITLACIONES NEI_CONTEYTA BRONNICTIVA ¥ SOnia LTI I7ANDO HERRAMIENTAS TECNALAGINAS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 57601 - APLIGAGION DE GONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [576708 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA EN [0S PROGESOS POR EVALUAR B
ACHIERNA CON SITIHACIONES DEI_CONTEYTO PRONHIATIVA Y SNCIAL PRONUICTIVOS NE ACHERNN CON NS PRINCIDIOS V L EVES NE | 4 EiSiCa
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAENLA | POR EVALUAR
ACIIEBNA CAN SITLACIONES NEL_CONTEYTA BEONNICTIVA ¥ SOniaL SOILICIAN NE DROAI EMAS NE ACHEBNA AL CONTEYTA BEONUICTIVA
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
ACIERNN CON SITHACIONES NEI_CONTEYTO PRONHICTIVA Y SOCIA! PRONUICTIVO ~ON RASE EN I NS PRINCIDIOS V | EVES NE L4 EISIC,
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|[APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARFOLLAR PROCESGS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 575787 - 04. ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 575760 -05. RELAGIONAR LS PROGESGS COMUNIGATIVOS TENIENDG EN_[APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARFOLLAR PROCESGS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARAGTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Fc 1003904034 KEELERS IRENE WMUNOZ CORTES EN FORMAGION [37890 - Elaborar d rd ¥ guia técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A |POR EVALUAR B
DI ANNS V ESBECIEINACIONES TEANINAS
Io_c 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES. EN FORMACION 37890 - Elaborar d rdo ¥ guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO POR EVALUAR B
ESTARI ECINA Y NESARRNI | O DEL_PROVECT!
E3 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMAGION 37890 - Elaborar d rd ¥ guia técnica 575751 - 01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATEHIALES Y DESPERDICIOS DE [POR EVALUAR B
AciiEBNN o An0
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES. EN FORMACION 37890 - Elaborar d rdo ¥ guia técnica 57575203, REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIREGTOS DE AGUERDO[FPOR EVALUAR B
| ~ON ESPECIEICACINNES TECNICAS V RENHIERIMIENTOS NE NRRA
cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
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cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575799 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS ~ [POR EVALUAR B
NE | & INVESTIGACIAT

Fc 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 38799 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos 75800 - 04. P OPONER SOLUCIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO[POR EVALUAR B
SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN

cC 1003904034 KEELERS IRENE MUNOZ CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN |POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTEBNACIONAI ES

1003904034 MUNOZ CORTES 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
nnlitina \ ine pnnvenine ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiralozs
MUNOZ CORTES 28558 - Efercer derechos fundamentales del trabajo en ef marco de fa consHucién 575822 - 02- Valorar la Importandia de Ia dludadanta laboral con base en el estudio [POR EVALUAR

e lne darachn. an ol trahain

1003904034

clitina u ine conuanine
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Beconocarsl trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

MUNOZ CORTES

1003904034

MUNOZ CORTES 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa [POR EVALUAR B
olitina u ine conuanine ctiucidn vt lne Convenine Intermacinnales

MUNOZ CORTES 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadas de manera matemstina en contevine lahnrales_encialos u nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SNCIAL Y BRANICTIVA.

1003904034

1003904034

EEEBEEE

1003904034 MUNOZ CORTES 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO! (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1003904034 MUNOZ CORTES 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
cC 1003904034 MUNOZ CORTES 38550 - Razonar cuantiativaments fente a suadlones suscsptbles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA OE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
hordadiac de manars matemstine en contevine loharalas_enciales v nerenn: SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO
cC 1003904034 MUNOZ CORTES 38561 - Gestionar procesos propios d 1a cutura emprendedora y smprssana\ e [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA ENPRENDEDORA FPOR EVALUAR B
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1003904034 MUNOZ CORTES 53561~ Gestonar procesos propios G Ia cUura emprandedora y mpresaral Ge 575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS _[FOR EVALUAR B
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1003904034 MUNOZ CORTES a6 Gostonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
CC

MUNOZ CORTES 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR B

1003904034
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

ITES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 7500 - 03 PROMOVER EL USO FAGIOVAL DE 08 RECURS0S [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

1005692360 DAVID ESTEBAN
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cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Ineractuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar de acuerdo con las de  [575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
ansin de infnimacidn VERIEIRACIAN
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar de acuerdo con las de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
manin do ininrmacian BEAERMIENTAS
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar e acuerdo con las de  [575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar de acuerdo con las de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUACIONES [APROBADO (CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575783 - 04. IMPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DRNABAMAS NE ARTIVINAN EISINA ENL| NS AONTEYTAS | AONTEYTA BRANICTIVA v Snrial
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR -
AD1I0ACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | NS CONTEXTAS _|NE ELINDAMENTAS NE NITRICIAN £ HIGIENE
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS _|POR EVALUAR
51 ICACIAN NE DRNARAMAS NE ANTIVINAN EISINA ENI NS AONTEYTAG | SEA(IN | AG (ABANTERISTICAS NE | A ELINCIAN BEAN ICTIVA
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRADLICTIVA Y SOnial LT 174NN HEBRAMIENTAS TEONO AGINAS
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI CANTEYTA BEANLINTIVA Y Snial BRANIINTIVAG NE ACHIERNA CON | AC DRINAIBING VI EVES NE 1 4 Eitina
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR -
ACIIERN CON SITHACIONES REL CONTEYTA PRADLICTIVA Y SOnial SO AN DE PEORI EMAS NE ATIEBNA A1 CONTEYTA BRONICTIVA
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI_AANTEYTA BEANLINTIVA Y Snial BRANINTIVA FON BAGE EN | NG PRINAIBING v | EVES NE 1 4 EiSing
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY [APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION (37890 - Elaborar a ¥ guia técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A | POR EVALUAR -
I AN V ESPERIEIRACIONES TECNICAS.
Fc 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROGEDIMIENTO POR EVALUAR B
ETARI ENINA v NESABENII A NEI DBAVERTA
Io_c 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 37890 - Elaborar d ¥ guia técnica 575751 - 01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE |POR EVALUAR -
ACIIERNA (AN ESPECIEICANIONES Y CAGTAS NEI MERRANN
E3 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica. 575752 - 03. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
|~ ECBENIEINARINNES TEANINAS V BEAIIEQIMENTAS NE NaBA
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS v NECESINANES
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 18cnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS _|POR EVALUAR
nE |8 nvESTIGACIAN
cC 1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 1&onicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR -
SECIIN BESIITANAG NE | 4 INVESTIGACION
cC 7005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 18cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
DECEQENTES NACIONALES E INTEBNANIONAL ES
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1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 38558 - Ejrcer derechos fundamentales del abajo en of marco de laconsiucion [575821 - 04 Parlcipar en acciones Solcaras fenlendo en cuenta el efecioo do | POR EVALUAR
ooliina uine e darachne numanne da ine nuiehlne v de ia natzolaza

CAMARGO JIMENEZ 38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel Tabajo on eT Marco e a comsTiucion 575822 -02- Valorarla mpartancia de Ia iudadania laboralcon base on o ostudo| FOR EVALUAR

eliting y ine conugning 2 \ne dorerhne humanns y undomentales on ol rahoin

35555 - Elorcer drochos hundamentales Go Tabalo o ol ares G6 Ta consTTIcan [575835 -1~ Reconoeer 1 rabals coms lacior 0o mevidad so0aly Farsiormacon] POR EVATUAR -

politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

1005692360

DAVID ESTEBAN

8| 8| §

1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ

CAMARGO JIMENEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B

1005692360

DAVID ESTEBAN

nnlitina \ ine pnvening | Constitinidn Bolitina v Ins Canvenine Intormacinnalec
CAMARGO JIMENEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
hordiadias de manara matematina en cantevine lsharalas_encislas v nerennalas | QITIACIONES GENEBANAS EN EI_AONTEYTA SACIAL Y DBANICTIVA
CAMARGO JIMENEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO! (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
CAMARGO JIMENEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
CAMARGO JIMENEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 02 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadac de manera matemitina en contevine lahnrales_encialos u nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEANICTIVA.
CAMARGO JIMENEZ 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de |575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

1005692360 DAVID ESTEBAN

1005692360

DAVID ESTEBAN

1005692360 DAVID ESTEBAN

1005692360

DAVID ESTEBAN

BEEEEEEE

1005692360 DAVID ESTEBAN

1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 3561 Gestonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [575811 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 61 - Gestionar procesos propios d6 1a cullura emprendedora y empresarial d6[576812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B

acusrdn con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

BEEEEE

1005692360 DAVID ESTEBAN CAMARGO JIMENEZ 3561 Gestonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS. POR EVALUAR

cC
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

I3 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE OS5 |POR EVALUAR B

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
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cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 36162 - Resultado e Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas Ge acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manin do infomacién VERIEIRACIAN
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
manin do ininrmaicn BEALERMENTAS
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37871 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575783 - 04. IMPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION I N 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. L OPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
CONTEYTA BRANLCTIA v Snnial
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR -
AD1ICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN L NS CONTEXTAS |NE ELINDAMENTAS NE NITRICIAN £ HIGIENE
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS _|POR EVALUAR
51 ICACIAN NE DRNABAMAS NE ANTIVINAN EISINA ENI NS AONTEYTAG | SEA(IN | AG (ABANTERISTIAAS NE | A ELINCIAN BEAN ICTIVA
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRONLICTIVA Y SOnial LTI 170NN HEBRAMIENTAS TEONAI AGINAS
cC 1005718986 [STEVEN EDUARDO! ROMERO VILLA EN FORMACION 575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEL_CANTEYTA BEANLINTIVA Y SNcial BRANINTIVAG NE ACHIERNA CON | AC BRINAIBING V1 EVES NE 1 4 Eiina
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRANLICTIVA Y SOnial SO LICION DE PEORI EMAS NE ATIEBNA 1 CONTEYTA BRONICTIVA
cC 1005718986 [STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI AANTEYTA BEANLINTIVA Y SNial BRANINTIVA FON BAGE EN | NG PRINAIBING v | EVES NE 1 4 EiSing
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION [37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y gura técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
I ANNG V ESPERIEIRACIONES TECNICAS.
Fc 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMEROG VILLA [37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROGEDIMIENTO POR EVALUAR B
EcTARI EINA v NESABENII A NEI bBAVERTA
Io_c 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA [37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y gura técnica 575751 - 01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE |POR EVALUAR -
ACIIERNA (AN ESPECIEICANIONES Y CAGTAS NEI MERRANA
E3 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMEROG VILLA [37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica 575752 - 03. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
|~ ECBENIEINARINNES TEANINAS V BEANIEQIMIENTAS NE NaBA
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes &cnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS v NECESINANES
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes 18cnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE AGUERDO CON CRITERIOS _|POR EVALUAR
£ 1 o INVESTIRANIAN
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR -
SECIIN BESII TANAS NE | 4 INVESTIGACION
cC 005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes 18cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
DECEQENTES NACIONALES E INTEBNANIONAL ES
cC 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA (38380 - Localizar obras hi 7do con planos y 575740 - 04. VERIFICAR PLANOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A POR EVALUAR -
1brninac BEI IERIMIENTOS TECNICAS NEI DRAVECTA V NNBMATIVA VIGENTE
Fc 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMEROG VILLA EN FORMACION 38380 - Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y especificaciones 575741 - 03. LOCALIZAR OBRAS DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS |POR EVALUAR B
Lo v capEnIEInAnIONES TECNINAS
|oc 1005718986 STEVEN EDUARDO ROMERO VILLA EN FORMACION 38380 - Localizar obras hi do con planos y 575742 - 01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
réninae ONICOS DEL T
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Tipo de Documento Numero de Documento

1005718986

Apeliidos Estado Competencia

ROMERO VILLA 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabajo en el marco de la consifucion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
inc derachns humanne e lne miobl

POR EVALUAR

lns v dlo 12 natiraleza

Funcionario que registro el juicio evaluativo

1005718986

ROMERO VILLA

575822 - 02- Valorar la importancia de I cludadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR

e lne darachn. an ol trahain

1005718986

ROMERO VILLA

33558 - Ejorcer derechos fundamentaies el rabajo on el marco g6 12 constiucon
politica y los convenios interacionales.

75823 01 Recenaserd ‘trabajo como factor de movilidad social y transformacién|POR EVALUAR
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

1005718986

ROMERO VILLA

1005718986

ROMERO VILLA 38560 - Razanar cuanttalvaments fronts & stuagionas SuScopbIEs 06 a7

hrriadas do maners matemétina en santevine lahnraloe sasiales v nercnalas

EEEBEEE

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

05- Practcar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR
s

75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTO SOCIAL Y BEONHICTIVO

FPOR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

E3 1005840108 TULIO ALEJANDRO WEJIA BASTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

cC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

I3 1005840108 TULIO ALEJANDRO WEJIA BASTO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

cC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

|o_c 1005840108 TULIO ALEJANDRO WEJIA BASTO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion.

1005718986 ROMERO VILLA 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON'LOS [POR EVALUAR

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ~ |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

cC 1005718986 ROMERO VILLA 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS FPOR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~[RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

cC 1005718986 ROMERO VILLA 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
hordadias de manara matemtica en contevine lsharalas_encislas v nereanales | SITIACIONES ENEGANAS EN EI_CONTEYTA SANIAL Y DBANICTVA.

cC 1005718986 ROMERO VILLA 38561 - Gestionar procesos propios d Ia cultura emprendedora y emprasarial Ge 575610 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMIPRENDEDORA FPOR EVALUAR
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1005718986 ROMERO VILLA 33561~ Gestionar procesos propios d6 12 CUTura emprandedora y ampresaral G6 575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS _[FOR EVALUAR
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1005718986 ROMERO VILLA o567 Gostonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1005718986 ROMERO VILLA 33561~ Gestionar procesos propios d6 12 CUTura emprandedora y ampresaral G6 575313 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CONSU [ FOR EVALUAR

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

7500 - 03 PROMOVER EL USO FAGIOVAL DE 08 RECURS0S POR EVALUAR
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

Pephed D ETIAe s snnsea T nm e

575505 - 02 ESTABLEGER AELACIONES DE GREGIIENTO PERSONAL Y FPOR EVALUAR
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

575804 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE (OS5 |POR EVALUAR
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

57550504 CONTAIBUIR CON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

575820 .01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL NG APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
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1005840108

TULIO ALEJANDRO

MEJIA BASTO

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos,

1005840108

TULIO ALEJANDRO

MEJIA BASTO

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

cC 1005840108

TULIO ALEJANDRO

MEJIA BASTO

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

1005840108

TULIO ALEJANDRO

MEJIA BASTO

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Tipo de Documento |Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION de acuerdo con las de  [575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
\VERIEICACION

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION de acuerdo con las de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein do o BEALERMIENTAS

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37371 - Utlizar alicas de acuerdo con las de  [575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS )

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QHAL Y ESCRITA 575781 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIQNES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QHAL Y ESCRITA 575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTaDiComAS nAn Cl t1anAn Ao an ELRADEA AE norcnomAn nans |noAncRmsEsTAG EoTADI CAInAe RESRE Gl BRAAD AL O CamasciAN

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QHAL Y ESCRITA 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
oSt camae non o1 tsanas sowaa: mmaneA ne oernesa nems |nnasnies o canssda,

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESAHHOLLO DE LOS PLANESVV PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DONCGDRAMAS NE ACTIVINAN EiSICA ENLAS CONTEVTAG [CONTEVTO DRANLICTIVO V SOCIAL

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR -
ADPIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EiSICA EN | OS CONTEXTOS NE ELNDAMENTOS NE NLITRICION E HIGIENE

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -

ACIAN NE DOOGBRAMAS NE ACTIVINAD EiQICA ENILOS CONTEVTAG SEQIINT AC CARACTERISTICAG NE 1A ELINCIAN DRONICTIVA

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO EN FORMACION - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERNO CON SITHACIONES DEI_CONTEYTO PRONIICTIVO V SOCIAL T IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO WEJIA BASTO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACHIERNA CON SITHACIONES NEIL CONTEYTA DRONICTIVO V SOCIAL DRONIICTIVAG NE ACIIERNA OO NG DRINCIDING VI EVES NE | A Figina

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR -
ACIIERNO CON SITHACIONES DEIL_CONTEYTO PRONIICTIVO V SOCIAL S0 LICIAON DE PRORIEMAS DE ACIIERNA Al CONTEYTO PRONICTIVO.

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO WEJIA BASTO - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIHIERNO CON SITHACIONES NEIL CONTEY: DRONIICTIVA CON BAGE ENING DRINCIDING V I EVES NE | A FiSios

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CC 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575789 - 01. ANALIZAR TOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CanacTERISTICAS v NECESINADE:

POR EVALUAR

575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS
NE | INVESTIGACIAN

575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN BESII TANAS NE | 8 INVESTIGACIAN

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR B

575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN

DEEEQENTES NACIONALES E INTEGNACIONAI ES

POR EVALUAR
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g

1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 38558 - E]emel demchns iundamen(ales del trabajo en el marco de la constitucién |575821 - 04- Participar en accmnes solidarias (emenda en cuenta el ejercicio de POR EVALUAR
onliina uine oo e darachne numanne da ine nuishine v de 12 naturole:
MEJIA BASTO 38558 - Ejorcer derechos fundamentales gl T1abao o eT Marco de a consTiuGian 575622 - 02- Valorar la importancia de la cugadania laboral con base on el e5tudio| FOR EVALUAR
elitina y ine conugnine o Ine dorechne hurmanns an ol trahain
MEJIA BASTO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

1005840108 TULIO ALEJANDRO

8l g

1005840108 TULIO ALEJANDRO

MEJIA BASTO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nnlitina \ ine snnvenine | Conctitinidn Bolitina v Ins Canvenine Intormacinnalec

MEJIA BASTO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B

1005840108 TULIO ALEJANDRO

1005840108 TULIO ALEJANDRO
ohordadias de manara matemtine en contevine lsharalas_encisles v nareanales | SITIIACIONES ENEGANAS EN EI_OONTEYTA SACIAL Y DBANIATIVA.

MEJIA BASTO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |POR EVALUAR B

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

MEJIA BASTO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR B

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

MEJIA BASTO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 02 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE POR EVALUAR B
ahordadac de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos u nerennalee | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SACIAL Y BEANICTIVA.

MEJIA BASTO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de |575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B

do con el peril personal y s requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 575511 - 03 ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO GONLAS |POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

1005840108 TULIO ALEJANDRO

1005840108 TULIO ALEJANDRO

1005840108 TULIO ALEJANDRO

BEEEEE

1005840108 TULIO ALEJANDRO

1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 35541 Gestionar procesos propios 06 1 cultura mprendedora y erprasaral de[575612 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA |FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1005840108 TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR B
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

gl g

3

1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1005897324 VLADIMIR [CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS. FPOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

gl g

cC 1005897324 VLADIMIR [CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE OS5 |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
I3 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 75555 01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANTZACTONAL DEL SENAY EL[NO APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 1005897324 VLADIMIR [CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utlizar] 57679 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDG GONTA POR EVALUAR B
Y o \coiioacidn

cC 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION ientas informati i 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FPOR EVALUAR B
manoi BEQIERIMIENTO

cC 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES EN FORMACION - 57570 - 01 ALIST AR TERFAIENTAS D TECNOLOGIAS DE TA POR EVALUAR B

manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

nea sty




Reporte de Juicios de Evaluacion

Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

EN FORMACION 37371 - Utilizar ientas informati 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

FPOR EVALUAR B

POR EVALUAR B

EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DF FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575761 07 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

FPOR EVALUAR B

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |

POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

_ 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- —[575783 - 04 TWPLEMENTAT ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON EL

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

FPOR EVALUAR B

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DF FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575785 0. EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GOUPAGION LABORAL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
57706 - APLIGAR PRAGTIOAS DE PROTEGGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

POR EVALUAR B

57709 APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTEGION AMBTENTAL, SEGURTDAD Y [57575 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FPOR EVALUAR B

37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[575756 - 02, IMPLEMENTAR ES TRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

FPOR EVALUAR B

I N 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

POR EVALUAR B

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

POR EVALUAR B
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Ficha de Caracterizacion: 2539569
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Version: 1
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cC 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
|cc 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
|cc 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
|cc 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
|cc 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cc 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cc 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cc 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cc 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cc 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
ﬁ 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cc 1005897324 VLADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES
|cc 1005897324 VLADIMIR CAMACHO CIFUENTES
cC 005897324 VCADIMIR CAMAGHO CIFUENTES

1005897324

VLADIMIR

CAMACHO CIFUENTES

1005897324

VLADIMIR

57600 GENERAR RABITS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA 575607 01 DESARFOLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES EN EL

FPOR EVALUAR B

POR EVALUAR B

AD1ICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISINA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEONIATIVO Y SO

37saa GENEHAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HAE\TOS SALLIDAELES MEDIANTE LA APLICACION
D1 inanIAN NE BRAG! ENne nonTevTae  [NE ENNAMENTAS RE M TRINAN £ HiniE:

EN FORMACION :maa GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575600 04, IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS
D1 INANIAN NE PROGAAMAS NE ACTIVINAD SECIIN 1 AS CARACTERISTINAS NE | & ELINCIAN BEONIICT!

EN FORMACION 37&01 LICAGION DE CONOCIMIENTOS DE'L LAS C\ENCIAS NATLIHALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISIOAS DE CA MATERTA
EnT

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

I
EN FORMACION 37801 PLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENCIAS NATUHALES DE 575709 G4 PROPONER AGGIONES DE MEJORAEN [0S PROGESOS
DEL_CONTS BONIICTIVOS DE ACHERNA CON LOS PRINAIBINS V 1 EVES NE | 4 EiSina
37&01 PLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENCIAS NATLIHALES DE 575710 o1 \DENTIFICAH LOS PRINCIPIOS v LEVES DE LAFISICAEN LA
SO niien Ty S ne YA DB InTIVA

FPOR EVALUAR B

POR EVALUAR B

AC1ERNA A1
EN FORMACION 37801 PLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENCIAS NATUHALES OE [575711 - 02 SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS GON EL SECTOR
SiTACH BON!ICTIVO CON RASE EN I OS PRINCIBINS V| EVES NE 1 4 EiSICA

FPOR EVALUAR B

POR EVALUAR B

FPOR EVALUAR B

POR EVALUAR B

EN FORMACION 37&02 R SARFOLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFIGACES Y 575706 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCAITA ATENDIENDO TAS

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
~BESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGAGION EFIGAGES Y 57578704 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGIWENTO LEXIGALY

EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOVUNIGAGION EFIGACES Y 575760 - 05, RELAGIONAR LOS PROGESGS COMUNIGATIVOS TENIENDG EN
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

EN FORMACION 37602 - DESARROLUAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTeoi

POR EVALUAR B

POR EVALUAR

CAMACHO CIFUENTES

1005897324

VLADIMIR

picTicac v N
- Orientar investigacion formativa segun referentes t6cnicos 575790 0o, ESTAUGTURAR EL PROVEGTO DE ACUERDO CON GRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

[CAMACHO CIFUENTES

~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR B

1005897324

VLADIMIR

CAMACHO CIFUENTES

SEciN BESHI TANNS Tic A
- Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575801 05 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORIGOS DEL PROVEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONA ES

POR EVALUAR
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Apellidos
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Competencia
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Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nnlitina u ine rnnvenine

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiralozs

FPOR EVALUAR

[CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

28558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de fa consiftucién

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio|
e lne darachne himanne

POR EVALUAR

CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

33558 - Ejorcer derechos fundamentales el rabajo on el marco G6 1 constiucon
politica y los convenios intemacionales.

575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

FPOR EVALUAR

[CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

28558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de f2 consiftucién

CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

38560 - Razanar cuanttalvaments frents & stuagiones suscoplbIes 06 a7
ahorradac de maners matemtia on cantevine lahnrales enrialos v nerennalac

[CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

[CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

28550 - Razonar cuantiativaments fente a suadones susceptbles d ser

iariac do manars matamatina an contavine laharales_cosislac

CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresana\ 0
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

[CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

35561~ Gostonar procesos propios g6 T2 CURura emprandedora y mpresarl 36
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa

POR EVALUAR

75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BEONHICTIVO
575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS.
[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

FPOR EVALUAR

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO

POR EVALUAR

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
 TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

FPOR EVALUAR

575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Fecha del Reporte: 1110372023

Ficha de Caracterizacion: 2539569

Cogig 223107

Version: 1

Denominacién: CONSTRUGCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 1810412022

Fecha Fin: 1710712024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre

cC 1005897324 VLADIMIR

E3 1005897324 VLADIMIR

cC 005897324 VCADIMIR

E3 1005897324 VLADIMIR

ﬁ 005897324 VCADIMIR

E3 1005897324 VLADIMIR

cC 005897324 VCADIMIR

E3 1005897324 VLADIMIR

ﬁ 005897324 VCADIMIR

E3 1005897324 VLADIMIR

cC 1005897324 VLADIMIR

E3 1005897324 VLADIMIR

[CAMACHO CIFUENTES

EN FORMACION

35561~ Gostonar procesos propios g6 T2 CUlura emprandedora y mpresarl 36
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

FPOR EVALUAR

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575800 - 00, ESTABLECER RELACIONES DE GREGIVIENTO PERGONALY [ APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 0504, CONTRIBUTR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _[APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 37371 - Utiizar i ' las 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADGS, DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de infarmaridn. VERiEICAnION
E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 37371 - Utilizar las 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
| monsin de BEQUERIMENTAS
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 37371 - Utiizar i ' las 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES A DEACCE AL IIEATA e MIEADLACIAN Y Ao n i A CiAN
E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 37371 - Utilizar las 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA GRALY ESGRITA_[675760 - 02. INTERGAVBIAR GPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
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11/03/2023
2539569
223107

1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

451 ICACIAN NE PROGEAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS.

08 conTEYTAS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575781 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES.
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|

POR EVALUAR

575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

FPOR EVALUAR

575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABOF (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
| CONTEYTA PRONLICTIVO Y snciar

POR EVALUAR

575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
E_ELINNAMENTAS NE NIITBICIAN £ i

POR EVALUAR

" ienE
575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | 8 ELINCIAN BEONNICTIVA

P
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Ao v enria ANDA LED! ac An

" IT1ACION: 1 cows LT 181 nE poNaI EMac m AL coNTEY
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
4 no. i 9 BEONIICTIVO CON BASE EN 1 NS BRINGIRIOS Y | EVES NE 1 8 FISICA

(37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
|cc 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
|cc 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA IN
|cc 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION I
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION i
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
cc 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
20110 A IAN e DBy i
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
ﬁ 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cc 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
|cc 7006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION
cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION

1006122505

JULIAN ESTIVEN

CEDIEL PAMPLONA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos.

\COAMAS NE ACTAANAR EISINA ENI s
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ICACION NE BENGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENTOS CONTEXTAS
-Al
1IEBNA CON GITHAMIANES NEI_CONTEYTA BEANITIVA 181 LT 7. LEQDAMIENTAS TECNOL AGINAS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
ACIIERNA CON SITHACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVA. ™ BEONICTIVOS NE ACHERNA CON | NS BRINCIBINS V| EVES DE | 4 FISICs.
- Al
EBNA CON SITHIACIONES NEI_CONTEYTA BRANICTIVA
- A
EBNA CON SITUIACIONES NEI_CONTEYTO BRODIICTIVO. '

Lo o
o 1< v sncia
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
AciERNN CON e v enria SO ciAn nE anuEBnA T b
o L v sncia

1006122505

JULIAN ESTIVEN

CEDIEL PAMPLONA

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

1006122505

JULIAN ESTIVEN

[CEDIEL PAMPLONA

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

1006122505

1006122505

JULIAN ESTIVEN

JULIAN ESTIVEN

CEDIEL PAMPLONA

CEDIEL PAMPLONA

EN FORMACION

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nnlitica \ ine pnvening

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

L AnCTIVO

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

FPOR EVALUAR
[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

STICAS v NECESINARES
575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS

SErim BESI I TANAS NE L 4
575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN |POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTEBNACIONA ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
Ine derashns humanns de Ine nuehine v de la natiralozs

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

1006122505

JULIAN ESTIVEN

[CEDIEL PAMPLONA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol

e lne darachne himanne an ol trahoin

POR EVALUAR
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Tipo de Documento | Numero de Documento

TNombre Apellidos Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la consfitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 'OR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamenales en el

E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 38555 - Efrcer derechos fundamentaies del rabajo on el marco de la consiiucion 575@24 03- Praciicar s derechos fundamentales en of rabajo de acuerdo con fa |POR EVALUAR B
oniting v ine it ridn D

ﬁ 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente rens & STUACIones SUScepIDIeS g6 5er 575704 05 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadas de manera matemética en antevine laharales_cncialos v narennales | SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTN SOCIAL Y PRONLCTIVA.

E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION (38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
2bordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PAOPONER ACCIONES DE WEJORA FRENTE ALOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.  |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniiativaments fents a siuaciones susceptibles do ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ohovria /2 motemstine en cnstevine lahnralae_ennislac SITHANIONES GENEQANAS EN EI CONTEYTA SACIAL Y BN ICTIVA

cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios 0e a cultura emprendsdora y empresana\ o [575810 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CUL TURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 53561~ Gestonar procesos propios G T2 cUura emprandedora y mpresaral de 575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS [ FOR EVALUAR B

rdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1006122505 JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

E3 1006122505 [JULIAN ESTIVEN CEDIEL PAMPLONA EN FORMAGION 53561~ Gestonar procesos propios G Ta cUlura emprandedora y mpresaral de 575813 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CONSU [ FOR EVALUAR B

1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 556156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
E3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575800 - 00, ESTABLECER RELACIONES DE GRECIVIENTO PERGONALY [ APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575305 - 04 CONTRIBUTR GON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA D [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
E3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL _[APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37371 - Utilzar 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de infarmaridn. VERiEICAnION
E3 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMAGION 37371 - Utilizar 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
| monsin da infrrma: BEQUERIMENTAS
cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION 37371 - Utilzar 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES N DEACCE AL IEATA NE IEADLACIAN Y Ao n i A CiAN
E3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 37371 - Utilizar 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 57772 NTERAGTUAT EN LENGUA INGLESA DE FORWA OAL Y ESGRITA 575760 02. INTEAGAMBIAR OPINIONES SOBRE STTUAGIONES COTIDIANAS |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
I3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO (CC 65630889 - GATALINA ARIAS SANCHEZ
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 575765 - 63. DISCUTIA SOBHE POSTBLES SOLUGIONES A PROBLENAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
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cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

|cc 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL FPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

|cc 1006130739 MARIA JOSE [TABIO BERGANO EN FORMACION - 0 I N 575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION - 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

I CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION - 0 I N 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FPOR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN L OS CONTEXTAS | CONTEYTA BEONICTIVO Y SOCial

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISINA EN L OS CONTEYTAS | NE EIINNAMENTAS NE NITRICIAN E HIGIENE

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FPOR EVALUAR B
451 ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTAS | SERTIN

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR B
ACIIERNN COM SITHACIGNES NEI_CONTEYTA BBANLICTIVA V SACiAl |ITI 17ANNO HEBRAMIENTAS TECNO! ac

cC 1006130739 TABIO BERGANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FPOR EVALUAR B
ACIIERNA CON SITIHACIONES NELCONTEYTO BRONMICTIVA Y SOCIAL BEONICTIVOS NE ACHERNA CON | NS BRINCIBINS V| EVES DE | 4 FISICs.

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
ACIIERNN COM SITHACIGNES NEI_CONTEYTA BBANLICTIVA V SACiAl SO1LICIAN NE DRORI EMAS NE ACIIEBNA Al CONTEYTA BBANICTIVO

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FPOR EVALUAR B
ACIIERNA CON SITHACIONES NEI_CONTEYTO BRANMICTIVA ¥ SOCIAL BEONIICTIVO CON BASE EN 1 NS BRINGIRIOS Y | EVES NE 1 8 FISICA

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY  [APROBADO! CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

|cc 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |[APROBADO! CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

1006130739

MARIA JOSE TABIO BERGANO

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

POR EVALUAR

1006130739

MARIA JOSE TABIO BERGANO

STICAS v NECESINARES
- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS

1006130739

MARIA JOSE [TABIO BERGANO

NE | & INVESTIGACIAN
5800 - 04, PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL GONTEXTO

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

1006130739

1006130739

MARIA JOSE TABIO BERGANO

MARIA JOSE TABIO BERGANO

SEGIIN BEGII TANNS NE | & INVESTICACIAN
- Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
nnlitica \ ine pnvenine lne derashns humanns de In nuehine v de Ia natiraloza

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1006130739

MARIA JOSE [TABIO BERGANO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
B e lne darachne

POR EVALUAR

1006130739

MARIA JOSE TABIO BERGANO

cnnuenine bumonne an
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

1006130739

MARIA JOSE TABIO BERGANO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

olitica . | Conctinician

POR EVALUAR

1006130739

MARIA JOSE TABIO BERGANO

lne conuenine Bolitica v Ine Conuanine Intamarinnalac,
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ahordadac de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos u nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BRONNICTIVO.

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogig
Version:
Denor
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

acion:

11/03/2023
2539569
223107

1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022
17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
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cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

E3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION (38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~ |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

ﬁ 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadac de manera matemética en antevine laharales_cnciales v nerennalee | SITIIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTN SOCIAL Y PRONHICTIVA.

E3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 35561~ Gostionar procesos propios 36 12 cUlira emprondedora y emprosaral do [575511 - 03, ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS |FOR EVALAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENGIAS DE MERGADO.

I3 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMAGION 33561~ Gestionar procesos propios G 12 culura emprandedora y mpresaral G6 57581202 CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA [ FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 1006130739 MARIA JOSE TABIO BERGANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS.
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

FPOR EVALUAR

575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIF DE [0S
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

(575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

72555 01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANTZACTONAL DEL SERAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

575750 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE AGUERDO CON LA

POR EVALUAR

4
575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS

FPOR EVALUAR

57570 - 01 ALIST AR TERFAVIENTAS D TECNOLOGIAS DETA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Iec 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Iec 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion.
CC 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar
manein d ininemo. vEiEinanin
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 37571 - Utilzar
manein do infnmarién BEO|ERIMIENTO!
CC 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar
manejo de informacion
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 37371 - Utizar
manejo de informacién
Iec 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
Iec 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CC 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

75705 05, APLIGAR FONCIONAL IDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

57678101 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STUAGIONES

[APROBADO

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS

POR EVALUAR

575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

FPOR EVALUAR

575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

POR EVALUAR
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

Bl WIDAN EISICA EN | OS CONTEYTOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
i 08 conTEYTAS

CTVINAD

nE £ o a1
[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
Py TLACIONES RET O
|
1o

(37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

|cc 7007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION I
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 7007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMAGION I y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

ACIAN NE DEAGRAMAS NE arT

cC 7007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION
AD1ICACIAN NE DBNABAMAS NE ARTIARAR EiSIna EN 1

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
4B1ICANIAN NE DEOGRAMAS D

cC 7007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

cC 7007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

ﬁ 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

cc 1007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

|cc 7007614267 HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION

3

1007614267

1007614267

HALAN DARWIN

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1007614267

HALAN DARWIN

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

1007614267

HALAN DARWIN

~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1007614267

1007614267

HALAN DARWIN

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nnlitina \ ine pnvenine

BIICACIAN 08 EN | OS CONTEYTOS
- I

C1IEBNN CON SITHACIONES NEI_ AONTEYTA DRANUICTIVA ¥ SOCIAL T
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERNA CON SITIHACIONES NELCONTEYTO BRANMICTIVA Y SOCIAL Ban
[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERNN COM SITHACIGNES NEI_CONTEYTA BEANMICTIVA V SACiAl s
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERNA CON SITHACIONES NEI_CONTEYTO BRANMICTIVA ¥ SOCIAL v

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

FPOR EVALUAR

575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
| CONTEYTA PRONLICTIVO Y snciar

FPOR EVALUAR

575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
E_ELINNAMENTAS NE MIITBICIAN £ i

POR EVALUAR

" ienE
575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | 8 ELINCIAN BEONNICTIVA

575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

i
575709

\NLICTIVOS NE AC1IERNA.
575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA

e ponnTVA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

| NE DRAAI EMAS NE ACIIERNN Al CONTEYTA.
575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
LICTIVG CON RASE ENIOS PRINCIBING V| EVES NE 1 & EiSIC
575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

POR EVALUAR

575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

POR EVALUAR

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

FPOR EVALUAR

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

POR EVALUAR

STICAS v NECESINARES

575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS

NE | & INVESTIGACIAN

575600 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL GONTEXTO
Tic A

POR EVALUAR

POR EVALUAR

SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN
575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN

FPOR EVALUAR

BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

Ine derashns humanns de In nuehine v de Ia natiralozs

POR EVALUAR

8 8

1007614267

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
e lne darachne

POR EVALUAR

3

1007614267

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucien
politica y los convenios intemacionales.

humanne an
575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

8

1007614267

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

3

1007614267

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahorradac de manera matemtia on santevine labnrales enrialos u nerennalac

1007614267

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

3

1007614267

HALAN DARWIN

GAITAN RIOS EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

| Conctinician

POR EVALUAR

Bolitica  lne Conuanine Intamarinnalac,
575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BEONHICTIVO
575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
C 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
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CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
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[ Tipo de Documento mme’o de Documento mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahnriariae do monara matométins on cantovine lahey < v nerennales | SITIIACIONES AENERANAS EN EI_AONTEXTA SORIAL Y BRANNICTIVA.
Iec 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
cuerdo con ol peri personaly os requerimientos de los contextos produciivo y | TENIENDO EN GUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION 35561 Gostionar procesos propios 36 1 cUltura emprondedora y emprosaralde [575511 - 03, ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS |FOR EVALAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
Iec 1007614267 HALAN DARWIN (GAITAN RIOS EN FORMACION 58551 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ~ [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1007614267 [HALAN DARWIN GAITAN RIOS EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [575813 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON'SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

1010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RO MACION

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

Iec 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN GOMO APORTE PARA EL

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575304 - 01, PROMOVER W DIGNTDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [ APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

Iec 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 57255001 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENAY EL | APROBADO

ROL DE LA FOHMAC\ON PROFESIONAL INTEGHAL DE AcuERDO CONSU

CC 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las 575790 - 04. OPT\MIZAR LOS HEsuLTADOS DE AcuERDO CON LA POR EVALUAR -
manain da inin VEniEinanidn

ﬁ 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37371 - Utiizar Ge acuerdo con las 575791 - 03, EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mangin do intrernaridn BEnERMIENTO:

CC 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las 575792 - 01 ALISTAF( HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informaci INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37371 - Utiizar Ge acuerdo con las 575755 05 APLIGAR FONGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVIGIOS |FOR EVALUAR -
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANuAvLES DE USO, PROCEDIMIENTOS

Iec 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA [675761 - 07, COVPAENDER INFORMAGION SOBRE STTUACIONES APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

Iec 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESORITA [575783 - 07, TMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

Iec 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE LINA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHAGER LABORAL DE AGUERDO CON LOS

cC 7010067633 HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 575705 - 06, EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

CC 1010067633 (HOLMAN STIDWAR (CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
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cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
E3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
E3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS | CONTEYTA PEANLICTIVA Y S0CIAL
E3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRNGEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS AONTEYTAS | NE ELNNAMENTAS NE NUTRICIAN £ HIGIENE
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ABIICACIAON NE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEYTOS | SEGIING AS CARACTERISTICAS NE LA ELINCIAN PRODUICTIVA
E3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOCGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR B
ACHEBNA CON SITHACIONES NEI_CONTEYTA PRANHIATIVA ¥ SNl LTI I7ANDO HERRAMIENTAS TEANALAGINAS
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACHIERNN CON SITHACIONES DEI_CONTEYTO PRONHICTIVA Y SNCIAL PRONUICTIVOS NE ACHERNN CON | NS PRINAIDING V I EVES NE | 8 EiSICa
E3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAENLA | POR EVALUAR B
ACHEBNA CON SITHACIONES NEI_CONTEYTA PRANHIATIVA ¥ SNl SOILICIAN NE DROAI EMAS NE ACHEBNA AL AONTEYTA BEONUICTIVA
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
ACHERNN CON SITHACIONES NEI_CONTEYTO PRONHICTIVA Y SNCIAL PRONUICTIVO ~ON RASE EN | NS PRINCIDINS V | EVES NE L4 EISICA
E3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|[APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
|cc 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROGESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO! (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARAGTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
~anacTERiSTICAS v NECESINANES
1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos. 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS | POR EVALUAR
DE 18 INVESTIGACIAN
1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES ~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 575600 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL GONTEXTO|POR EVALUAR B
SEIIN BEGII TANAS NE | A INVESTIGANIAN
1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES - Orientar investigacion formativa segan referentes t6cnicos. 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES

cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
nnlitina \ ine pnvenine Ine derashns humanns de Ine nuehine v de la natiralozs
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio|POR EVALUAR

olitica u ine conuanine e lne darachne himanne an ol trahain
1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

3

1010067633 HOLMAN STIDWAR 575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR B

CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

cC
olitica u ine conuanine | Conctiticidn Dolitin v ine Convenine Interacinnales

cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadac de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos u nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SNCIAL Y BEANICTIVA.

cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |[APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ohordadias de manara matemstica en contevine lsharalas_encislas v nereanales | SITLIACIONES ENEGANAS EN EI_OONTEYTA SNNIAL Y DBANICTVA.
cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FPOR EVALUAR B

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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cC 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B

|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
I3 1010067633 HOLMAN STIDWAR CAICEDO NUSTES EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FPOR EVALUAR

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. S75005 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS. [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
I3 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  [APROBADO!
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575804 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
I3 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ APROBADO!
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION ~Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 75850 01 IDENTIFIGAR LA DINAVHOA ORGANIZACTONAL DEL SENAY EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE AGUERDO CON LA POR EVALUAR B
\coiioacidn
ﬁ 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FPOR EVALUAR B
BEQERIMIENTO
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 575705 - 01 ALISTAR TERRAVIENTAS D TECNOLOGIAS DETA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar 75705 05, APLIGAR FONGIONAL IDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS [POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
I3 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 57714 - INTERAGTOAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575761 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
I3 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575763 04 TMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL_[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
I3 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 57714 - INTERAGTOAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575785 0. EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GOUPAGION LABORAL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
I3 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTEGGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [57575 07 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
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cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CC 1034656243 'SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION - o 11 . 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CC 1034656243 'SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD. CA ENLLOS CONTEXTOS [CONTEYTO PRONLICTIVO V SOCIAL
cC 1034656243 [SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DOOGDRAMAS NE ACTIVINAN EiQICA ENLAS CONTEVTAG NE ELINNAMENTAOS NE NILITRICIAON E LIGIENE
cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
APIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD. ICA ENLOS CONTEXTOS SEQUINI AS CARACTERISTICAS NE | A E1INCION PRONLICTIVA
CC 1034656243 'SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIHIERNA CON SITHACIONES NEIL CONTEYTO DRONICTIVO V SOCIAL 11T IZANDO HEDDAMIENTAS TECNOL AGICAS
cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIEBNO CON SITHACIONES DEI_CONTEYTO PRONIICTIVO V SOCIAL PRONIICTIVOS NE ACIIERNA CON NS PRINCIDIOS VI EVES NE | A FiSica
CC 1034656243 'SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERNA CON SITHACIONES NEIL CONTEYTO DRONICTIVO V SOCIAL SO LICIAN NE DRORIEMAS NE ACIIERNA Al CONTEYTA DRONICTIVO
cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIEBNO CON SITHACIONES DEIL_CONTEYTO PRONICTIVO V SOCIAL DPRONIICTIVO CON RASE ENIOS PRINCIDIOG V I EVES DE | A EiSica
CC 1034656243 'SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS  |APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY _|APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCI ES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Icc 1034656243 'SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN [ APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
1034656243 LEAL VERGARA 38 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
[CADACTERISTICAS V NECEQINANES
1034656243 LEAL VERGARA ~Orfentar investigacion formativa segun referentes técnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS _|POR EVALUAR
DE |8 INVESTIGACIAN
1034656243 LEAL VERGARA - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LA‘S NECESIDADES DEL CONTEXTO|POR EVALUAR -
SN BECII TANNG NE | A INVESTICACIAN
1034656243 LEAL VERGARA ~Orfentar investigacion formativa segun referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAIES E INTEBNACIONAI ES

1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
nnlitina \ ine pnnvenine Ine derashns humanns de In nuehine v de Ia natiralozs
POR EVALUAR B

1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
B e lne darachoe 2

humanne an
575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

8 8

SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucien
politica y los convenios intemacionales.

1034656243

3

575824 - 03- Practcar los derechos fundamentales en ol Fabajo de acuerdo con 1a [POR EVALUAR B
lne conuenine | Conctiticidn Dolitin v ine Convenine Interacinnales

1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

ahorria anera matemética en contevine lahnrales encislos v nerennaloe | SITIIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SACIAL Y BEANICTIVA.

1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

BEIE

1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMAGION (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION (38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a stuaciones susceptibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
obordiaciac de manara moteméting an contevine lahorolee_corislos v nerennales |SITUIACIONES RENEBANAG EN EI CONTEYTA GACIALY BEAN ICTIVA

cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de[575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMAGION 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de |575611 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cc 1034656243 SHANNEEL DANIELA LEAL VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [575812 - 02. CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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cC 1034656243

SHANNEEL DANIELA

LEAL VERGARA

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de |575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECORGOS.
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

FPOR EVALUAR

575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIF DE [0S
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

(575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

72555 01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANZACTONAL DEL SERAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

NO APROBADO

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE AGUERDO CON LA

POR EVALUAR

4
575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS

FPOR EVALUAR

O ALISTAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BETA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _

POR EVALUAR

75705 05, APLIGAR FONCIONAL IDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

POR EVALUAR

575795 - 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGIONY
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

POR EVALUAR

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

FPOR EVALUAR

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION
1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
|acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion.
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 37371 - U(lllzal de acuerdo con las
manain da ininema VEniEicanian
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 37671 - Utizar informaticas e acuerdo con las necesi
mangin do intrernaridn BEnERMiENTA:
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las 575792
manejo de informacion
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION (37371 - Utiizar Go acuerdo con las
manejo de informacién
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 575761 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBFE STUAGIONES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 57714 INTERAGT AR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL ¥ ESCRITA 575783 - 07 TWPLEWENTAR ACGIONES DE MEJORA FELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHAGER LABORAL DE AGUERDO CON LOS
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 57714 INTERAGTOAR, EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[575705 - 06, EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GCUPAGION LABORAL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 11
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMAGION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y 575756 - 02. IMPLEMENTAR ES TRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR
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EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
o ICACIAN NE BENGRAMAS NE ACTIINAN EISINA EN | NS AONTEYTAG

R HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA _

o EN N
EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE 'VIDA MEDIANTE LA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

FPOR EVALUAR

575607 01 DESARROLLAR HAE\LIDADES PSICOMOTRICES EN EL
| ~ONTEYTO o

POR EVALUAR

575506 - 02 PRAGTIOAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
NE ELINDAMENTAS NE NITRICIAN E HIGIEN:

FPOR EVALUAR

575609 - 04. IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOUIA ¥ PAUSAS ACTIVAS
J o

POR EVALUAR

£ 18 ELNCIAN DR
EN FORMACION 37501 APLICACION DE CONOCIM\ENTDS DE LAS C\ENCIAS NATURALES BE 575708 ~05 VERIFIOAR LAS TRANSFDRMACIDNES FISIGAS DE TA WATERTA
LTI 1IZANNO HEBRAMIENTAS TECNO A

FPOR EVALUAR

EN FORMACION 37301 APLICACIN DE CONOCIM\ENTOS DE LAS C\ENCIAS NATURALES BE[575703- 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORAENTOS PROCESOS
DBANIICTIVNG NE ANTIERNA CON | NS DRINAIBING V| EVES NE 1 4 Eisins

EN FORMACION 37501 APLICAGION DE CONOCIM\ENTDS BE LAS GIENGIAS NATURALES BE[575710 01 IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISIGA EN LA
ACIIERNA CON SITIHACIONES NEICONTEYTA BRONMICTIVA Y S SOLLCIAN NE PRORI EMAS NE ACHERNA A1 CONTEYTO BEONHICTIVO

EN FORMACION 37301 - APLICAGION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - v2. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
OV ann DoAnLATIVN CoN < bo

EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGAGION EFIGAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

71 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
T1 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
71 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS EN FORMACION
T1 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
71 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
T1 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
71 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
T1 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
71 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
T1 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
71 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS

EN FORMACION 37602 - DESARROLUAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

i

1034777025

1034777025

LISETH DAYANA.

LISETH DAYANA

TELLEZ PENAGOS

TELLEZ PENAGOS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

99 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos

1034777025

LISETH DAYANA

TELLEZ PENAGOS

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

71

1034777025

LISETH DAYANA

TELLEZ PENAGOS

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

1034777025

LISETH DAYANA.

TELLEZ PENAGOS

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575786 - 02, ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO TAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

575787 - 04 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGCIMIENTO LEXIGAL Y
[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

575786 - 03, RELAGIONAR L0S PROGESS GOMONIGATVGS TENTENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CanacTERISTICAS v NECESINADE:

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

57579 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON GRITERIOS
NE L INVESTIGACIAT

575600 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NEGESTOADES DEL CONTEXTO
SEGIIN BESII TANAS NE | 8 INVESTIGACIAN

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
DEEEQENTES NACIONALES £ INTEGNACIONAI ES

POR EVALUAR

1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38558 - E]emel demchns mndamen(ales del trabajo en el marco de la constitucién |575821 - 04- Participar en acciones solidarias |emendc en cuenta el ejercicio de POR EVALUAR
ooliina v ine e darachne numanne da ine nuishine v de 12 naturole:
1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 33558 - Ejorcer derechos undamentales el rabajo on el marco G6 1& conatiucon 575822 - 02. Valorar la mportancia e a cudadana aboral con base on ef estudio | FOR EVALUAR
elitina y ine conugning o Ine dorerhne hymanns u inramentalos on ol rahoin
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
el y ine ~orvenin | SnetitiriAn Boling u ine Apovaning Intamarianales
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones suscepllhles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
SITIIACIONES AENEBANAS EN EI AONTEYTA SORIALY BRANICTIA
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38560 - Razonar cuantativaments ffente a situaciones suscopibles e ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas do manera matemaiica on contextos aborales, sociales y personales. ~ |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplioles de ser 575707 - 05, PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA OE POR EVALUAR -
jartae do manera motométing an SITIACIONES GENEBANAS EN EI CONTEYTA SONIAL Y BRAN ICTIVA,
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
cuerdo con ol peri personaly os requerimientos de los contextos produciivo y | TENIENDO EN GUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS ~GesTonar procesos propios e Ta Cuura sTprendedora y emresaral G [575611 - 06, ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CON LAS _|FOR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
TI 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS 5;551 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ~ [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1034777025 LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS (38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de [575813 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575000 - 00, ESTABLECER RELACIONES DE GREGIVIENTO PERGONALY [ APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 05 04, CONTRIBUTR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _[APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utiizar de acuerdo con las de 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADGS, DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de infarmaridn. VERiEICAnION
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37371 - Utiizar de acuerdo con las de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
| monsin da infrmaci BEQUERMENTAS
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utiizar de acuerdo con las de 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES A NEACCE AL IIEATA e IEADLACIAN Y Ao n i A CiAN
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37371 - Utiizar de acuerdo con las de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESGRITA [675760 - 02. INTERGAVBIAR GPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
I3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO (CC 65630889 - GATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA [675782 - 03. DISCUTIA SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
I3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESORITA —[675784 - 05. PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTADI CoINAC DAD CLtiAnAR Col ClnAREA RE DEECRCAA nans | noAACRACATAC CoTAni CAIMAC NESDE o1t ARACRALA DE CADLIACIAN
I3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPAGION LABORAL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37765 - APLIGA PRACTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [675704 - 03, REALIZAR SECUNENTO Y ACOVPARAMIENTO AL [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 5773 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURTDADY 575757 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA £ MANEJO [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03, EJECUTAR AGTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTG FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Fc 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HAE\LIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABI I aciAN NE DROG N LOS nonTEYTAS | raNTEYTA B
|<><: 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ EN FORMACION §7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 573600 02" PRAGTICAR HABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ABIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 10S CONTEXTOS | NE EIINDAMENTAS DE NITRICIAN E LIGIE!
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1047035246

ANDREA CAROLINA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIVENEZ DIAZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

E3 1047035246 ANDREA CAROLINA JINENEZ DIAZ X

cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIVENEZ DIAZ

|o_c 1047035246 ANDREA CAROLINA JINENEZ DIAZ

cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIVENEZ DIAZ

Io_c 1047035246 ANDREA CAROLINA JINENEZ DIAZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIVENEZ DIAZ 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGACION EFIGAGES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

I3 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ 37602 . DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIVENEZ DIAZ 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGACION EFIGAGES ¥

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

JIMENEZ DIAZ - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Tac T L Acie.
E 575709 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA EN LS PROCESOS
BONCTIVO T

AC1ERNA A1 vTo
575711 02, SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR

1047035246

[ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

1047035246

ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ ~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1047035246

1047035246

[ANDREA CAROLINA

ANDREA CAROLINA'

JIMENEZ DIAZ - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos

JIMENEZ DIAZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nnlitina \ ine pnnvenine

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575609 - 04, IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 8 ELINCIAN BEONICT!

575706 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISIOAS DE CA MATERTA
LITi i7aNn0 wERD,

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

\S NE ACIIERNA CON 1 OS BRINCIBIOS V| EVES DE | 4 FiSics.
7671001 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA ENLA
SO LA S ne ponnUCTVA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

CON RASE ENIOS PRINCIBING V1| EVES DE
575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDG TAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

FPOR EVALUAR
[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

57578704 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGIWIENTO LEXIGALY
[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575785 - 03, RELAGIONAR LOS PROCESOS COMONIGATIVOS TENTENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTeDi

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

picTicac v N
575730 0o, ESTAUGTURAR EL PROVEGTO DE ACUERDO CON GRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

(575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN BEGII TANNS NE | & INVESTICACIAN

POR EVALUAR

POR EVALUAR

'
575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiraloza

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

8l g

1047035246

ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ 38556 - Eforoer derechos fundamntales del rabajo en el marco de a consttuian

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio|
e lne darachne himanne

POR EVALUAR

3

1047035246

[ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ 556 Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco g6 1a Constiucen

politica y los convenios intemacionales.

575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

FPOR EVALUAR

1047035246

ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ 38556 - Eforoer derechos fundamntales del rabajo en el marco de a consttucian

1047035246

[ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ 38560 Razanar coanatvamente rorte a STuacanes susceptibles de ser

hvriadas do maners matemétina en santevine lahnraloe sasiales v nercnalas

EEE

1047035246

ANDREA CAROLINA

JIMENEZ DIAZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa

POR EVALUAR

75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTO SOCIAL Y BEONHICTIVO
575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

FPOR EVALUAR

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO

POR EVALUAR

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

FPOR EVALUAR

575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ 38560 - Razonar cuanfiativament frente a sfuaciones suscspibles do ser
o iac do maners motemétine en cantevine Ishraloe_enrislac u
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ 38561 - Gestlonar procesos propios 0e a cultura emprendsdora y empresana\ o
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ 35541 Gestonar proces0s propios 06 T2 cultira amprenaedora y Srprasaral 4o
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cC 1047035246 ANDREA CAROLINA JIMENEZ DIAZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el peril personal y s requerimientos de s contextos productivo y
E3 1047035246 ANDREA GAROLINA JIMENEZ DIAZ 35551 Gestonar proces0s propios 06 T2 cultira mprenaedora y Srprasaral 4o

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU

POR EVALUAR

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Juicio de Evaluacion
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(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de 575505 03, PROVOVER £ USO FAGIONAL DE LOS RECURSOS. APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Icc 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN GOMO APORTE PARA EL
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de 575304 - 01, PROMOVER W DIGNTDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [ APROBADO
|acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Icc 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 57265001 IDENTIFIGAR LA DINAVHCA OGANZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO
ROL DE LA FOHMAC\ON PROFESIONAL INTEGHAL DE AcuERDO CONSU
CC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION - Utilizar 575790 - 04. OPT\MIZAR LOS HEsuLTADOS DE ADUERDO CON LA POR EVALUAR -
VEniEinanidn
ﬁ 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 575791 - 03, EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BEnERMiENTA:
CC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 575792 - 01 ALISTAF( HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 37371 - Utiizar 575755 05 APLIGAR FONGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVIGIOS |FOR EVALAR -
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANuAvLES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Icc 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 57714 - INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 575781 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBFE STTUAGIONES APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
Icc 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 57714 INTERAGT AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA-—[575783 - 04 TWPLEMENTAT ACCIONES DE WEJORA FELAGIONADAS CON EL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN L(
Icc 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHAGER LABORAL DE AGUERDO CON LOS
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [575705 - 06, EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
|cc 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
[SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 57796 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [575705 - 07. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y_[575756 - 02, IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
I IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 1 9 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLIGACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISIGA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 575807 - 01, DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
4B1ICACIAN NE PEOARAMAS NE ACTIVINAN FISINA EN 1 NS RONTEYTAS | RONTEYTA BAANNICTIVA v SO
CC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 37800 - GENEHAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HAE\TOS SALLIDAELES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DROC ENI NG CONTEVTAG E ELINNAMENTOS NE MIITRICIAN E LIGIE!
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION 37800 - GENEF{AR i srros SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE - 575600 04, IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADI I(‘Af‘\h AMAS NE ACTIVIN, 108 CON SEQIUIN| AS CARACTERISTICAS NE | A E1INCION PRONIICT
CC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION POR EVALUAR -
Zann EnTac T
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMAGION mm PLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENCIAS NATURALES BE (575708 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORAEN [0S PROGESOS POR EVALUAR -
BEANIIATIVAS NE 801 IERRA RON 1 OS PRINAIRING v | EVES NE | 8 Eiice
cC 7085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACGION 37507 APLIGAGION DE CONGOIMTENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [575710-01- IDENTIFIGAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISIGA EN LA |POR EVALUAR B
ACIIERNA CON SITHACIONES NEIL CONTEYTA DRONICTIVO V SOCIAL SO LICIAN NE DRORIEMAS NE ACIHIERNA Al CONTEYTA DRONICTIVO
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1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

1085225900

3

1085225900

LUZ DANY

LUZ DANY

URREGO AREVALO

URREGO AREVALO

57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COVUNIGAGION EFIGAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EN FORMACION

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1085225900

1085225900

LUZ DANY

LUZ DANY

URREGO AREVALO

URREGO AREVALO

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nnlitica \ ine pnnvenine

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FPOR EVALUAR B
ERNA CON SITHACIONES NEI CONTEYTA BRODICTIVO Y SOCIAL B IO CON RAGE EN | G BRINCIBING ¥ | EVES N
Iec 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 7 02 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5757se 5o ARGOMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDG TAS |APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COVUNIGAGION EFIGAGES Y 575787 04 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGIIENTO LEXIGALY —|APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Iec 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575765 - 03, RELAGIONAR LOS PROCESOS COMONIGATVGS TENTENDO EN |APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
ACTEQISTICAS v NECESINARES

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

cac, \ e
575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

(575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN

575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiralozs

POR EVALUAR

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

8l g

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

28558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de fa consicién
olitina v Ine oo

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio|
e lne darachne himanne an ol trahain

POR EVALUAR

3

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

33558 - Ejorcer derechos fundamentales el rabajo on el marco G6 & constiucon
politica y los convenios intemacionales.

575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

FPOR EVALUAR

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

28558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de fa consicién

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

38560 - Razanar cuanitalvamento fronts a Suagionas suscopIbIes 06 sar

575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa

POR EVALUAR

75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BEONHICTIVO

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

ahorradac de manera matemtina on cantevine lahnrales enrialos u nerennalac
de ser

EEE

1085225900

LUZ DANY

URREGO AREVALO

38560 - Razonar frente a situacion:

575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~[RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO 38560 - Razoar frente a situacion: 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ntevine lahnralac SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO 38561 - Gestonar pmcesus proplos de la cultura empvendedura y empresana\ e [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA ENPRENDEDORA FPOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO 53561~ Gestonar procesos propios G 12 CUura emprandedora y ampresaral 6575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS _[FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1085225900 LUZ DANY URREGO AREVALO 33561~ Gestionar procesos propios G T2 CUTura emprandedora y mpresaral G6 575813 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CONSU [ FOR EVALUAR B
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CC 1085225800 LUZ DANY' URREGO AREVALO EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U [575582 - 09. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE SISTEMAS DE | POR EVALUAR B
|NRRA NE ACIIERNN 4 1 AS ESPECIEICACIONES TECNICAS V NOBMAS. ACHENIICTO SEGIIN DISERNS ¥ NORMATIVINAD VIGENTE
E3 1085225900 LUZ DANY. URREGO AREVALO EN FORMAGION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUGTIVOS DEL PROYECTO U |575583 - 01. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS [APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
|NRDA NE ANIIERNA 4 | AS EGDENIEICANIONES TECNICAS V NOBMAS V141 EC SEIIN ECDENIEINACIONES TEANIRAS.
cC 1085225900 LUZ DANY' URREGO AREVALO EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U [575584 - 05. SUPERVISAR PRODUCCION, TRANSPORTE Y COLOCACION DE | POR EVALUAR B
|NRRA NE ACIIERNN 4 1 A4S ESPECIEICACIONES TECNICAS V NOBMAS. MEZC1 AS DE CONCRETS SEGIIN ESPECIEICACIONES TECNICAS
E3 1085225900 LUZ DANY. URREGO AREVALO EN FORMAGION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUGTIVOS DEL PROYECTO U |575585 - 07. SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE MATERIAL PARA PAVIMENTOS|POR EVALUAR B
RO NE ANIIERNA 4 1 AS EGDENIEICANIONES TECNICAS V NOBMAS SEIIN EGDECIEINANIONES NEI NISERIO
cC 1085225900 LUZ DANY' URREGO AREVALO EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U [575586 - 10. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE SISTEMAS DE | POR EVALUAR B
|NRRA NE ACIIERNN 4 1 AS ESPECIEICACIONES TECNICAS V NOBMAS. AL CANTARILADO SEGIIN DISERINS Y NORMATIVINAD VIGENTE.
E3 1085225900 LUZ DANY. URREGO AREVALO EN FORMAGION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUGTIVOS DEL PROYECTO U |575567 - 08. SUPERVISAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS SEGUN TIPO | POR EVALUAR B
|NRDA NE ANIIERN 4 1 AS EGBENIEICANIONES TECNICAS V NOBMAS DE DAVIMENTA V EGDECIEICANIONES TECNICAS
cC 1085225900 LUZ DANY' URREGO AREVALO EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U [575588 - 02. VERIFICAR CONFORMACION Y ESTABILIZACION DE TALUDES | POR EVALUAR B
|NRRA NE ACIIERNN 4 1 AS ESPECIEICACIONES TECNICAS V NOBMAS. SEIIN ESPECIEICACIONES TECNICAS
E3 1085225900 LUZ DANY. URREGO AREVALO EN FORMAGION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUGTIVOS DEL PROYECTO U |575589 - 03. COORDINAR ESTRUCTURAS EN CONGRETO PARA OBRAS POR EVALUAR B
|NRDA NE ANHIERN 4 1 AS ECBENIEINANIONES TECNICAS V NOBMAS | ~ivil EQ SEGIIN NISERNG v BI ANAG
TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murlra-nteractuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURAGION DE
TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murlra-nteractuar en el contexto productivo y social de 575605 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_[NO APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
| monain da infrrmaridn VEQIEIRACION
i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS| POR EVALUAR B
manein de infarmarién REQUERIMIENTOS
TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575781 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES FPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS i

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO

(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B

A £ ACTIINAD EISICA ENLOS CONTEXTNS | CONTEYTA BRODICTIVA v SOcial
TI 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR

ADI ICACIAN NE DENGOAMAS NE ACTIINAN EISINA ENI NS AONTEYTAS _|NE ELINNAMENTAS NE MITRICIAN E LIGIENE

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
al A ORRAMAS DE ACTIVINAN EISICA EN |G CONTEXTAS | SEQIING AS MARACTERISTICAS NE | & £1INCIAN PRANLICTIVA

i 1104934354 TINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEL CANTEYTA BEANLINTIVA ¥ SNial LTI 170NN LEBRAIENTAS TEANA ArInAS

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRANLICTIVA Y SOnial BRNNIICTIVAS DE 01 IERNA CON 1 0S PRINIDIOS V | EVES NE 1 4 EiSica

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO! RETIRO VOLUNTARIO 575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEL CANTEYTA BEANLINTIVMA Y SNial SO\ 1NN NE BBARI EMAS NE ANTIEBNA A1 CONTEYTA BRANIATIVA

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES NEIL CONTEYTA BRODLICTIVA Y SOl PRNNIICTIVA CON RASE EN | NS PRINCIBING V| EVES NE | 4 EiSINA

i 1104934354 TINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

i 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY | POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
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71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

T1 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
STICAS v NECESINANES

canacTe AnE:
1104934354 HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO ~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS | POR EVALUAR

NE L INVESTIGACIAN
71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO|POR EVALUAR B
SEGIIN BESII TANAS DE | 8 INVESTIGACIAN
HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO ~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN | POR EVALUAR
DEEEQENTES NACIONALES £ INTEGNACIONAI ES

LINDA KATHERIN

LINDA KATHERIN

1104934354

1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR

olitina u ine conuanine inc derachne humanne de lne nuehine v da la naturalazs
71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |575822 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio|POR EVALUAR B
nnlitina \ ine pnvenine e Ine derachns humanne v fundamentalos on ol trahain
T1 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|POR EVALUAR B

politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR B
nnlitica u ine pnnvening | Constitinidn Bolitina v Ins Canvenine Intormacinnalec
T1 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO - Razon: frente a situacion: de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
rradac de manera matemstina an contavine Isharales_cogislac v narennales | SITIIACIONES AENEGANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO
71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |POR EVALUAR B

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
T1 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar frente a situacion: de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~[RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FPOR EVALUAR B
ahordadac de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos u nerennalee | SITIIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEANICTIVA.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

T1 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de [575811 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO

T1 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO

71 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de |575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _ |POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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T 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUGTIVOS DEL PROYECTO U |575585 - 07. SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE MATERIAL PARA PAVIMENTOS | POR EVALUAR -
|NRRA NE A0HERNA 4 | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS SEGIIN ESPECIEINANINNES DEI_NISERN
T 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUGTIVOS DEL PROYECTO U |575586 - 10. INSPECCIONAR PROGESOS CONSTRUGTIVOS DE SISTEMAS DE | POR EVALUAR B
|NAGA RE ANIIEBNA A | AC EGDENIEINANIONES TECNINAS v NAGMAS Al CANTABII L ANA SEAIIN NISERAG Y NAGMATAINAR VIRENTE.
T 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U |575587 - 08. SUPERVISAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS SEGUN TIPO | POR EVALUAR -
|NRRA NE A0HERNA 4 | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS NE BAVIMENTO V ESPECIEIANINNES TECNINAS
T 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO |4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U |575588 - 02. VERIFICAR CONFORMAGION Y ESTABILIZAGION DE TALUDES | POR EVALUAR B
|NAOA RE ANIIEBNA A | AC EGDENIEINANIONES TECNINAS v NABMAS SECIIN ECDECIEINANINNES TECNINAS
T 1104934354 LINDA KATHERIN HENAO MELLADO RETIRO VOLUNTARIO [4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U |575589 - 03. COORDINAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO PARA OBRAS POR EVALUAR -
|NRRA NE ACHERNA A | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS PV IN DISERING V DI ANDS.
I 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS' [APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 36162 - Resultado e Aprendizaje de fa Induccion 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein do infomacién VERIEIRACIAN
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
manin do ininrmacicn BEAERMENTAS
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _|575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37871 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUACIONES [APROBADO (CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575783 - 04. IMPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DRNABAMAS NE AATIVINAN EISINA ENL| NS AONTEYTAS | AONTEYTA BRANICTIVA v Snrial
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR -
AD1ICACIAN NE PROGAAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN L NS CONTEXTAS |NE ELINDAMENTAS NE NITRICIAN £ HIGIENE
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS _|POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DRNARAMAS NE ANTIVINAN EISINA EN| NS AONTEYTAG | SEA(IN | AG (ABANTERISTIAAS NE | A ELINCIAN BEAN ICTIVA
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRANLICTIVA Y SOl (T I7AN0A HERRAMIENTAS TECN ARICAS
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR 575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI_CANTEYTA BEANLINTIVA Y SNial BRANIATIVAG NE ACHIERNA CON | AC DRINAIBING VI EVES NE 1 4 Eitina
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRANLICTIVA Y SOnial SO AN DE PEORI EMAS NE ATIEBNA A1 CONTEYTA BRONICTIVA
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI AANTEYTA BEANLINTIVA Y SNial BRAN INTIVA FON BAGE EN | NG BRINAIBING v | EVES NE 1 4 EiSing
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
CTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY [APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 7104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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1104935709 VARGAS SALAZAR 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CaRACTERISTICAS v NECESINADES

VARGAS SALAZAR 38799 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos 57576 - 02. ESTRUGTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO GON CRITERIOS —[POR EVALUAR
NE L s e

VARGAS SALAZAR 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575800 - 04, FROPDNER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
SEGIIN BESII TANAS DE | 8 INVESTIGACIAS

VARGAS SALAZAR 38799 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEO Fucos DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
DEEEQENTES NACIONALES £ INTEGNACIONAI ES

1104935709

71 1104935709

1104935709

1104935709 VARGAS SALAZAR 38558 - Efercer derechos lundamentales del rabajo on el marco de Ia consiucion [575621 - 04- Pariipar en acciones soldarias eniendo en ouenta el eferico de | POR EVALUAR
ot v in oo e darachne himanne da ine nuiehlne v de ia natzolaza
104935709 VARGAS SALAZAR 33558 - Ejorcer derechos fundamentales el rabajo on el marco G6 & GonstiuGon 575822 - 02. Valorar la mportanca e a cudadana laboral con base on ef 6studio | FOR EVALUAR
olting v ing renvonine o Ine dorerhne hymanns u inramentalos on ol rahoin
i 1104935709 VARGAS SALAZAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion| POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 104935709 VARGAS SALAZAR 38558 - Eercer dorochos Tundarmentales g abajo en el marco do 1 consiucon 575824 - 03- Pracicar o5 dorochos ongamentalos o of rabajo do aouerdo con 12 [POR EVALUAR -
siting v ing cenvonin | SnetitiriAn Bolting u ine Apovaning Intamarianales
i 1104935709 VARGAS SALAZAR 38560 - Razonar cuanitativaments fionte a STUdIoTeS SUSCopDIes 0@ ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ohnrriadiae do manera motamst tovine lahnrale joc v nerennales  |SITIIACIONES AENEBANAS EN EI AANTEYTA SARIAL Y BRANICTIA
i 104935709 VARGAS SALAZAR 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
aboradas de manera matemaica en contextos aborales, sociales y personales. ~ |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOGIALES
i 1104935709 VARGAS SALAZAR (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04, PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~[RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
i 104935709 VARGAS SALAZAR (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
obnrradiac do manera motemétia an contevin lahnralos_cnriales u nerennalee | SITIIAMINNES RENERANAS EN £ CONTEYTO SACIAL Y BEANIATIVA
i 104935709 VARGAS SALAZAR (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con ol peri personal y os requerimientos de los contextos produciivo y | TENIENDO EN GUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 104935709 VARGAS SALAZAR 35561~ Gostionar procesos propios G0 1 cultura emprondedora y emprsarade [575511 - 03, ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CONTAS |FOR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
i 1104935709 VARGAS SALAZAR 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR -
acusrdn con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
104935709 VARGAS SALAZAR 35561 Gostionar procesos propios 36 1 cultura emprondedora y emprosaral do _[575013 - 07 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CONSU|FOR EVALUAR
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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T 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LGS PROGESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U 575588 - 02 VERIFICAR CONFORMACION Y ESTABILIZAGION DE TALUDES | POR EVALUAR -
|\RRA NE ACIIEBNA A | 4 ESPEAIEICACIONES TECNICAS V NOBMAS. SEGIIN EQPECIEICACINNES TECH
T 1104935709 GERLAN FABIAN VARGAS SALAZAR EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U [575589 - 03. COORDINAR Esmucmms EN CONGRETO PARA OBRAS POR EVALUAR -
[ABROA NE ACIIERNA A1 AQ EGDECIEICACIONES TECNINAG V NODMAS Civi EQ SEANIN NISERING V DI AN
Tl 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 555155 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR
acuerdo con principios  éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios  éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Inauccion. 57582001 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZAGIONAL DEL SENAY L [APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION U\\hzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS HESULTADOS DE ACUEHDO CONLA POR EVALUAR
moctin \ERIEINACIAN
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e |575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manin do infomacién BEQIERIMIENTOS
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNIGACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37371~ Ullizar heramiontas iformatioas de acuerdo con Jas necesidades do [575793 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |FOR EVALUAR -
manejo de informacion  TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA _ [675781 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUAGIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. _ [575783 - 04 IMIPLEWENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. — [675785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37719 - APLIGAR PRACTICAS  DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[575795 - 07 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [675796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARFOLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EiSICA ENILOS CONTEXTOS CONTEYTO PRONIICTIVO V SOCIA|
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR
NE ELINNAMENTAOS NE NILITRICIAON E LIGIENE
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
SECIINI AS CARACTERISTICAS NE | A E1INCION PRONIICTIVA
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 'CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATUHALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI CANTEYTA BEANINTIA Y SNcia LTI 170NN LEBRAMIENTAS TEANA ArInAS
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 57601 APLIGAGION DE GONGGIMIENTOS D LAS GIENGIAS NATURALES DE [576708 - 04 PROPONER AGGIONES DE MEJORA EN [0S PROGESOS POR EVALUAR -
ACIIERN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRADLICTIVA Y SOnial BRNNIINTIVAS DE 01 IERNA CON 1 OS PRINIDIOS V | EVES NE 1 4 EiSica
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACIIERNA CONM SITHACIONES NEI_CONTEYTA DRONLICTIVA V SOCIAL SO LICIAN NE DRORIEMAS NE ACIIERNA Al CONTEYTA DRONICTIVO
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIEBNO CON SITHACIONES DEIL_CONTEYTO PRODICTIVO Y SOCIA! DRONIICTIVO CON RASE ENIOS PRINCIDING V | EVES NE | A EiSIc,
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37802 - DESARFOLLAR PROCESGS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 575787 - 04. ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PHOCESOS
TI 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUN\CAT\VOS TENIENDO EN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 37890 - Elaborar e acuerd ¥ gufa técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A _|POR EVALUAR B
DI ANNG V EGDECIEICACIONES TECAICAG
T 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 37890 - Elaborar e acuerd ¥ guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROGEDIMIENTO POR EVALUAR -
ESTARI EINA V NESARRNI I 0 NEL PAAVERT
T 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ EN FORMACION 37890 - Elaborar e acuerd ¥ gufa técnica 575751 01 ESTABLEGER AGTIVIDADES, MATE FIALES Y DESPERDICIOS DE [FOR EVALUAR -
ACIIEGNA AN ECDERIEINAMINNES v AASTAS NEL MEBRARA
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1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38198 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
snacTERiSTIC

. S v
1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 575730 -2, ESTAUGTURAR EL PROVEGTO DE AGUERDO CON CRITERIOS [POR EVALUAR
NE | & INVESTIGACIAN

T1 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 381989 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUGIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN
1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN |POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38558 - Ejorcor derechos fundamontales del rabajo on el marco de 1a consitucion 575821 - 04- Partipar on acciones solGaias feniendo on cuerta of oo do |POR EVALUAR
clting v ing cenvonine ne dorerhne humanns de Ine ryiphine v o la nahirolazs
1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucien 575822 - 02- Valorar la imporiancia de la cudadania laporal con ase on o sstudio | FOR EVALUAR
|~ v ine cnmuerine o 1ne daranihne humanne on ol trahoin
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad socialy ransformacion| POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. vtal con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabajo on el marco de fa constucion 3- Pacilar 05 Gerechos fandamenales en of abajo de acuerdo con a [FOR EVALUAR -
| it v ine cnmerine ctivuridn \inc Conuanine Intamarinnalas
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 05 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
oboriariac do manera motematica an contevin lahnralos_enriales u nerennalee | SITIIAMINNES GENEEANAS EN £1 CONTEYTA SACIAL Y BEANHIATIVA
T 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser (575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~ [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38560 - Razonar cuaniitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos aborales, sociales y personales. ~ |RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON
T 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 38560 - Razonar ouantialvaments frente a siuaciones susceptbles de ser- 575707 - 02. PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE POR EVALUAR -
hriadas 2 on cantevine lahnrolee_endisles v naren: SITIIACIONES AENERANAS EN EI CANTEYTA SOMIAL Y BRAN ICTIA
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ < Gosionar prosesos propes ds 1 cutora emprandedora.y empresanal de[575610 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA GULTURA EVPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 35541 Gestonar procesos propios 06 1 cutura mprendedora y erpresarl de [675611 - 03, ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO GONTAS _|FOR EVALUAR -
cuerdo con ol peri personal y os requerimientos de los contextos produciivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENGIAS DE MERGADO.
i 105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ ~Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial e |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
acuerdo con el peri personaly os requerimientos de los contextos productvo y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
1105462544 VALERIN HERRERA MENDEZ 35541 Gestonar procesos propios 06 a cutura amprendedora y erpresaral de[575613 04 VALGRAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON'SU_|FOR EVALUAR
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUGTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ [APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 36182 - Resultado e Aprendizaje de la Induccion. 57582001 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L [APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37371 - Llnhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS HESULTADOS DE ACUEHDO CONLA POR EVALUAR
manin do ininrmacicn \ERIEINACIAN
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manin do infrmacién BEQIERIMIENTOS
TI 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNIGACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 373771 - Ullizar heramiontas formatioas de acusrdo con Jas necesioades do [575793 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |FOR EVALUAR -
manejo de informacion  TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA _ [575781 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUAGIONES APROBADO (CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. _ [575783 - 04 IMIPLEWENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
TI 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. — [575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
TI 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 3779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575795 - 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [675796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TI 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
TI 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 575807 - 01. DESARFOLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
CONTEYTA BRANICTIVA Y SOniAl
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
NE ELINNAMENTAOS NE NILITRICIAON E LIGIENE
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 575800 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA v PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
£CIIN 1 AS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN BEON |
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37801 - APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS. DE LA MATERIA |POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI CANTEYTA BEANINTIMA Y SNcia LTI 170MNA LEBRAWIENTAS TEANA ArInAS
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 57601 - APLIGAGION DE GONGGIMIENTOS D LAS GIENGIAS NATURALES DE [576708 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJOA EN [0S PROGESOS POR EVALUAR -
ACIIERN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRANLICTIVA Y SOl BRNNIICTIVAS DE A0 IERNA CON 1 OS PRINAIDIOS V | EVES NE 1 4 EiSica
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA E |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
SO LICIAN NE DRORIEMAS NE ACIIERNA Al CONTEYTA DRONICTIVO
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
PRONIICTIVA CON RASE EN | NS PRINCIDING v | EVES NE 18 Ei
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS  |APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARFOLLAR PROCESGS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 575787 - 04. ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIV( TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, \CCl ES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PHOCESOS
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUN\CAT\VOS TENIENDO EN |APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARFOLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 37890 - Elaborar Ge acuerdo con ¥ guia técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A _|POR EVALUAR B
Bl AN V EGDERIEINANIONES TECNICAS
T 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 37890 - Elaborar ¥ guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO POR EVALUAR -
ESTARI ECINA V NESARANI I O DEI PAAVERTA
T 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37890 - Elaborar Ge acuerdo con ¥ guia técnica 575751 - 01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE [POR EVALUAR -
ActiEann o ann
T 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 37890 - Elaborar de acuerd ¥ guia técnica 57575203, REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIREGTOS DE ACUERDO[FPOR EVALUAR -
[CON EQPECIEICACIONES TECNICAS V REQIIERIMIENTOS NE NRRA
TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR

CARACTERISTINAS v NECESINANES,
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71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 575799 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS ~ [POR EVALUAR B
NE | & INVESTIGACIAT
T1 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 38799 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos. 75800 - 04. P OPONER SOLUCIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO[POR EVALUAR B
SEGIIN BEGII TANNS NE | & INVESTICACIAN
71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN |POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

1105462904

EMILY ROUSS

BERNAL ARAQUE

1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
nnlitina u ine snnvenine ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiralozs
1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38558 - Efercer derechos fundamentales del trabajo en ef marco de fa consHucién 575822 - 02- Valorar la Importandia de Ia dludadanta laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
olitica u ine conuanine e lne darachn. an ol trahain
71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Beconocarsl trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T1 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa [POR EVALUAR B
olitica v ine conuanine ctiucidn vt lne Convenine Intermacinnales
71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadas de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos u nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SNCIAL Y BRANICTIVA. .
T1 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO! (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
T1 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38550 - Razonar cuantitativaments frrte a suadlones susceptbles do ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA OE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ohordadias de manara matematica an contevine lsharalas_encialas v naren: SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO
71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y smprssana\ Ge [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA FPOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T1 1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 53561~ Gestonar procesos propios G Ia cUura emprandedora y empresaral de 575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS _[FOR EVALUAR B
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
71 1105462685 JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 5561 Gestonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
1105462685 [JUANA VALENTINA TELLEZ PARRA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ITES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

1105462904

EMILY ROUSS

[BERNAL ARAQUE

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575302 03 FROMOVEH EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

POR EVALUAR
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i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _[NO APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manin do infoemacién VERIEIRACIAN
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
o, ininemacian BEAERMIENTAS
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _|575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPAGION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
51 ICACIAN NE DRNABAMAS NE ARTIVINAN EISINA ENL| NS AONTEYTAS | AONTEYTA BRANICTIVA v Snnial
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR -
AD1ICANIAN NE PROGAAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN 1 NS CONTEXTAS _|NE ELINDAMENTAS NE NIUTRICIAN £ HIGIENE
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS _|POR EVALUAR
51 ICACIAN NE DRNABAMAS NE ANTIVINAN EISINA ENLI NS AONTEYTAG | SEA(IN | AG (ABANTERISTIAAS NE | A ELINCIAN BEAN ICTIVA
i 105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRODLICTIVA Y SOnial (T 78N0A HERRAMIENTAS TECNI ARICAS
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE 575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUIACIONES NEL CONTEYTA BEANLINTIVMA Y SNial BRANIINTIVAG NE ACHIERNA CON | AC DRINAIBING VI EVES NE 1 4 Eitina
i 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRODLICTIVA Y SOnial SO AN DE PEORI EMAS NE ATIEBNA A1 CONTEYTA BRONICTIVA
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI AANTEYTA BEARLINTIVA Y Snial BRANINTIVA FON BAGE EN | NG PRINAIBING v | EVES NE 1 4 EiSing
i 105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICACES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION (37890 - Elaborar a T ¥ guia técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A _|POR EVALUAR -
I ANNG V ESPERIEIRACIONES TECNICAS.
T 1105462904 EMILY ROUSS EN FORMAGION 37890 - Elaborar d rd ¥ guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROGEDIMIENTO POR EVALUAR B
ETARI ENINA v NESABENII A NEI DBAVERTA
T 1105462904 EMILY ROUSS EN FORMACION 37890 - Elaborar d T ¥ guia técnica 575751 - 01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE |POR EVALUAR -
ACIIERNA (AN ESPECIEICANIONES Y CAGTAS NEI MERRANA
T 1105462904 EMILY ROUSS. EN FORMAGION 37890 - Elaborar d rd ¥ guia técnica 575752 - 03. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
|~ ECBERIEINARINNES TEANINAS V BEIEQIMIENTAS NE NaBA
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS v NECESINANES
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE AGUERDO CON CRITERIOS _|POR EVALUAR
nE |8 nvESTIGACIAN
i 105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 1&onicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR -
SECIIN BESIITANNS NE | 4 INVESTIGACION
TI 1105462904 EMILY ROUSS BERNAL ARAQUE EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
DECEQENTES NACIONALES E INTEBNANIONAL ES
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1105462904 38558 - Ejrcer derechos fundamentales del abajo en of marco de la onisicion [575821 - 04 Parlcipar en acciones Solcaras fenlendo en cuenta el efecico de | POR EVALUAR
onliina uine ooy ine daranhne bimanne de ine mishine v de 2 naturalaza
105462904 BERNAL ARAQUE 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del T1abajo on eT marco de a consTiucion 575822 -02- Valorarla mpartancia de Ia iudadania laboralcon base on o ostudo| FOR EVALUAR
elitina y ine conugnine 2 \ne dorerhne humanns y undomentales on ol rahoin
T 1105462904 BERNAL ARAQUE 35555 - Elorcer drochos hundamentales Go Tabalo on ol mares 96 Ta consTTIcan [575833 -1~ Reconoeer 1 rabals coms lacior de mevidad so0ly Farsioracon] PO EVATURR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 105462904 BERNAL ARAQUE 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el tabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
eliting y ine conugnine | SnetitiriAn Bolting u ine Apovaning Intamarianales
i 105462904 BERNAL ARAQUE 38560 - Razonar cuantlatvaments ffente 3 suacones susoepibies de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
bnrriadiae do manera motamst tovine lan loc v« norennales  |SITIIACIONES AENEBANAS EN EI AANTEYTA SARIAL Y BRANICTIA
i 105462904 BERNAL ARAQUE $5560 - Rasoras contiaivaments rorte s STuadones Suscapibles o6 ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
aboradas de manera matematica en contextos aborales, sociales y personales. ~ |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOGIALES
i 105462904 BERNAL ARAQUE 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas do manera matemaiica on contextos aborales, sociales y personales. ~ |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
i 105462904 BERNAL ARAQUE 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 - 00, PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA OE POR EVALUAR -
obouriadiac do manera motemética an contevins lahnralos_cnriales u nerennalec | SITIIAMINNES RENERANAS EN £ CONTEYTO SOCIAL Y BEANHIATIVA
i 105462904 BERNAL ARAQUE 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
cuerdo con ol peri personaly os requerimientos de los contextos produciivo y | TENIENDO EN GUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 105462904 BERNAL ARAQUE 35561~ Gostonar proveses propos 0o a GUlura emprondedora y orpresaral de[675811 - 03, ESTRUGTURAR EL FLAN DE NEGOTIO DE AGUEFDO CONLAS _[FOR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
i 105462904 BERNAL ARAQUE 61 - Gestionar procesos propios d6 1a cullura emprendedora y empresarial d6[576812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
acusrdn con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
105462904 BERNAL ARAQUE 35561~ Gostonar proceses propos 0o a GUlura amprondedora y orpresaral do [67581 07 VALORAR LA PROFUESTA DE NEGOTIO CONFORWE GONSU [ FOR EVALUAR
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS. [APROBADO

cC 1110443006
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

I3 1110443006 [JUAN CAMILO [BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 1110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S |APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
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cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37371 - Utiizar Ge acuerdo con las o [575790- 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDOG CON LA POR EVALUAR -
sanein d informaridn VERIEICAcAN
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manain da ininemaricn oenEmiEnTAs
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37371 - Utiizar Go acuerdo con las Ge  [575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacion TIC, DE AGUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWIA ORAL Y ESCRITA _[575780 - 02. INTERGAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575781 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [GOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. — [575762 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEWAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUGTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. — [575784 - 05. PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37795 - APLIGAR PRAGTICAS  DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [575794 - 03. REALIZAR SEGUIVIENTG Y ACOVPARAMIENTO AL APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y/ [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37799 - APLIGAR PRACTICAS  DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575797 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMB\ENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. OPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJOHAM\ENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 575807 - 01. DESARROLLAR HAE\UDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
CONTEYTA PEANIATN Y encial
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 575808 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
NE ELINNAUENTOS NE NI TRICIAN £ HiciEn
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE EHGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
41 I0ACIAN NE BENGRAMAS NE ACTAINAN EISICA ENL NG CONTEYTAS | SERTIN AQ MABACTERISTICAS NE 1 4 1 NCIAN BRAN ICTIVA
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
LTI 178NN HERRAMIENTAS TECNA AGICES
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ E |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DRONIICTIVAG NE ACIIERNO OO NG DRINCIDING VI EVES NE | A Figina
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ 575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA | POR EVALUAR -
SO LICIAON DE PRORI EMAS DE ACIIERNA Al CONTEYTO PRONICTIVO.
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIERNA OONM SITHACIONES NEI_CONTEYTA DRONLICTIA V SO DRONIICTIVA CON BAGE ENING DRINCIDING V I EVES NE | A Figios
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y [APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37802 - DESARFOLLAR PROCESGS DE COMUNIAGION EFICAGES ¥ 575788 - 03, RELAGIONAR LOS PROCESOS COMONICATVOS TENTENDO EN_|APRGBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
1110443006 [JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37890 - Elaborar Ge acuerdo ¥ guia técnica 575749 -02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE AGUERDOA | POR EVALUAR -
DI ANNS V EQPECIEICACIONES TEC!
Fc 1110443006 [JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION (37890 - Elaborar e acuerd ¥ gufa técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO POR EVALUAR -
Ecvani ecinn v necanan oanv:
Io_c 1110443006 [JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37890 - Elaborar Ge acuerdo ¥ guia técnica 575751 01, ESTABLEGER AGTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE [FOR EVALUAR -
ACIIEBNA AN ESPECIEICACIONES ¥ ~NSTAS NEL MERRANN
cC 1110443006 [JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 37890 - Elaborar e acuerd ¥ gufa técnica 575752 - 03. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO __|POR EVALUAR -
[CON EQDECIEICACIONES TECNICAS V BENIIERIMIENTAG NE ABRDRA
cC 1110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CamacTERISTICAS v NECESINANES
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS POR EVALUAR
1o m 1o
cC 110443006 JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575800 - 04, PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO|POR EVALUAR -
SEGIIN BECII TANNS NE | 8 INVESTIGACIY
cC 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEDFHCOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
DECEQENTES MACIONAL ES £ INTEBN ACIONAL ES
E22 1110443006 [JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 38380 - Localzar 7d0 con planos y 575740 - 04. VERIFICAR PLANOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A POR EVALUAR -
t40nin: REQIERIMIENTOS TECNICOS NEIL_DROVECTO V NOBMATIVA VIGENTE
Fc 1110443006 [JUAN CAMILO EONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION meo laca"zar 0bras iciaulcas de acuerdo con planos y especiioaciones 675741 - 03. LOCALIZAR OBRAS DE URBANISHO DE ACUERDO CON PLANCS [POR EVALUAR -
|V ecoeriEinacionES TEAN
|oc 1110443006 [JUAN CAMILO BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION S Tocaizar 7do con planos y 575742 -1, PLANEAR TRABAJO DE CAVIPO DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR -
réenings Ben TErNICNS nEr
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1110443006

JUAN CAMILO

1110443006

[JUAN CAMILO'

1110443006

JUAN CAMILO

EEEBEEE

1110443006

[JUAN CAMILO'

cC 1110443006 JUAN CAMILO
cC 1110443006 [JUAN CAMILO'
cC 1110443006 JUAN CAMILO
Io_c 1110443006 [JUAN CAMILO'
cC 1110443006 JUAN CAMILO
cC 1110443006 [JUAN CAMILO'

Apellidos

Estado

Competencia

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nnlitina \ ine pnvenine

Resultado de Aprendizaje

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiraloza

Juicio de Evaluacion

POR EVALUAR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

28558 - Ejercer derechos undamentales del rabajo en ef marco de fa consiucién

575822 - 02- Valorar la importancia de I cludadania laboral con base en el estudio

an ol trahain

POR EVALUAR

33558 - Ejorcer derechos undamentales el rabajo on el marco d6 1 constiucon
politica y los convenios interacionales.

75823 01 Recenaserd trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

FPOR EVALUAR

28558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de f2 consiucién

05- Practcar los derechos fundamentales en o rabajo de acuerdo con i

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuanitatvaments fronts & sTuagiones SUSGopbIEs 06 a7
hvriadas do maners matemétina en santevine lahnraloe sasiales v nercnnalas

< Conve:
75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTO SOCIAL Y BEONHICTIVO

(38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
C 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptioles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

38550 - Razonar cuantiativaments ferte a suadiones suscsptibles do ser

hordadac de manars matemstina an contavine Iahorales_cnsislas v nerenn:

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

6551 Gostonar procesos popes do a cula emprandsdera y ampresaal 48
acuerdo con el peri personaly los requerimientos de los contextos productivo y

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
 TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

FPOR EVALUAR

33561 Gostionar procesos propios 06 18 culta emprendedora y empresarial de
acuerdo con ol peri personaly os requerimientos de los contextos produciivo y

575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS|
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

~Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perti personaly los requerimientos de los contextos productivo y

575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

33561 Gostionar procesos propios 06 18 culta emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Pephed D ETIAe s snnsea T nm e

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

7500 - 03 PROMOVER EL USO FAGIOVAL DE 08 RECURS0S [APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
57550 02 ESTABLEGER RELACIONES DE GREGIIENTO PERSONALY —|APROBADO
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
575804 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE (OS5 _|APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

[APROBADO

57550504 CONTAIBUTR CON EL FORTALEGIIENTO DE LA GULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
E3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
I3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
|o_c 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION (36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

575820 07 IDENTIFIGAR LA DINAIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
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cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mansin do infnmacién VERIEIRACIAN
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
manein do ininrmacicn BEALERMIENTAS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _|575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacin INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37871 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUACIONES [APROBADO (CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575783 - 04. IMPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DRNABAMAS NE ARTIVINAN EISINA ENL| NS AONTEYTAS | AONTEYTA BRANICTIVA v Snrial
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION |POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | NS CONTEXTAS _|NE ELINDAMENTAS NE NIUTRICIAN £ HIGIENE
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS _|POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DRNARAMAS NE ANTIVINAN EISINA EN| NS AONTEYTAG | SEA(IN | AG (ABANTERISTIAAS NE | A ELINCIAN BEAN ICTIVA
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REL CONTEYTA PRADLICTIVA Y SOnial LT 17NN HEBRAMIENTAS TEONA AGINAS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI CANTEYTA BEANLINTIVA Y SNial BRANIATIVAG NE ACHIERNA CON | AC DRINAIBING VI EVES NE 1 4 Eitina
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRADLICTIVA Y SOnial SO AN DE PEORI EMAS NE ATIERNA 1 CONTEYTA BRONICTIVA
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI_AANTEYTA BEANLINTIVA Y SNial BRANINTIVA AON BAGE EN | NG PRINAIBING v | EVES NE 1 4 EiSing
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY _[APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37890 - Elaborar a ¥ guia técnica 575749 - 02. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
I ANNG V ESPERIEIRACIONES TECNICAS.
Fc 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37890 - Elaborar d rd ¥ guia técnica 575750 - 04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGUN PROGEDIMIENTO POR EVALUAR B
ETARI EiNA v NESABENII A NEDBAVERTA
Io_c 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 37890 - Elaborar d ¥ guia técnica 575751 - 01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE |POR EVALUAR -
ACIIERNA (AN ESPECIEICANIONES v CAGTAS NEI MERRANA
E3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 37890 - Elaborar d rd ¥ guia técnica 575752 - 03. REALIZAR ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
|~ ECBENIEINARINNES TEANINAS V BEIEQIMIENTAS NE NaBA
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS v NECESINANES
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes 18cnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE AGUERDO CON CRITERIOS _|POR EVALUAR
nE |8 nvESTIGACIAN
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR -
SECIIN BESIITANAS NE | & INVESTIGACION
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes 18cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
DECEQENTES NACIONALES E INTEBNANIONAL ES
cC 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION (38380 - Localizar obras hi 7do con planos y 575740 - 04. VERIFICAR PLANOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A POR EVALUAR -
1srninac BEI IERIMIENTOS TECNICAS NEI DRAVECTA V NNBMATIVA VIGENTE
E3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 38380 - Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y especificaciones 575741 - 03. LOCALIZAR OBRAS DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS [POR EVALUAR B
Lo v EapEnIEInAnIONES TECNINAS
cC 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 38380 - Localizar obras hi do con planos y 575742 - 01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1srninac BEI IERIMIENTAS TECNICAS NEI PRAVECTA LIBRANISTICO
E3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINGOS OVIEDO EN FORMACION 38380 - Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y especificaciones 575743 - 02. SUPERVISAR LA CONSTRUCCION E INSTALACION DE POR EVALUAR B
técnicas. PREFABRICADOS EN ESPACIOS URBANOS DE ACUERDO A NORMAS
| mtunan tinntiae tinn asierist e o atiae\ Canesies s ree
cC 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMACION 38391 - Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especiicaciones técnicas.| 575744 - 05. CONTROLAR EL TRAZADO DE PROYECTO VIAL DE ACUERDO | APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
|~ B ANOS V ESPECIEINANIONES TEONICAS
E3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO EN FORMAGION 38391 - Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.| 575745 - 01. INTERPRETAR INFORMACION PLANIMETRICA Y ALTIMETRICA | APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
nE aniiEBRA A 1 NG aE TEANINAG NEI BBAVERTA wial
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Tipo de Documento |Ndmero de Documento

g

1110450128

Apellidos Estado Competencia

[JOSEPH NICOLAS' VINCOS OVIEDO 28558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa consiftuién

Resultado de Aprendizaje

575821 - 04- Parlcipar en acsiones solidartas tenlendo en cusnta el sjerico de

\nc derachne humanne da lne michine v da la naturale:

Juicio de Evaluacion

POR EVALUAR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

1110450128

JOSEPH NICOLAS

VINCOS OVIEDO 38555 - Ejorcer derechos fundamentales del rabaje e o marco g6 1a consttucen

nnlitina \ Ine pnvenine

575822 - 02- Valorar la mportancia o6 1a GuGadania laboral con base e o sstudio
e Ine derechns humannc 0 ol rahain

FPOR EVALUAR

8l g

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1110450128 [JOSEPH NICOLAS! VINCOS OVIEDO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucin |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nnlitina \ ine pnvenine | Conctitinidn Bolitina v Ins Canvenine Intormacinnalec
cC 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
Aac de manara matematica an contevine laharalas_cnialos v narennales | QITIIAMINNES ENERANAS EN EI_OANTEYTA SACIAL Y DBANLICTIVA.
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO! (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
ﬁ 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptioles de ser 575707 02 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadac de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos u nerennalee | SITIIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEANICTIVA.
cC 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
do con el peril personal y s requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 575511 - 03 ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO GONLAS |POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
I3 1110450128 [JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 53561~ Gestionar procesos propios G Ta culura emprandedora y empresaral de 57581202 CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA [ FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1110450128 JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU _ |POR EVALUAR B

1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS. [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
I3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  [APROBADO! (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S |APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
I3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE [ APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 75550 01 IDENTIFIGAR LA DINAVIOA ORGANIZACTONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 37371 - Utiizar de acuerdo con las. 57679 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDG GONTA POR EVALUAR B
\coiioacidn
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION de acuerdo con las 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FPOR EVALUAR B
BEQIERIMIENTO
cC 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION de acuerdo con las. 575752 -01- ALISTAF FERFAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
var e s i
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Fecha del Reporte:
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Cégigo:
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Denominacion:
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1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
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73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

de acuerdo con las

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
4 ENLOS CONTEXTOS.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

BONGEAMAS NE ACTIINAN EISINA EN| NS AONTEYTAG
n.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 37371 - Utiizar
manejo de informacion
|cc 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
|cc 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
|cc 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
|cc 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
4B1ICACIAN NE PEAGRAMAS NE acTivInAN Ei
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
2D1iCacIAN nE
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
ﬁ 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
|cc 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION
cC 7110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION

1110501580

JONATHAN

RAMIREZ PORTELA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

n
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICANIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 06 conTEYTAS Sk
Al

£ IEBNA CON SITUACIONES NEI_AANTEYTA BEANINTIVA Y Sncial LTI 170NN LEBRAMIENTAS TEANA ArInAS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
ACIIERNN CON SITHACIONES REIL CONTEYTA PRONLICTIVA Y SOnial BRNNIICTIVOS DE ACHERNA CON LS PRINAIBINS V | EVES NE 1 4 EiSina
37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
ACIIEANN AN SITHACIONES REI CONTEYTA BRANLINTIVA v SAnial SO\ 1NN NE BBARI EMAS NE ANIIEBNA A1 CONTEYTA BRANICTIVA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
ACIIERNN CON SITHACIONES NEL CONTEYTA BRODICTIVA Y SONiAl PRNNIICTIVA CON RASE EN | NS PRINCIBING V | EVES NE | 4 EiSINA

1110501580

JONATHAN

RAMIREZ PORTELA

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

1110501580

JONATHAN

RAMIREZ PORTELA

~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1110501580

JONATHAN

RAMIREZ PORTELA

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS.
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575781 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES.
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|

POR EVALUAR

575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

FPOR EVALUAR

575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
| CONTEYTA PRONLICTIVO Y snciar

FPOR EVALUAR

575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
E_ELINNAMENTAS NE NIITBICIAN £ i

POR EVALUAR

" ienE
575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|
AVIN I AS CARACTERISTICAS NE | & EIINCIAN BRONICTIVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

g
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Pyt ™ NTEYTA DRANINTIVA ¥ SO an 2 A

T

™

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

FPOR EVALUAR
[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

STICAS v NECESINARES
575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

575600 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL GONTEXTO

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN
575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogig
Versién:
Denor

acion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

11/03/2023
2539569
223107

1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
onitica v ine convenine o derachoe bumanas d Inc nushine v de la natiraleza
E3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 383556 - Eforcer derechos fundamentales el rabajo en o marco de a consfucién [575822 - 02- Valorar a importancia de la ciudadania laboral con base e el estudio[POR EVALUAR B
Jitino e Ine derachne humanne an
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 3855 - E]emer Gorechos funcamentales Gel abajo e o marco ds a GonsuGEn |575625 - 01- Reconocer o rabalo como factor de movildad socialy Tansiormacion] POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
E3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 38558 - Eforcer derechos fundamentales el trabajo en el marco de a consitucién 575@24 03- Praciicar s derechos fundamentales en of rabajo de acuerdo con | POR EVALUAR B
oniting v ine it ridn D
ﬁ 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente rans & STUaCones Susceptbies g6 sor 575704 05 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahardadac de manera matemética en antavine laharales_cncialos v narcnnales | SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTN SOCIAL Y PRONLCTIVA.
E3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
2bordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles e ser 575706 - 04 PAOPONER ACCIONES DE WEJORA FRENTE ALOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
E3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanfiativament frente a suaciones suscsptbies de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
2nere matemstine en cantevine Isharalae_ennislac SITHAIONES GENEQANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BN ICTIVA
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios 0e a cultura emprendsdora y empresana\ o 575810 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CUL TURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
E3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 35541 Gestonar procesos propios 06 a cultura amprendedora y erprasarl de [675611 - 03, ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO GONTAS _|FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1110501580 JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMACION 38561 - Gesfionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
E3 1110501580 [JONATHAN RAMIREZ PORTELA EN FORMAGION 35541 Gestonar procesos propios 06 a cutura amprendedora y erprasaral de[575613 04 VALGRAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE GON'SU_|FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy —|[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 556156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575800 - 00, ESTABLECER RELACIONES DE GREGIVIENTO PERGONALY [ APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 0504, CONTRIBUTR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _[APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilzar 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADGS, DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de infarmaridn. VERiEICAnION
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37371 - Utilizar 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
monain de intremarid BEQUERIMENTAS
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilzar 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES A DEACCE AL IIEATA e MIEADLACIAN Y Ao n i A CiAN
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37371 - Utilizar 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 57772 NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA OFALY ESCRITA 575760 02. INTERGAMBIAR OPINIONES SOBRE STTUAGIONES COTIDIANAS |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

Fecha del Reporte: 1110372023
Ficha de Caracterizacion: 2539569
Cégigo: 223107
Version: 1
Denominacién: CONSTRUGCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 1810412022
Fecha Fin: 1710712024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575781 - 01_COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
|cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ (575783 - 04_ IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
|cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ (575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
|cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION I 575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
[CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABOY (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|575797 - 04. PROPONER AGCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
4B1ICACIAN NE PEORRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN | NS RAONTEYTAS | RONTEYTA BAANNICTIVA v Sncial
cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
AD1ICACIAN NE DENABAMAS NE ARTNANAN EISINA EN I NS PONTEYTAS  |NE EINNAMENTAS NE NI ITBICIAN £ HiciENE
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
4B1ICACIAN NE DENGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS AONTEXTAS | SEAIIN| 48 ~ABACTERISTICAS NE| & FLINMIAN BEONICTIVE
cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR B
'ACIIEBNA AN GITHIACIANES NEI CONTEYTA BEANIATIVA v sncial LTI 174NN LEBR AMIENTAS TECNA ACINAS
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERN AN SITHSCIONES DEI CONTEYTA BEADHIATIVA Y Scial BEANIIATIVAS NE 801 IERRA RON 1 NS PRINAIRING v | EVES NE | 8 Eiice
cc 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFIGAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA |POR EVALUAR B
'ACIIEBNA AN GITHIACIANES NEI CONTEYTA BEANINTVA v 8ncial SO1LICIAN DE BRNAIEMAS NE ANHIEBNN A1 CONTEYTA DEANHIATIVA
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHBCIONES NEL CONTEYTA BEADICTIVA Y Scial BEONIICTIVA CON RASE EN 1 NS PRINAIRING v | EVES NE1 8 EiSica
cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 575767 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
|cc 110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 7110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

1110534599 JOSE LUIS

OLIVEROS GARCIA

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

POR EVALUAR

1110534599 JOSE LUIS

OLIVEROS GARCIA

STICAS v NECESINARES
- Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

JOSE LUIS

1110534599

OLIVEROS GARCIA

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

JOSE LUIS

1110534599

1110534599 JOSE LUIS

OLIVEROS GARCIA

OLIVEROS GARCIA

EN FORMACION

SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN
- Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
nnlitina \ ine pnvenine Ine derashns humanns de Ine nuehine v de la natiralozs

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

1110534599 JOSE LUIS

OLIVEROS GARCIA

EN FORMACION

olitica v ine conuanine e lne darachne himanne an ol trahoin

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio|POR EVALUAR
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Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y 'OR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamenales en el
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 38555 - Efrcer derechos fundamentaies del rabajo en el marco de la consifucion 575@24 03- Praciicar s derechos fundamentales en of rabajo de acuerdo con fa |POR EVALUAR B
oniting v ine it pidn
ﬁ 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 33560 - Razonar cuantativamente ffente a STuadoTes SUSCopDIes 0o ser 575704 05 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadac de manera matemética en antevine laharales_cnciales v narennales | SITUACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTN SOCIAL Y PRONLCTIVA.
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION (38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
2bordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PAOPONER ACCIONES DE WEJORA FRENTE ALOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.  |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniativaments fente a siuaciones suscepiibles do ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
e ce manors matemétine an cntavine leharalae_cnsislac SITHANIONES GENEQANAS EN EI CONTEYTA SACIAL Y BN ICTIVA
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 33561 - Gestionar progesos propios de Ia culura emprendedora y empresana\ o [575810 - 01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CUL TURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 53561 - Gestonar procesos propios G T2 cUura emprandedora y mpresaral de 575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS [ FOR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1110534599 JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
E3 1110534599 [JOSE LUIS OLIVEROS GARCIA EN FORMAGION 33561 - Gestonar procesos propios G Ia cUTura emprandedora y empresaral de 575313 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CONSU [ FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy —|[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
E3 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575800 - 00, ESTABLECER RELACIONES DE GRECIVIENTO PERGONALY [ APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I3 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575305 - 04 CONTRIBUTR GON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA D [APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
E3 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _[APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar i ' las 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de infarmaridn. VERiEICAnION
E3 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37371 - Utilizar las 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
| monsin da infrrma: BEQUERIMENTAS
cC 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar i ' las 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES N DEACCE AL IEATA NE IEADLACIAN Y Ao n i A CiAN
E3 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37371 - Utilizar las 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA GRALY ESGRITA [675760 - 02. INTERGAVBIAR GPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
I3 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO (CC 65630889 - GATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA [675782 - 03. DISCUTIA SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
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PRESENCIAL
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(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

|cc 110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

cC 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

|cc 1110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION I 575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

cC 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

[CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION I § 575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc 1110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
4B1ICACIAN NE DEARRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN | NS AONTEYTAS | RONTEYTA BAANNICTIVA v Sncial

cc 110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DENABAMAS NE ARTNANAN EISINA EN NS PONTEYTAS  |NE EINNAMENTAS NE NI ITBICIAN £ HiciENE

cC 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575! POR EVALUAR -
4B1ICACIAN NE BEAGRAMAS NE anTIvInAN EiSice EN 1 NS ~oNTEYTAS _|SEain

cc 1110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR B
ACIIEBNA AN GITHIACIANES NEI CONTEYTA BEANINTIVA v 8ncial |1 174NN LEBD AMENTAS TECNY o

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHSCIONES DEI CONTEYTA BEADIATIVA Y Scial BEANIIATIVAS NE 801 IERRA RON 1 OS PRINAIRING v | EVES NE | 8 Eiice

cc 1110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFIGAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA |POR EVALUAR B
ACIIEBNA AN GITHACIANES NEI CONTEYTA BEANINTIVA v ancial SO1LICIAN DE BRNAI EMAS NE ANHIEBNN A1 CONTEYTA DEANIIATIVA

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHBCIONES NEL CONTEYTA BEADICTIVA Y Scial BEONIICTIVA CON RASE EN 1 NS PRINCIRING v | EVES NE1 8 EiSica

cc 1110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY | APROBADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

|cc 1110543041 JHON JADER VALENGIA GOMEZ EN FORMAGION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | APROBADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

STICAS v NECESINARES
~Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

NE | & INVESTIGACIAN
- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 5800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

1110543041

1110543041

JHON JADER

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

VALENCIA GOMEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
nnlitica \ ine pnnvenine lne derashns humanns de In nuehine v de Ia natiraloza

SEGIIN BEGII TANNS NE | & INVESTICACIAN.
~Orientar investigacion formativa segun referentes t6cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN |POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
- e lne darachne

POR EVALUAR

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

EN FORMACION

e conuenine bumonne an
38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

olitica o | Conctinician

POR EVALUAR

1110543041

JHON JADER

VALENCIA GOMEZ

EN FORMACION

e conuanine Bolitica v Ine Conuanine Intamarinnalac,
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ahordadac de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos v nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BRONNICTIVO.

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
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CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

1110553762

MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
|acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
[T110553762  |MARIADE LOS ANGELES |
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
[T110553762  |MARIADE LOS ANGELES |
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
|acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

[ Tipo de Documento mme’o de Documento mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 110543041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01_IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

CC 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

ﬁ 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
oborriadiac do manera motemética an contevin lahnralos_cnriales u nerennalee | SITIIAMINNES RENERANAS EN EI CONTEYTO SOCIAL Y BEANHIATIVA

CC 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
cuerdo con ol peri personaly os requerimientos de los contextos produciivo y | TENIENDO EN GUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 36561~ Gostona proceses propos 0o a GUura emprendedora y orpresaral e [675811 - 03, ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOTIO DE AGUERDO CONLAS _[FOR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

Iec 1110543041 [JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMACION 5;551 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ~ [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cC 110643041 JHON JADER VALENCIA GOMEZ EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios e Ia cultura emprendedora y empresanial e |575813 - 04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU [ POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS.
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

FPOR EVALUAR

575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIF DE [0S
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
(575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

72555 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACTONAL DEL SERAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37371 - Utlzar heramientas informélioas de acuerdo con las necesidades do

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

acidn

575750 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE AGUERDO CON LA
\icoicioanidn

POR EVALUAR

4
575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS
BEQIERIMIENTO

FPOR EVALUAR

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

57570 - 01 ALIST AR TERFAVIENTAS D TECNOLOGIAS DETA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

POR EVALUAR

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

T

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 [MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
[T110553762  |MARIADE LOS ANGELES |
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

75705 05, APLIGAR FONCIONAL IDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

POR EVALUAR

POR EVALUAR

57678101 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

FPOR EVALUAR

575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|

POR EVALUAR

575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

FPOR EVALUAR

575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1110372023

Ficha de Caracterizacion: 2539569

Cégigo: 223107

Versién: 1

Denominacién: CONSTRUGCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 1810412022

Fecha Fin: 17/07/2024
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Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA

Centro de Formacion:

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Apellidos

Estado

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

Competencia

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
110553762 MARIA DE LOS ANGELES
110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762

MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762

MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTEGCION AMBTENTAL, SEGURTDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37709 - APLIGAR PRAGTIOAS  DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
41 ICACIAN NE PROGEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS.

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

RENTERIA URQUIZA
RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA
RENTERIA URQUIZA

RENTERIA URQUIZA

an
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

A1 I0ACIAN DE NI NS cONTEVTAG
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES O V\DA MEDIANTE LA
o NE BRNGRAMAS. nan

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

FPOR EVALUAR

575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575795 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGIONY
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575796 0. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

POR EVALUAR

575607 01 DESARFOLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES EN EL
| CONTEYTA PRONLICTIVO Y 80

FPOR EVALUAR

573806 02 PRACTICAR HABITOS SALLIDAELES MEDIANTE LA APLICACION
E_ELINNAMENTAS NE NIITBICIAN £ LIGIET

POR EVALUAR

i
57560 - 4. MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 8 ELINCIAN BEONICT!

POR EVALUAR

POR EVALUAR

S ne ponnTVA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

O1LLCIAN D AC1ERNA A1 vTo
575711 02, SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS GON EL SEGTOR

RENTERIA URQUIZA

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37602 . DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RENTERIA URQUIZA

IRHIAIEN

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
37602 . DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos.

RENTERIA URQUIZA

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos,

RENTERIA URQUIZA

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

1110553762

MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos,

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nnlitina \ ine cnnvenine

BEONIICTIVA CON BASE EN 1 NS BRINCIRING Y I EVES DE | 4 EISIC,
575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR
[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575787 04 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGIWIENTO LEXIGALY
[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575760 - 05, RELAGIONAR LOS PROGESGS COMUNIGATIVOS TENIENDG EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTeoi

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

picTicac v N

575790 2. ESTAUCTURAR EL PROVEGTO DE ACUERDO CON GRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

SEciN BESH TANNS Tic A
575801 03, ARGUMENTAR ASPECTOS TEORIGOS DEL PROVEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

Ine derashns humanns de In nuehine v de Ia natiralozs

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38556 - Eforoer derechos fundamntales del rabajo en el marco de a consttucién

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
e lne darachne himanne

POR EVALUAR

1110553762

MARIA DE LOS ANGELES

1110553762

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

So550 Ejercer derechos funaamentales Gel Tabajo e o marco ds a constiucin
politica y los convenios intemacionales.

575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38556 - Eforoer derechos fndamntales del rabajo en el marco de a consttucién
oitic:

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38560 - Razonar cuanativamente ffente @ STUaCIoNeS suSCeRTBIes 0o sor

ahorradac de manera matemtica on cantevine lahnrales enrialos u nerennalac

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

g Tg BEE

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa

POR EVALUAR

75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BEONHICTIVO
575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
C 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 1110372023

Ficha de Caracterizacion: 2539569

Cogig 223107

Versién: 1

Denominacién: CONSTRUGCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES
1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

1110553762

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38560 - Razonar cuaniiativament frento a sluaciones susoeptbles do ser
ahoradac de manera matematia on snnte: jaloc v nercanalac

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38561 - Geslonar procesos propios 06 1a cultura emprendsdora y srmprosanal 6o
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

MARIA DE LOS ANGELES

1110553762 MARIA DE LOS ANGELES

T

1110553762

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38561 - Geslionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

35541 Gestonar procssos propios 06 T2 cutura amprenaedora y Srprasaral 4o
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITHACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTO SOCIAL Y BEONHICTIVO

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

575511 - 03 ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO GON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

MARIA DE LOS ANGELES

RENTERIA URQUIZA

EN FORMACION

38561 - Geslionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FPOR EVALUAR

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RO MACION
cC 7110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Iec 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN GOMO APORTE PARA EL
cC 110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de 575304 - 01, PROMOVER W DIGNTDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [ APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Iec 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57265001 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL | RPROBADO
ROL DE LA FOHMAC\ON PROFESIONAL INTEGHAL DE AcuERDO CONSU
CC 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 37371 uuhzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575790 - 04. OPT\MIZAR LOS HEsuLTADOS DE AcuERDO CON LA POR EVALUAR -
VEniEinanidn
ﬁ 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION 575791 - 03, EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BEnERMIENTO:
CC 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 575792 - 01 ALISTAF( HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informaci INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION 77T Ulizar heamentas ormATcas G6 acuerdo con 1 ecesaades do 573755 05 APLIGAR FONGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVIGIOS |FOR EVALAR -
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANuAvLES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Iec 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL ¥ ESCRITA 575761 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBFE STUACIONES APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
Iec 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL ¥ ESRITA —[575783 - 07, TWPLEWENTAR ACGIONES DE MEJORA FELACIONADAS CON EL [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
Iec 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE LINA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHAGER LABORAL DE AGUERDO CON LOS
cC 7110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[575705 - 06, EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
CC 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,




Reporte de Juicios de Evalu

acion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

11/03/2023
2539569
223107

1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
DE ACTIVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
i 08 conTEYTAS

Y 1
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
4 i CONTEYTOS

£ DRNARAMAS NE ACTIINAD EISINA EN
BIICACIAN NE BROCRAMAS NE ACTNVINAN EISICA ENIOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
C1IEBNN CON SITHACIONES NEL_AONTEYTA DBANLINTIVA V SNC1A!
- Al
CUEBNA CON SITHACIONES DEL CONTEXTO BRONLICTIVA Y SOCIAL
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERNN COM SITHACIANES NEI_CONTEYTA BBANLICTIVA V SNCiAl

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
WO v social

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
cC 7110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
cC 110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
cC 110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
cC 7110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
2B1iICaCIAN DE pEOGRAMAS
cC 110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
201 ic AN
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION
cC 110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
cC 110502124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
ﬁ 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
cC 7110502124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
cC 110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
|cc 7110502124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO

1110592124

JESSICA NATHALIE

MONTIEL SALGADO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1110592124

JESSICA NATHALIE

MONTIEL SALGADO

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

1110592124

JESSICA NATHALIE

MONTIEL SALGADO

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1110592124

1110592124

JESSICA NATHALIE

JESSICA NATHALIE

MONTIEL SALGADO

MONTIEL SALGADO

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nnlitina \ ine pnnvening

ac IT1ACION: | oo LT ™

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

4 social paon)
S0

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
| CONTEYTA PRONICTIVO Y snciar

FPOR EVALUAR

575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
E_ELINNAMENTAS NE MIITBICIAN £ i

POR EVALUAR

" ienE

575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|

SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | 4 ELINCIAN BEONICTIVA

575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
7aMNA LEBRA A

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

Y MIENTAS TECNOL AGICAS
575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
LICTIVOS NE ACHIEBNA CON | OS PRINCIRIOS Y | EVES NE | 4 FiSICA
575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SO iciAn ponnTVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

| NE DRAAI EMAS NE ACIIERNN Al CONTEYTA.
575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
BEONIICTIVO CON BASE EN 1 NS BRINGIRINS Y | EVES NE 1 8 FISICA
575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

FPOR EVALUAR
[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

STICAS v NECESINARES

575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS

NE | & INVESTIGACIAN

575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
EQ1U TANNG NE 1A INVESTICANIAY

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

SEciv G .
575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
Ine derashns humanns de Ine nuehine v de la natiralozs

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

8 8

1110592124

JESSICA NATHALIE

MONTIEL SALGADO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
o lne darachoe

POR EVALUAR

3

1110592124

JESSICA NATHALIE

MONTIEL SALGADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion
politica y los convenios intemacionales.

EN FORMACION

humanne an
575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

FPOR EVALUAR

cc 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion
onlitica  ine convenine o
cc 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahouriacias de manars matemstica en snntevin lshnrales_snrislas v nerennalos
cc 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.
cc 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles e ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.
cc 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMAGION (38560 - Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser
pes o monara matematin en contavine laharalee_encislas v nareqnalec
cc 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

| Conctinician

POR EVALUAR

Bolitica  lne Conuanine Intamarinnalac,
575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTO SOCIAL Y BEONHICTIVO
575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

FPOR EVALUAR
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1110592124 JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [575811 - 03, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR B

|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
I3 1110592124 [JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B

1110592124

JESSICA NATHALIE MONTIEL SALGADO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FPOR EVALUAR

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

cC 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
E3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575304 - 01, PROMOVER W DIGNTDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [ APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURAGION DE
I3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57265001 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENAY EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
E3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 57679 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDG GONTA POR EVALUAR B
manejo de informaci VERIFICACION
E3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION ~Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS.
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES A DEACCE AL IEATA NE IEADLAACIAN Y Ao n i A SN
I3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION ~Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA GRALY ESGRITA [675760 - 02. INTERGAVBIAR GPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
I3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA [675782 - 03. DISCUTIA SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEWAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
I3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA [675784 - 05. PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTADI CoINAC DOD CLtiAnAR Cowinl ClnAREA RE DEECoCAA nans |noAACRACATAC CoTAni CAIMAC NESDE o1t ARACRALA DE CADLIACIAN
I3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPAGION LABORAL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37795 - APLIGA PRACTICAS DE PROTEGGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [675704 - 05, REALIZAR SECUNENTO Y ACOVPARAMIENTO AL [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
E3 1123560996 [BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
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CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
EN EJECUCION

18/04/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

o 08 EN | OS CONTEYTOS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
NGRAMAS NE ACTIINAN EISINA EN | NS AONTEVTAG

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

WIDAN FISICA EN I OS CONTEXTOS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

POR EVALUAR

575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
| CONTEYTA PRONICTIVO Y snciar

FPOR EVALUAR

575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
E_ELINNAMENTAS NE NIITBICIAN £ i

POR EVALUAR

" ienE
575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|
SUIN I AS CARACTERISTICAS NE | & EIINCIAN BRONICTIVA

PLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA

4 sEc
ACIIERNN COM SITHACIGNES NEI_CONTEYTA BEANLICTIVA V SNCiAl LT i7aNn L

- \CION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

XTO PRONUICTIVO ¥ SOCIAL B T

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA

ACIIERNN COM SITHACIANES NEI_CONTEYTA BEANLICTIVA V SACiAl SO ciAn nE anuEBnA O pRANICTIVA
CION'

DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BRAN[ICTIVA ¥ SOCial
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION
cc 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION

4B1ICACIAN NE DEAGRAMAS NE acTvInAD
cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION

20110 arIAN nE DB
cC 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION

BLICACIAN NE BENGRAMAS NE arT!

cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION

ACIIERN AN SITIIACIONES DEL CONTEYTA
cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION A
ﬁ 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 0
cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION
|cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION

3

1123560996

1123560996

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos.

WY

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

MIENTAS TECNOL AGICAS
575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
BON!ICTIVOS DE ACHERNA CON I OS PRINCIBIOS V| EVES NE | 4 FISICA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

nE poNaI EMac m AL coNTEY
575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
BEONIICTIVO CON BASE EN I NS BRINCIRING Y | EVES DE | 4 FISIC,

575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
~anacTenic

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

1123560996

MORENO RODRIGUEZ

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

STICAS v NECESINARES
575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS
NE | & INVESTIGACHK

1123560996

MORENO RODRIGUEZ

~Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

.
575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
£Q1I TANNG NE 1A INVESTICANIAY

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

1123560996

1123560996

MORENO RODRIGUEZ

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

~Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos,

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nnlitina \ ine pnvenine

SEaiv o .
575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN

BEEERENTES NACIONAI ES E INTEBNACIONA ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

Ine derashns humanns de In nuehine v de Ia natiralozs

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

8 8

1123560996

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudiol
e lne darachoe

POR EVALUAR

3

1123560996

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la consfitucion
politica y los convenios intemacionales.

humanne an
575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

1123560996

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

| Conctinician

POR EVALUAR

1123560996

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahorradac de manera matemtia on santevine lahnrales enrialos u nereanalac

Bolitica  Ine Conuanine Intamarinnalac,
575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BEONHICTIVO

BEIE

1123560996

BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.
cc 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.
cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

pes orara motemétina en cnntevine laharalee_encislas v nerennalac
cc 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cc 123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresaral de

acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cc 1123560996 BRANDON SNEYDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

FPOR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogig
Versién:
Denor
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2539569
223107

1
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EN EJECUCION
18/04/2022
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73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Tipo de Documento |Ndmero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1123560996

BRANDON SNEYDER

MORENO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38561 - Geslionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FPOR EVALUAR

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES

(CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES|

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. S75805 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECORGOS. [APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  [APROBADO!
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S |APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE [ APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 72550 01 IDENTIFIGAR LA DINAVHOA ORGANIZACTONAL DEL SENAY EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION - Utilizar de acuerdo con las. 57679 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDG GONTA POR EVALUAR B
\coiioacidn
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION de acuerdo con las. 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FPOR EVALUAR B
BEQERIMIENTO
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION ‘de acuerdo con las 575705 01 ALISTAR TERFAIENTAS D TECNOLOGIAS DETA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION ~Utilizar i aticas de acuerdo con las 75705 05, APLIGAR FONGIONAL IDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS [POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575761 01 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES [APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL v ESGRITA 575763 04 TMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA 575785 0. EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GOUPAGION LABORAL FPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 57709 APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTEGION AMBTENTAL, SEGURTDAD Y [57575 07 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 575756 - 02, IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO
i IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

(CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogig
Versién:
Denor
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

acion:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

11/03/2023
2539569
223107

1

CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EJECUCION
18/04/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA

9226 - CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

i 1129844318

1129844318

MAITIN SOFIA

MAITIN SOFIA

LEIVA FERNANDEZ

LEIVA FERNANDEZ

EN FORMACION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FPOR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
DI ICACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L OS CONTEYTAS | AONTEYTA BRONLICTIVA Y Sncial

71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575808 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEXTAS | NE EIINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE

T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575809 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE DRAREAMAG NE ACTINAN EISICA EN I A8 CONTEYTE SEGIIN I AG CABANTERISTICAS NE | A ELINCIAN DEANICTIVA

71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR -
ACIIERNA CON SITIHACIONES NELCONTEYTA BRANMICTIVA Y SOCIAl LTI I7ANDO HEBRAMIENTAS TECNO AGICAS.

T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575709 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACIIERNN COM SITHACIGNES NEI_CONTEYTA BBANLICTIVA V SACiAl DBANIICTIVNG NE ANTIERNA CON | NS DRINAIBING V| EVES NE 1 4 Eisins

71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACIIERNA CON SITIHACIONES NEL_CONTEYTA BRANMICTIVA Y SOCIAl SOLLCIAN NE PRORI EMAS NE ACHERNA A1 CONTEYTO BEONHICTIVO

T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
ACIIERNN COM SITHACIANES NEI_CONTEYTA BBANLICTIVA Y SAC1AL DOANICTIVA COM BASE EN | NS DAINAIDING v | EVES NE 1L A EiSIns

71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO!
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

T1 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575787 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY  [APROBADO!
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

71 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | APROBADO!

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CanacTERISTICAS v NECESINADE:

1129844318

MAITIN SOFIA

LEIVA FERNANDEZ

[APROBADO

POR EVALUAR

(CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS
NE LA INVESTIGACIAT

71 1129844318

MAITIN SOFIA

LEIVA FERNANDEZ

W
- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN BESII TANAS NE | 8 INVESTIGACIAN

1129844318

MAITIN SOFIA

LEIVA FERNANDEZ

POR EVALUAR

FPOR EVALUAR

~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN
DECEQENTES NACIONALES £ INTERNAC <

POR EVALUAR

1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de POR EVALUAR
onliting v ine convuanine y e darachne numanne da ine nuiehlne v de Ia natzalaza
129844318 MAITIN SOFIA TEIVA FERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575822 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio| POR EVALUAR -
eliting y ine conugning o Ine dorerhne hymanns u inramentalos on ol rahoin
TI 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 129844318 MAITIN SOFIA TEIVA FERNANDEZ (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con 1a | POR EVALUAR -
eliting y ine conugnine | SnetitiriAn Boling u ine Apovaning Intamarianales
TI 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
2nara matamétina an pnntavine lahnralos_caialas u narennalae | SITLIAMINNES GENEBANAS EN E1 CONTEYTA SACIAL Y BEANIATIVA
i 129844318 MAITIN SOFIA TEIVA FERNANDEZ 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~[RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
i 129844318 MAITIN SOFIA TEIVA FERNANDEZ (38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ohouradiac do manera motemética an contevin lahnralos_cnriales u nerennalee | SITIIAMINNES RENERANAS EN £ CONTEYTO SOCIAL Y BEANHIATIVA
TI 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 129844318 MAITIN SOFIA TEIVA FERNANDEZ (38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
TI 1129844318 MAITIN SOFIA LEIVA FERNANDEZ 5;551 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ~ [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 129844318 MAITIN SOFIA TEIVA FERNANDEZ (38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [575813 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
E3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575000 - 00, ESTABLECER RELACIONES DE GRECIVIENTO PERSONALY [FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 55 04, CONTRIBUI CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE [FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
E3 1234641674 (GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _[APROBADO (CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37371 - Utiizar de acuerdo con las 575750 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADGS, DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR B
manein de infarmaridn. VERiEICAnION
E3 1234641674 (GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 37371 - Utilizar de acuerdo con las 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
| monain do intremaridn BEQUERMENTAS
cC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37371 - Utiizar de acuerdo con las 575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MELECINANES A NEACCE AL IIEATA e IEADLACIAN Y Ao n i A CiAN
E3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 37371 - Utilizar de acuerdo con las 575793 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA GRALY ESGRITA_[675760 - 02. INTERGAVBIAR GPINIONES SOBRE STTUAGIONES COTIDIANAS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
I3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575781 - 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESORITA [675782 - 03. DISCUTIA SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
I3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESORITA [675784 - 05. PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CeTADI CoINAC DOD CLtiAnAR Cowaal ClinAREA RE DEEChCAA nans | noAACRACATAC CoTAni CAINAC NESDE o1t ARACRALA DE CaDLIACIAN
I3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37765 - APLIGA PRACTICAS DE PROTEGGION AMB\ENTAL “SEGURIDAD Y [676704 05 REALIZAR SEGUIIENTO Y ACOVPARATENTO AL [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
E3 1234641674 (GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION I § 575795 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
E3 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 57736 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBTENTAL, SEGURTDAD Y 575757 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA £ MANEJO [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03, EJECUTAR AGTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTG FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Fc 1234641674 GIRANY SERENEY. PENA LADINO EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARROLLAR HAE\LIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
AB1 I aciAN NE DROG vinan eisica Entne contevtne  feonTevTo o
|<><: 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 573600 02" PRAGTICAR HABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
4BIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1NS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTAS DE NITRICIAN E LIGIE!
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1234641674

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado

cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
CC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
CC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
ﬁ 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
CC 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
Iec 1234641674 (GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION
cC 1234641674 GIRANY SERENEY PENA LADINO EN FORMACION

PENA LADINO

Competencia

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

O 1 O Lo D AC1ERNA A1 vTo
= CONGGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [57571 1~ 03 SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS GON EL SECTOR

SEEE G

7601 - APLICAGION DE CONGOIVIENTOS DE LAS CIENGIAS -
s o SIS A ey T o eThies v St LITi i7aNn0 wERD,
ONDE E

ICACES Y
EFECTIVDS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37602 DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥

. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

575609 - 04, IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [POR EVALUAR

SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 8 ELINCIAN BEONICT!

3. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISIOAS DE TA MATERTA [POR EVALAR

S ne ponnUCTVA

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

CON RASE ENIOS PRINCIBING V1| EVES DE
575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDG TAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

57578704 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGIWIENTO LEXIGALY
[ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
575785 - 03, RELAGIONAR LOS PROCESOS COMONIGATIVOS TENTENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

57579 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
canacTeoi

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

1234641674

PENA LADINO

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

picTicac v N
575730 0o, ESTAUGTURAR EL PROVEGTO DE AGUERDO CON GRITERIOS
NE | & INVESTIGACIAN

1234641674

PENA LADINO

~ Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

(575800 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1234641674

1234641674

PENA LADINO

PENA LADINO

~Orientar investigacion formativa segun referentes 1&cnicos

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nnlitina \ ine pnvening

575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI ES

575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiraloza

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

8l g

1234641674

PENA LADINO

38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de fa consicién

575822 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio|
e lne darachne himanne

POR EVALUAR

3

1234641674

PENA LADINO

38556~ E;emer  derechos fundamentales deT Tabalo on ef marce de a constiucion

politica y los convenios intemacionales.

575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién|
vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

FPOR EVALUAR

1234641674

PENA LADINO

28558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de f2 consicién

575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa

POR EVALUAR

1234641674

PENA LADINO

38560 - Razonar cuantativamente ffente a STUACIoneS suSCeRTBIeS 0o s
ahoradac de maners matemtina on snntevine laby

Arislos v nerennaloc

75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D
SITHACIONES GENEBANAS EN EI_CONTEYTO SOCIAL Y BEONHICTIVO

EEE

1234641674

PENA LADINO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
[REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575706 - 04 PAOPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO

[APROBADO

(CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

FPOR EVALUAR

575811 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

575812 - 02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.
cc 1234641674 PENA LADINO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CC 1234641674 PENA LADINO 38550 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlhles de ser
monars matemétina en contevine lo
cc 1234641674 PENA LADINO 8561 Gestonar procesos propics da s culloa smprondaders  ermpresaral 92
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CC 1234641674 PENA LADINO 38551 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cc 1234641674 PENA LADINO 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CC 1234641674 PENA LADINO 38551 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR
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558156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Juicio de Evaluacion

POR EVALUAR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

S75005 03 PROMOVER ELUSO FAGIONAL DE [0S RECURGOS.
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

FPOR EVALUAR

575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

575804 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIF DE [0S
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
72555 01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANTZACTONAL DEL SERAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

NO APROBADO

CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ

57579 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUEADO CONTA

POR EVALUAR

575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS

FPOR EVALUAR

S75750 01 ALISTAR FERFAWIENTAS DE TECNOLOGIAS DE TR
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS _

POR EVALUAR

75705 03, APLIGAR FONCIONAL IDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS.
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

57678101 COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.|

POR EVALUAR

575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA HELACIONADAS CONEL
E EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN L(

FPOR EVALUAR

575704 - 05 PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

5756705 - 06. EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GGUPAGION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

FPOR EVALUAR

575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

POR EVALUAR

575795 - 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGIONY
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FPOR EVALUAR

575796 0. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

POR EVALUAR

575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

POR EVALUAR

575607 01 DESARFOLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES EN EL

POR EVALUAR

573806 02 PRACTICAR HABITOS SALLIDAELES MEDIANTE LA APLICACION
ITRICIAN £ e

POR EVALUAR

" i
57560 - 4. MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOWAY PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 8 ELINCIAN BEONICT!

FPOR EVALUAR

POR EVALUAR

N ENTAS T
575706 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA ENTOS PROGESOS

LOS BRINAIBINS V| EVES DE 1 4 Figics.
575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA

28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

|acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Icc 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

|acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Icc 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 36182 - Resultado e Aprendizaje de la Induccion.
CC 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37371 - Llhllzal herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manein o EiEinanin
ﬁ 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37571 - Utlizar heramiontas miormatioas de acuerdo con Tas necesioades o

manein do infnmarién BEOERIMIENTO!
CC 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacién
Icc 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
Icc 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO
Icc 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESGRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
Icc 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 57736 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGION ABIENTAL, SEGURTDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
CC 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION i .

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA

AD1ICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BRONIATIVO Y SO
CC 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA

ADIICACIAN NE A0S CONTEVTAG E ELINDAMENTOS NE M
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA

ADIICACION 1S NE ACTIVID 108 CON
CC 28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION

78
cc 26544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37sm PLICAC\ON DE CONOCIM\ENTDS DE LAS C\ENCIAS NATURALES DE
BRAN ICTIVAS DE 401 IERNA CON

cc 28544939 YDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMAGION $7807 - APLIGAGION DE CONGOIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES BE

ACIIEBNN AN GITHACIANES REIL CONTEYTA BRANICTIVA v SAnial

SO1LICIAN NE DRABI EMAS NE ACIIERNA Al CONTEYTA BEANHIATIVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR
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28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FPOR EVALUAR B
sciEn \Cial BEONIICTIVO CON BASE EN 1 NS BRINGIRINS Y | EVES NE 1 8 FISICA
28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION - El 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 37602 . DESARFOLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 575787 04 ESTABLEGER PROGESOS DE ENRIGUEGIIENTO LEXIGALY —[POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
28544939 LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOVUNIGAGION EFIGACES Y 575765 - 03, RELAGIONAR LOS PROCESOS COMONIGATVGS TENTENDO EN [POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
PRADA LOZANO EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

EBEEEREEE

28544939 LYDA JOHANNA

LYDA JOHANNA PRADA LOZANO 38199 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos. 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
~anacTERieTICAS v NECESINANES

PRADA LOZANO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575799 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS _|POR EVALUAR
NE | & INVESTIGACIAN

PRADA LOZANO 38799 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos. 575800 - 04. PROPONER SOLUGIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO [POR EVALUAR B
SEGIIN BEGII TANNS NE | A& INVESTICACIAN.

PRADA LOZANO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes t&cnicos 575801 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYEGTO SEGUN |POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONA ES

LYDA JOHANNA

LYDA JOHANNA

LYDA JOHANNA

LYDA JOHANNA PRADA LOZANO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575821 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
nnlitina \ Ine pnvening ins derachns humanne de Ine nuohine v de la natiralozs

38558 - Efercer derechos undamentales del trabajo en ef marco de fa consHucién 575822 - 02- Valorar la Importandia de Ia dludadanta laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
olitina u ine conuanine

3855 - Elercer derachos fundamentales Gel rabajo an of marco 0o 1a cansitucian (575823 - 01- Reconace el rabaio como factor de movildad socaly ransformacion| POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vial con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

LYDA JOHANNA PRADA LOZANO

e lne darachne himanne an ol trahain

LYDA JOHANNA PRADA LOZANO

PRADA LOZANO 28558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de 2 consicién 575&24 05- Praclcar os derechos fundamentales en el rabalo de acuerdo con fa [POR EVALUAR B
olitica u ine conuanine ctiucidn vt lne Convenine Interacinnales

PRADA LOZANO 38560 - Razonar cuaniativamente ffente & STUACIoneS suSCeRTBIeS 0o sar 75704 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATIGOS A PARTIF D FPOR EVALUAR B
ahordadac de manera matemética en contevine lahnrales_encialos v nerennaloe | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTA SNCIAL Y BEANICTIVA.

PRADA LOZANO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS [POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~|REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

PRADA LOZANO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS FPOR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ~[RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

PRADA LOZANO 38550 - Razonar cuantiativaments ferte a suadones suscoptbles d ser 575707 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
rradac de manera matemstina an cantavine Ishnrales_cogialac v naren: SITLIACIONES AENEBANAG EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVO
PRADA LOZANO Sos6T Gostonar procesos propios de la cultura emprendedora y smprssana\ e [575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA ENPRENDEDORA FPOR EVALUAR B
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
PRADA LOZANO 53561~ Gestonar procesos propios G Ia cUlura emprandedora y empresaral G6 575811 - 0. ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [AS [ FOR EVALUAR B
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

PRADA LOZANO 35561 Gestonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575812 - 02. CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
PRADA LOZANO 53561~ Gestonar procesos propios G T2 cUlura emprandedora y mpresaral G6 575813 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CONSU [ FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LYDA JOHANNA

LYDA JOHANNA
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cC YDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION (4421 - CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U [575582 - 09. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE SISTEMAS DE | POR EVALUAR -
|NRRA NE ACHERNA 4 | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS ACIIENI 0T SEAIIN NISERING ¥ NORMATIVINAR VIGENTE
cC YDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 4421 -CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U (575583 - 01. INSPECCIONAR PROGESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS POR EVALUAR -
| NAGA RE ANIIEBNA A | AC EGDENIEINANIONES TECNINAS v NN V11 £G GEIIN ESDECIEINANINNES TEANINAS
cC LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 4421 ~CONTROLAR LGS PROCESOS GONSTRUGTIVOS DEL PROYEGTO U 375564 05 SUPERVISAR PROBUCCION, TRANSFORTE Y CDI.OCACION DE |POR EVALUAR -
|NRRA NE ACHERNA 4 | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS ME701 AS NE CONCRETAS GEIIN ESPECIEIANIONES TECN!
cC YDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 4421 -CONTROLAR LGS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U (575385 - 07. SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE MATERIAL EARA PAVIVENTOS|FOR EVALUAR -
|NAGA RE ANIIEBNA A | AC EGDENIEINANIONES TECNINAS v NN SECIIN ECDECIEINANINNES NEI NISERIN
cC LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 2421 ~CONTROLAR LGS PROGESOS GONSTRUGTIVOS DEL PROYEGTO U 575586 - 10. INSPECGIONAR PROGESOS GONSTRUGTIVOS DE SISTEWAS DE |FOR EVALUAR -
|NRRA NE A0HERNA 4 | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS Al CANTARII | AN SEATIN NISERNS Y NNBMATIVINAD VIRENTE.
E3 YDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 4421 - CONTROLAR LGS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U (575367 - 08. SUPERVISARLOS PROGESOS CONSTRUCTIVOS SEGUN TIPO | POR EVALUAR -
|NAGA RE ANIIEBNA A | AC EGDENIEINANIONES TECNINAS v NN L
cC LYDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 2421 ~CONTROLAR LGS PROGESOS GONSTRUGTIVOS DEL PROYEGTO U 573688 -02. VERIFIGAR GONFORMAGION ¥ ESTABIIZAGION DE TALUDES —|FOR EVALUAR -
|NRRA NE A0HERNN 4 | AS ESPENIEICANIONES TECNINAS V NORMAS SECIIN ESPECIEINANINNES TECNINAS
cC YDA JOHANNA PRADA LOZANO EN FORMACION 4421 -CONTROLAR LGS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U (575589 - 03 COORDINAR ESTRUCTURAS EN CONGRETO PARA OBRAS POR EVALUAR -
|NRGA NE ANIIEBNA A 1 AC EGDENIEINANIONES TECNINAS v NABMAS |~ EQ GEATIN NISERNG v BI AN
cC 38364706 LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 555155 APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575802 - 03. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575803 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|APROBADO (CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURAGION DE
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 1110485868 - KATHERINE IBETH CASTANEDA MORALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado e Aprendizaje de la Induccion. 575820 01 IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L [APROBADO CC 65781576 - MARIBEL SANABRIA ANTOLINEZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GON SU
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37371 Uliizar Terramiontas miormalicas Ge acuerdo con Tas necesioades 4o [675790- 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO GONTA POR EVALUAR
manin do ininrmaian \ERIEInACIAN
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mansin do infremacién BEQIERIMIENTOS
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |575792 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNIGACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 373771~ Utlizar heramiontas iformatioas e acuerdo con Jas necesioades do [575793 - 02. APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |FOR EVALUAR -
manejo de informacién TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575780 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. _ [675781 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUAGIONES APROBADO (CC 65630889 - CATALINA ARIAS SANCHEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA.  [575783 - 04 IMIPLEWENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 575784 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA. — [575785 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPAGION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |575794 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 3779 - APLIGAR PRACTICAS  DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [575795 - 07, ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 36364706 LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[675796 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|575797 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO (CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575806 - 03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575807 - 01. DESARFOLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BRONIICTIVA Y SONIAl
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575506 .02 PRAGTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION [FO EVALUAR
D1 ICACIAN NE DRNABAMAS NE ARTIVINAN EISINA EN| NS AONTEYTAG | NE ELNNAMENTAS RE NIITRICIAN £ HIGIENE
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 575800 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA v PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICANIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 0S CONTEXTNS _|SEAIING AS MARACTERISTICAS NE | & £1INNIAN BAANL
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575708 - 03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS OETAVATERIA [POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES NEI CANTEYTA BEANINTIA Y SNcia LTI 170NN LEBRAIENTAS TEANA ArInAS
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 57601 - APLIGAGION DE GONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [576708 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA EN [0S PROGESOS POR EVALUAR -
ACIIERN CON SITHACIONES NEIL CONTEYTA PRANLICTIVA Y SOnial BRNNIICTIVAS DE 01 IERNA CON 1 0S PRINIDIOS V | EVES NE 1 4 EiSica
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |575710 - 01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |POR EVALUAR
ACIIEBNA AON SITUACIONES RNEL CONTEYTA BEANLINTIVA Y SNial SO\ 1NN NE BBARI EMAS NE ANTIEBNA A1 CONTEYTA BRANIATIVA
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [575711 - 02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACIIERNN CON SITHACIONES NEL CONTEYTO BRONINTIVO Y SOCIA DRANIICTIVA CON RASE EN | NS PRINGIBINS V | EVES NE | 4 EiSIn
cC [UZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575786 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 575787 - 04. ESTABLEGER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO (CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, |ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
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cC 38364706 LUZ ANGELA

PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 575788 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN_|APROBADO! C 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

PARRA RODRIGUEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOVUNIGAGION EFIGACES Y 575789 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN [APROBADO! CC 39560445 - YENNY JOHANA PENA MORALES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

38364706 LUZ ANGELA

LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 575798 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
088 v NECESINS
LUZ ANGELA

o

PARRA RODRIGUEZ (38199 - Orientar investigacion formativa segUn referentes tecnicos 575795 - 02. ESTRUCTURAR EL ROVEGTO DE AGUERDG GON GRITERTOS —|FOR EVALUAR
e s mvESTIRACIAY

PARRA RODRIGUEZ

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 575600 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO|FPOR EVALUAR B
SEGIIN BESII TANAS DE | 8 INVESTIGACIAS
PARRA RODRIGUEZ 38799 - Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos 575501 05, ARGUMENTAR ASPECTOS TEORIGOS DEL PROVECTO SEGUN [POR EVALUAR
DEEEQENTES NACIONALES E INTEGNACIONAI ES

LUZ ANGELA

LUZ ANGELA

LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ 38558 - Efercer derechos lundamenales del rabajo en el marco de Ia consiucién [575621 - 04- Pariipar en acciones soldarias eniendo en ouenta el eferico de | POR EVALUAR
onlitina uine oo e darachne nimanne da ine nuiehlne v de ia natzolaza

LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ 33558 - Ejorcer derechos undamentales el rabajo on el marco G6 & constiucon 575822 - 02. Valorar la mportanca e a cudadana aboral con base on of estudio | FOR EVALUAR
eliting y ine conugnine o Ine dorerhne hyumanns u inramentalos on ol rahoin

PARRA RODRIGUEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [575823 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion| POR EVALUAR -

politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

8| 8| §

LUZ ANGELA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |575824 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nnlitina \ Ine pnvenine | Constitinidn Bolitina v Ins Canvenine Intormacinnalec

LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ

LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575704 - 03. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ohordadias de manara matemtica en contevine lsharalas_encisles v nereanales | SITIACIONES ENEGANAS EN EI_OONTEYTA SACIAL Y DBANLICTIVA.
LUZ ANGELA PARRA RODRIGUEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575705 - 01. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO! (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

PARRA RODRIGUEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 575706 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
abordadas de manera matemétioa en contextos laborales, sociales y personales.  |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

PARRA RODRIGUEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptioles de ser 575707 02 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIA DE [APROBADO (CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN
ahordadas de manera matemétina en contevine lahnrales_encialos v nerennalee | SITIACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEANICTIVA.

PARRA RODRIGUEZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 575810 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B

2cuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

PARRA RODRIGUEZ a6 Gostonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 575511 - 03 ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO CONLAS |POR EVALUAR B
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

LUZ ANGELA

LUZ ANGELA

BEEEEEEE

LUZ ANGELA

LUZ ANGELA

PARRA RODRIGUEZ 53561~ Gestonar procesos propios G Ia cUura emprandedora y empresaral Ge 57581202 CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA [ FOR EVALUAR B
2cuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

PARRA RODRIGUEZ a6 Gostonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |575813 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LUZ ANGELA

BEEEEE

LUZ ANGELA
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