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g FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DESERVICIOS PARANUEVO Fate de srabasian - = , : ; 5
iy G CONTRATO 700 : o : 25/40/2091 5y oot : -
: : : cédigo: G4-02-F0-0011 s

" SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DESALUS SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del raquiriente) 5 Fecha da: la Solicitud Depandencia o sede:
D o | o |pemm o
CESAR LEONARDO DIAZ MORENG : TR « ¥
{ider Unidad Furcional APH : 2 ; Atsncién Prehospitaléria APH :
v :, 11 N 1~ 2023 £ | Direccitn a la que-pertenece: . . B

. Urgencias

Formato docurentos minios para celebrar contrato : Lista de Chegueo Documentacion por prestacion de senicios
: JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{:a'dependericia 'de URGENCIAS ‘requiere o contratacion de un MEDICO GENERAL
stion integral de 16 Afercién de Urgencigs, en el marco de |a respuesta sanitafia a las U encias, Emergencias v Desastres en el.4mbito extrahospitalario
integral del Sigtema de Emergencias Médicas — SEMpara la realizacién de actividades en la _ Subred Sur Occidente

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO R
MEDICO GENERAL

Rubro: . HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Retursas Fropios: . D NO D U N Vigencias fuluras sl NO

Converio : NO D No. Convenio: 2809244-3071 Suscrito-con: Forxo Financiero Distrital

PERFIL: L : g MEDICO GENERAL

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Un afic de i en el gjercicio de i n servicios de jas yio atencidn

HABHILIDADES: Cumplir los estandares.del servicio asignado, sienda oportuno en la entrega de Lrmo compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1 999,
informando a los usdarios'y su fafilia sobre su estado de salud y todas las dermas actividades que {e seari asignadas por e supervisor del contratO ysean afines al desarralio del abjeto del contrato, Profesional integral, proactivo,

creativa , dinamico , disciplinada responsable, y comprometido con & i Y pringi e ©on los pac con habifi de trabajo’en equipo, comunicacion efectiva; buenas relaciones interpersonales y adapatebilided al
“{cambio y al aprendizaje continuo, persisiente v orientado a obtener ignificativos’ ¥ con la di ision de dearrollar riuévas tabilidades en tddos los campos de la Medicina. .
RIESGOS DE LA CONTRATACION: i el ibifh vini Demora en el inicio de a ejecucidn del contrato. Errdres en ia supenvision. Riesgo i a i y destreza en sl desempefio de sus
actividades. Riesgo por fo ask ia & Jas activit P Riesgo i con las que miran 12 j ionali del individuo y S0 actvidad valorativa y ética ante las actividades y ios usuarios. Riesgo en 1a planeacion de fas.
ctvidades por realizas. Riesgo por no cumglicnients de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentfan misién, visién, planes de aceidn, objett metas e indk Riesgo denc fight de ios para de calidad

estatiécidos por el supervisor para las actividades asignadas: No entrega dé soportes ; registros de las actividades de acuerdd con 165 procedimientos y requerifientos dé la entidad -

OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiere la contratacion de este perfil para realizar actividades del Convenio

una X o ;. .pROVECCi‘S;w i 3 oty ; (rf?s': m 2809244-2021 - “fortalecimiento a ks gestion integral dé la- Atencion de Urgencias, en e marco de ia respuestd sanitaria @ las Urgencias,
) <.-2; del valor & contratar - ‘“’z:_’:’;’)‘ Emergenciasy D en el ambito italario — APH del Distrito Capital con prestadores publicos ¢ privados como pade

5 © integrai del Sisterna de Emergencias Médicas” de acuerdo a la tabla de honorarios astablecida-en la propuésta del Convenio y eni e
NES P : - ! . " 1Anexo No'57se reqyiare contratacién de perfil Médico, por habilitacion de Movil 8339 ical puesta en operacion a finales del

mes de. nuviemg 2022:

196 ' [ —|
ACTIVIDAD - 5 -~ 62.674.560

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presénte en ef momento de entregary recibir turno registrando las novedades corresponidientes: B

2); Participar en el desarrolio y aclualizacion de documentos del programa:de atencidn pre hospitalaria. © )

*13): Diigenciamiento oporiunc, compieto y adecuado de Ios registros propios de fa Atencion Pre hospitalania (HistoriaClinica de valoracion yio traslado, formatos, conseritimiento y-desistimiento de traslads, Formulacion medica, caders
de custodia, etc.) Los cuales deberan ser allegados dentro de las 12 horas Siguientes a i atencion del paciente. En ningtin caso los registros clinicos podran ser diligenciados después del periodo de atencion del paciente.

4): Valoracién tédica yio traslado de'pacientes cuarido asi sea indicade porel Céntro Regutador de Urgentids y Emergencias CRUE. . e B

5Y. Realizacién de maniobras basicas'y avahzadas para la estabilizacion de'pacientes criticos:

8). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes operativas def Centro Regulador de U ias'y Efmergencigs. g 3

7) Desarrollar las aclividades de aierdo & la programacion-de actividades asignadas; segin cronogramas pl i ido, sin' Gue estas activi suparsn las 12 Horas cofitinuas. el

8). Portar de manera decorosa 1as prendas institucionales acorde a lo establecido en el mariual de imagen def CRUE junto con & camé que.lo acredita como dor de la Subred da de Servicios de Salud Suroccidente
9): Cumplimiento de o contémplado en ef manual de bioseguridad. :

40). Velar por ia oportun fa pertinencia; inuidad, seguridad, raciohalizacion y resolutividad enla atericion médica Pre Hospitalaria.

14)..Informe ¥ régistro oporturio.de datos criticos;

12). Reporte'y registro de sucesos de seguridad. . .

43) Adoptar los procesos, procedimientos, gufas, instructivos; formatas; protacolos que se requi para cabal &l imiento de las - . R
14). Brindar trato digno, atencion humana, eficaz; calida tanto al cliente iRtémo como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones confractuales, debe brindar informacién clara v amplia, en'terminologla adecuada part
el paciente y sus famifigres: e : N

15). Cumplif con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente; confidencialidad de 12 iformacién que‘mansja de acuerdo al desarrolic de 1as actividades.
16). Responder oportunaments a fos despachos yio liamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

17).Aplicar las poifticas de calidad de fa institucion parficipando activamente en-los procesos del sistema de gestién de calidad institucionsl:

18). Asistir 2 1as reuniones ¥ p jas poret yio 1a institucion cuahdo se requisra. N :

19). Regi todos los ientos raalizados en la ambBulancia ‘Fallidos; Valoraciones y traslados’ por siedio del aplicative & en fisico en fa histona clinica pre hospitalaria.

20): Capturar los soportes necesarios para fealizar et debido proceso de la izaciony ion de‘los yio Jone! i N

211LR dery asistir 4 las citach gerivadas dé los requerimientos dsl s de PQRS; No! adminis ivas y Asistenciales generadas por el Centro reguiador de Urgericias y Emergencias en Salud CRUE, g

22). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos yio medicamentos controlados 0 no.. . : B

23). Diligenciamiento claro y oportuno de'los certificados de defuncionas geherados durante la Atencion Pre hospitalaria, eh madio fisico y en Un térniino no mayor 8 24 horas en el aplicativs RUAF. 24). Registro adecuado y.oportufic
de inventafio y pedido de insumos, en todo momento serd tiidad del édico la verificacion de \d suficientia deinsumos, medicamentos ¥ equipos; asi como,las fechas de noimiento y verficacion de izaciGil!
de'lds mismaos; AT . : 2 .

25). Verificacion pré operacional del equipamiento biomético y equipos de dpoyo diagndstics. .. -

26): Entragar los soportes de fa atencion para facturacion dentro de las 24 horas Siguientes, so pena de incurrir en iricumplimients ylo glosa del servicio: -

27) Cumplir con las actividades infierantes ai objeto contractual, para ol rgjoramiento de'la calidad y aquellas incluidas dentro dé los Planes de Mejoramients de s estandares de habilitacion y screditagion-de los servicios de saiud
(Sistema Obligatorio.de Garantia de la Calidad en Salusd SOGCS), asf coma con los planes que se formulen en ef Plan Opefativo Anualy el Pian de Gestion; Gulas; Protocolos, Procedimientos; de la Subred.

28 Apoyar la atencion de atditorias de 10% entés de confrol, presentando la.informacion ylo soportes réquerida, que comespondan at objeto del'conitrato.

29) Mantener la confidencialidad, reserva de ia‘informacin; preservar i fos i las ias de la informacién y comunicaciones que la Stbred le proporcione para 1a sjecucion del contrato.

30) Responder por las glosas cuando se causen pdr razones. imputables al CONTRATISTA, en Jos eventos que correspondsa. : s

31) Propender por el cuidado personal durante g i6n del servicio, util: i% en debida forma los profocolos ¥ elemenitos dé proteccisn personial nécesarios para ejecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de algon
siniestro {accidente) durante 1a gjécucion de fas activi delotjeto cor asi como propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas'y recomendaciones para svitar la propagacion del COVID-19.

) +132). Hacer uso racional, eficiente de 105 racurss hidricos, energéticas y deméas puestos a su disposician, asi coma contribuir con ld gestion de residuos, gestion ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger st madic
ambiente: : : - .
33). Responder por & custodi in ion; imiento, jento y matiejo de los elementos i s para el olic de las activi . E ;
34): Cargar los-docamentos del contrato, informis de actividades contrattuales, planilla del.pago deAportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSS5Y) 8 la Plataforma Transaccional SECOP i, scordé con los
lifeamientos v guids'de la Agencia Nacionial para fa Corltratacion Piblica -~ Colombia Compra Eficiente. i g - 5 ¢ K
35) Realizar notificacion de eventos de interés en salud publica implementando o8 protocolos que carrespondan de acusrdo a competencia; cuando ef objeto del.contrato corrasponida 3 actividades asistenciales:
36) Es responsabilidad del Contratista cumplir cor los tiempos estipulados por el Centro Regulador dé Urgencias y &1 Converio' de Atencién Pré hospitalaria; ales tomd los establecidos para: Carfibio de vehitulo cliands se requiers,
“Acambios de fame; ssto con el fin dé gvitar tiempos prolongados infecesarios en las 1PS o Superar los liempos establecidos para protocolos de dseoy. desinfeccién, entre otrog~

37) Otras dctividades asignadas de acuerdo al objeto det contrato y-a las hecesidades del sefvicio, las cuales pueden-ser d fiadds en sigra de las ias Medi de'ld Subred de Setvicios de Salud
Suroccidente - . g .

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: 3 CESAR LEONARDO DIAZ MORENO

2. identficacin: g : 1026266687

3. Perfilo cargo! : ! : LIDER 'UNIDAD FUNCIONAL APH :

4. Jiistificacion (Si aplica) . g . i No Disponitifidad de personal de planta X o ; R /)

Vo806 SANDRA MILENA ROZOMATEU
SUBGERENTE SER! SALUD

0
H



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad 3267. MEDICO GENERAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 11 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 03 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _29 Proceso de Promocién: SI__ NO_X_ Reintegro S| NO_X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFILA'CONTRATAR MEDICO GENERAL
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
JAIRO ANDRES VANEGAS Prueba de conocimientos NA 30% 20%
GUEVARA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 15%
|E-Entrevista 40% 30% 25%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Pregrado: Medico general (2021)

Expériencia laboral (afos) 1afioy 8 meses

Experiencia  Relacionada (afios| 1 afio y 8 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico _ Autocontrol X Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita X Disciplina X Habilidad social (s0%) | Orienacionaresultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (60%)
e . Sentido de  urgencia Comunicacién abierta 58
Retrolimentacion X X (60%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Certifica 1 afio y 8 meses de experiencia como médico general en el area de urgencias de la Subred Sur. Cuenta con
la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el andlisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive__La Candelaria Barrio __Las Aguas Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad __No Otro cual

=

Fa
FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequin el analisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2
3.
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6.
7
8.

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x

) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente




