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‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR.OCCIDENTE ESE

Quien soficita (Nombre y cargo perfil del requiriente} Fechs de Ia Solicitud Dependencia o sede:
: i Dia Mes - Ao ADtrecm;n dfe 'U‘vgendas
CESAR LEONARDO DIAZ MORENO . - - : e oncitn Probacsitalaria APH
Lider Unidad Funcional APH encion Prehospraara
5 12 2022 Direccidn a la que pertenace:
Urgendias ..
Formato documentos minimos para celebrar cantrato : Lista de Cheques Documentacion por prestacion de senicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDO
La dependencia de URGENCIAS reqmere la contratacion de un MEDICO GENERAL;, para 18 Alencién del Programa de Atencién Prehospitalaria en ef ién del Convenio 2808244-2021, cuvo obieto s e fortalecimiento s la
Emergencias y Desastres en a! dmbito extrahospitalario —~ APH del Distrito Capital con prestadores piblicos o privados como parte

integral del Sistema de Emergencias Médicas — SEMpara g realizacién de i enfa Subred Sur Occidente

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

MEDICO GENERAL .
Rubro: . HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICCS ASISTENCIAL GENERAL x | ASISTENCIAL PIC U
Recifsos Propios: D NO - D 5 k ; Vigencias futuras Si E NO D
Convenic E NO D - No. Convenio: 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Finantiero Distrital
PERFIL: | MEDICO GENERAL
- INUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS: - 1 Un ario de en el gjercicio de formacion en servicios de ias yfo atencion p!

HABILIDADES -Cumplir los estandares.del servicio asignade, siendo oportuno en la entrega de turno compliende con la asignacion de fos mismos, tramitando ta historia clinica comumpliends con iz Resolucion 1995 de 1988,
o a los usuarios'y su familia sobre su estado de salid y todas las demas achvxdades gle fe sean asxgnadas por el supervisor def contratO y séan afines &l desarrollo dei objeto def contrato, Profesional integral, proactwo

creativo , dinamico, disciplinado-, fespopsable, y comprometido con fa i Y princip: con los pi con habifi de trabajo en equips, comunicacion efectiva; buenas relaciones y at
jcambio y al aprendizaje continuo;, persistente y orientado a obtener significat y con fa di i de dearroliar nuevas _habilidades en todos los campos de ta-Medicina.
RlESGOS DE LA CONTRATAC@N ili 8 i Ari Demora en el inicio de & ejecucién del contrato. Ermres en la supenssion. Riesgo i iencia y destreza en el desempefio de sus
actividades. Riesge por no asi alas Riesgo i con las que miran & mencmnalnad del individuo y su actividad valorativa y ética an!e ias actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las
act»\ndades por realizar, Riesgo por no cumplxmlento de normas y poliicas instituch entre las que se. mision, visian, planes de accion, objetivos; metas e indicadores. Riesge de no. cumplimiento de los paramelros de calidad
por el supervisor para fas No entrega de soportés , régistros de las actividades de acuerde con ios procedimientos ¥ requenimientos de fa entidad
ocion CANTDAD OBSERVACIONES Por necesidades del servicio se requiere Ia contratacion de este perfil para realizar aclividades del Convenio
3 e X Segs [ et contrato eh lo relaci ok pars igr| moses.oras, | 2809244- 2()21 fortalecimiento a la gestién infegral de la Atencién de Urgencias, en.ei marco de ta respuesta sanitaria a las Urgencias, !
del vator a contratar od iy y D en e ambito Sxtrahospitatario — APH del Distrito Capital con prestadores pubhcos © privados come parte

: i infegral del Sistema de Emergencias Médicas — SEM".de acuerdo a'la tabla de ¢ enia prop del Convenio y
MES . en el-Anexo No 5, se requiere perfil por habilitacion de Mévil 6969 medicalizade ﬁnales detmes de noviembre 2022
oy - T 2.022 2.023

6.267.456 £2.674.560
ACTIVIDAD b4
ACTIVIDADES { QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1): Estar presente en ef mormerto de antregar y recibir tuma regt ias fes
2). Participar en el y actualizacién de do dei pr de atencion pre hospitalaria.
3).:Diigenciamiento oporiuno, y de los registros propios de la Atencion Pre hospitalaria (Hxsluna Clinica de valoracién ylo traslado formatos, consentimiento ¥ desistimiento-de traslado, Formulacién médics, cadena

de custodaa alc.) Los cuales deberén ser allegados dentro'de fas 12 horas siguientes afa atencidn del paciente. En ningtin caso los registros clinicos podran ser ditigenciados después del periodo de atencion def paciente.
4), Valcracmn médica ylo traslado de pacientes cuando asl sea-indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

B). R ion de basicas ¥ para la estabilizacion de pacientes criticos. i

). Estar atentos 2l cumplimiento de lag 6rdenes operahvas del Cer\tro 2 de Urgenclas'y fol

7) Desarroliar las aclividades de acuerdo a18 pl orde acth i Segiin crongt ido, sih que estas actividades superen las 12 horas confinuas.

8). Portar de manera decorosa las prendas instituc acorde 8 o ido en el manuai de imagen del CRUE junto con e cafné que lo acredita como colaborador de la Subred integrada de Servicios de Salud Suroccidents.
8). Cumplimiento de fo can!emplado en el manual de bioseguridad: 3

10} Velar por 13 oportuniddd; la p i ntinuidad i racionalizacion y ividad en la atenciér médica Pre Hospitalaria. !

11)..informe y régistro oportunc de datos criticos.
12}, Reporte y registro de sucesos ds saguridad.

13). Adoptar los procesos, p ,'guias, i que se requi para cabal el cumplimiento de las achwdades -

14).Brindar trato digno, atencién humana, eficaz, calida tanto al cliente interno como extemo que requiera el servicio, acarde conlas ¢ debe brindar i iGn clara y amplia, en terminologia adecuada para
al paciente y'sus familiares. -

15): Cumnplir con las disposicic pactivas de seguridad del pacisnte. # ialidad de la informacion que maneja de acuérdo al desanolio.de las actividades:

16). Responder opol a los d yio € desde el Centro Regulador de Urgancias y Emergencias CRUE.

17)-Aplicar las politicas de calidad de ta institucion partich i ite en los p del sistema de gestién de calidad institucional.

18} Asistir a las i y ione: por elreferente vio fa mstxtucvén cuando se requisra.

19} Regt todos los i b enia ia “Falfides, ¥ por medio del aplicativa'o en fisico’en la historia clinica pre hospltalana

20): Caplurar los soportes necesarios para reahzar el debido proceso de & auterizacion y factiracion de los traslados ylo valoraclones realizadas.

21): Responder y asistir a las citaci de los tentos del sistema de PQRS, Now admini v por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.

22): Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos yio medxcamentos controfados o no.

23). Ditigenciamiento claro y oportinc de los certifi de durante I3 Atencién Pre hcsp]ta!ana en medm fisico ¥ &n un término No mayor a 24 boras en ¢l aplicativo RUAF. 24). Regtstm adecuado yoportuno
de inventario y pedido de insumos, en todo momento serd responsabilidad del médico la verificacion de mantener la suficiencia de insumos, medicamentos y.equipos, asi-como fas fechas de imiento y verfficacién de ¥

de fos mismos.

25). Verfficacion pre operamona‘ def eqmpamentc biomédico y equipos de apoyo diagndstica.

26} Entregar los soportes de la atericion para facturacion dentro de fas 24 horas siguisntes, so pena de incurrir en incimplimiento y/o glosa del servicio.

27) Cumplir con fas actividades inherentes af objeto contractual, para'el mejoramiento de ja calidad y aquellas incluidas dentro de fos Planes de Mejoramiento de los esténdares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud
(Sistervia Obligatorio de Garantia de la Calidad-en Salud SOGCS), asi-como ot los planis que ss formulen en el Plan Operative Anual y ef Plan de Gestion, Gufas, Protocolos, Procedimientos, de fa Subred.

28) Apovyar la atencion de auditorias de los entes de control, presehtando Ia infofmacién y/u soportes requerida, que correspondan at objeto del contrato.

29) Mantener la confidenciatidad; reserva de la infarmacion, pre los fas tecnologlas de fa informacion y comunicationes que la Subred e propommne para la gjecucion del contrato.

30) Regponder por las glosas tuardo Se causen por razones imputables al CONTRAT!STA en los eventos que corresponda.

31} Propender por el cuidado personal durante fa prestacxén g8l servicio, utifizando en debida forma los protocolos y elemantos de protectin personal necesarios para ejecutar i actividad contratada e informar Iz ocurrencia de algdn
sinfestro i durante ia ej i5n de las acti del objeto contractual, asf como propender por at autocuidado de su salud, cumpliendo con fas normas y recomendaciones para evitar la propagacion del COVID-18:

32). Hacer uso racional, eficiente de.los recursos hidricos, energetlccs y demas puestos a su dlspos»mén asi como contribuir £on ia gestién de residucs, gestion ambiental; promover habitos que coadylven & proteger el medio
ambierte.

33), Responder por la-custodia, inis i i € i y manejo de los elemeritos dispuastos para el desarrolio de las actividades.

34). Cargar los documentos del contrato, mforme de actividades contractuales, planilia del pago de Apories al Sistema General de Seguridad Social integral (SGSSH) & la Plataforma Transaccxona) SECOP i, acorde con los
lineamientos y gufas de Ia Agencia Nacional para la Confratacidn Piblica — Colombia Compra Eficiente.

35) Realizar notificacién de eventos de interés en salud publica implemientando ios protocolos que correspondan de acuerdo a competencia; cuando el objeto del contrato cc a
36) Es responsabifidad del Contréatista-cumpilir con Jos tiempos estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y el Convenio de Atencién Pre hospitalaria, tales coma los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se requiera,
cambios de tumo; esto con el firi de evitar tiempos prolongados innécesarios en las [PS o superar log tiempos i parap de aseo'y dest i6n, entre otros-
37) Otras actividades asxgnadas de acuerdo al objeto det contrato ¥ a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser fi an quiera de las i icalizadas de la Subred de Sérvicios de Salud
‘I Suroccidente . -

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

4: Nombre: " CESAR LEONARDO DIAZ MORENO
2. identficacién: . . e L 1026266687

3. Perfilo cargo: - " ~ LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH
4. Justificacion (St aplica) R B No Disponibiidad de berscna! de planta

. SANDRA MILENAROZO
SUBGERENTE SERWCIOS ORAALUD

2 i TETA NOVOA
’ DIRECTOR TECNICO SER\ncxos DE URGENCIAS




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 5 de diciembre de 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 06 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X_ Otra: Edad: _40 Proceso de Promocién: SI__ NO_X_ Reintegro SI__X___NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFILA'CONTRATAR MEDICO
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
ALFONSO JAVIER HERNANDEZ [Prueba de conocimientos NA 30% 17%
COLMENAREZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 15%
|E-Entrevista 40% 30% 25%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Medicina (2018)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1afoy5 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - Tarovs
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afoy 5 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita X Discipliia X | Habilidad social (60%) | Ofenaciona resultados Planeacion X
360° FORTALEZAS (70%)
y Sentido de  urgencia Comunicacion abierta
Retroli It X 60
etrolimentacion X (80%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Certifica 1 afio y 5 meses de experiencia como médico de urgencias y medico APH en Clinica Santa Fe de Bogota y
City Ambulancias, manifiesta tener 3 afios de experiencia como médico APH en la Subred Sur y la Subred Centro Oriente, sin embargo no adjunta los certificados laborales, por lo que en el
informe tnicamente se pone la informacion de los certificados anexados por el aspirante. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de trabajo en equipo debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que esta
competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

Cuenta con la autorizacion de la doctora Vanesa Morales para hacer proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningtn integrante de su familia trabaja
en la Subred St ite, la de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _Localidad donde vive__Antonio Narifio Barrio _Restrepo  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

B

=

. .
FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el analisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2
3.
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6.
7
8.

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente

10. criterios de inclusion social




