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QBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los benelicios
socigles y econdémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establacidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar la participacion acliva ¢ ininterrumpida de las
Fersonas objelo de atencidn gque e sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los kineamientos
institucionales eslablecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temritorial..

A raves o diferentes medios {ivlefonicaments, via wathsapp Y razon con famitiares) se realiza convocatona a
todas las 28 PPR, enire activas e inactivas, para que continuen con su proceso de reintegracion lo anterior se
lleva a cabo & traves de Asesofias Incviduales y asesorias con familia, donde se dentifican olras necesidades
segun los momentos de cada PPR y grupo familiar, asi como lambien la situacion y los cambios laborales de
cada uno, lo anterior permite analizer las dimensiones do cada una de las PPR alend das para e
establecimiento, consolidacion, caracterizacion y puesta en ejecucion de sus PDT En las cilas cumpliias por tas
PPR y sus familias se motivan para que retomen y/o continuen su proceso de formacion académica o en FPT as
como tambien culmingn y sa cerifiguen con las B0 haras de §8.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacibn esiablecidos para al
disefio y lortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, |z formutacidn de los Planas de Trabajo da la poblacion objeto)
de atenc On, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con log lineamientos dispuastos
sor la Entidad.

Se reslizan Ias caracterizaciones de las PPR que tenen su PDT en elaboracion, para Ser pUBSIOS en B,2cucion
segun los tiempos astablecidos.

Se realiza programacion de citas de 3 PDC para gestion del BIE (Cristna Mosguera Quejada - Orlando Calle -
Jhon Alberto Cafola), asi como tambien se envian los Corkceptos solicitados par la radicacion del Proyecto Se
realiza 1 Visita ISUN en ¢l municipio de Bello ( Gemman Andres Velasquez). Se Reahzan 3 Entregas de Biangs {
Herman Pacho Dizu - Diomedes Echavarria - Jhonatan Alcides (esta ultima falta entragarta en fisicol) Se|
Ingresan 12 encuvestas de acompafiamienio Posi Se refarencian 1 PPR para para camino a la emplaaviliday 4
Dairo De Jesus Cespodes). Se organiza Cronograma para realization de B wisitas ISUN en el mes de Junio

3. Formular y concertar el Plan de Trabsjo de la mta de
acompafiomiento con las personas objeto ds atencién que la sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
Jantorne comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culivrales del
territario de acuerdo con los lineamientos da la Entidad.

Segun el Reporie de la ruta de reintegracion pare el mes de abnl se lienen asignadas un iotal de 245 personas
distribuidas de la siguiente manera: ACTIVOS: 28; CULMINADOS: 198 , SUSPENDIDOS 3 . EIPB por abandone
det procese 3, EIPB por Causal Sobreviniante: 15 , De las 28 PPR Actives. se han atendido 22 Personas en
Proceso de Reintagracién. 1 PDT fue evaluado por cambio situacional (Cesar Argiro Grraldo) v + PDT lue
Finatizado por culminacion del Proceso ( Yaswi Valencia), | evatuado por fimalizacion de Ciclo { Jorge Elecer
Sandoval) 2 fueron puestos en ejecucion. En Relacién a los PDT se tenen # 17 en eecucon . # 12 e
elabaracion

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concartsdos en los planes de lrabajo de las personas objelo de
atencidr que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, geslion, acompafamignto e
intervencién

Se cumple con un total de 22 asesorias, en las cuates se trataron variedad de lemas, en las que las PPR se
beneficiaron de la siguiente forma: COMPONENTE PSICOSOCIAL- 22 esesonas. DC-PDT - EDU - PRO - PER-
CI - EV-PDT - EMP. Se realizan los seguimientos a los acuerdes establocidos en cads PDT de las PPR|
atendidas. Se Evaluan 2 PDT, uno por cambio situacional y oiro por finalizacion de excle Se Finalza un PRT por
culminacion de Ruta. Se ponen en Ejecution 2 PDT En ol Compenente de FA y FPT' Se guia y acompada a
proceso de inscripcion y matricula en el SENA con 1 PPR Jose Sneider, Se realiza seguimionio al proceso de
formacion de las PPR gue se encuentran estudiando en diferentas insttuciones. Se Saliictan Ceruficados a las
PPR (Dairo de Jesus y Claydi Milena) para fidelizar componantes de Fa, Se matnoula 1 oPR en Curse
Complemartaric SENA, En ol Components de Salud: Se hace revision mensual en la pag del Adres para
identificar estados de afilizciones y se hace seguimiento a 1a soliciludes enviadas para su afitacicn o treslado en
ol listado cansal. Se Aplican 2 EMP { Eimer Elian Valle y Josue Tnujilo) Se motva a las PPR que cuentan con
liempo sequn resclucion y estdn con el interes y fa disponibitidad para que avancen en su proceso de formacidn
ofentandoles tas diferentes entidedes y cursos qua brindan la posibilidad de propender por fa reconstruccion de
sus proyectos de vida y de los integranies de sus familias

5 Realizar gestibn y seguimients permanente con los actores
esiratégicos identificades en el marco ds la  esiralegia de
comesponsabilidad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorparacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a|
la poblacidn asignada y la implemerttacién de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivencia, [a (re)construccion del tejido,
social y la reconciliacidn,

Se realiza seguimiento a las PPR que se encuentran estudiando en CEPAR y otras nsituciones de FA para
confirmar su continuidad en el proceso, Se brinda a fas PPR y sus familias la oferta insttucrana! qus hay en e!
medic para que inicien o retomen su proceso da formacion academica segun la disporibiidad horana Se
recuerda & las PPR gue aun no han realizade $5, la importancia de cumplir con les compromisos adauincss,
posibilitando asi su cuminacion. Se referencia la oferta ca Servicio Social 8 las PPR gue sun no estan
cerlificadas y que se encuentran finalizando su fase de estabilizacién. Se etablece contacte zon IE Gerardo
Patifio Selicitando Certificados de Estudio para fidelizar componente de FA de dos PPR  Se Acompadia y onienta
en proceso de inscripeion y matricula @ 1 PPR en e! SENA. Se realiza seguimiante a procese de seleccion de
Ptan Tutor. Se Indags sobre los cursos corlos del sena relacionado con curso de Afturas para oremias 4
posibilitar ta vineulation laboral de 1 PPR,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblac 4n cbiete de aiencidn quae le sea asignada y su grupo familiar a
tos diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades piblicas,
antidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acusrdo con log
lineamientos establecidos por ta Entidad.

$e referencian 2 PPR pare Camine a la Empleabilidad para ser remitidos a las diferentes entidades comol
Comfama, Comfenalco y la Bolsa Publica da Empleo. Se brinda Ja oferta Sena winual y de otras IE dae FPT para
que puedan tener informacion amplia sobre la oferla que liene 'a ciudad y 8 la cual pueden acceder SBQUN SUS
posibilidades. Se Brindan cferias de IE de FA para PPR y sus famiia que desean contimar con sy procesc
académico. Se realiza convocatoria de 5 PC que eslan siendo Citades a Asesona deesde el components Jund co
para asuntos relacionados con fa suspension condicional de la Pena Se Realiza tramite con un PPR pasa la

obtencion de la Librets Miliiar,

"Toda impresidn {isica da aste decumnento se considera Documaro no Controlado, La varsin vigenta se encuentra en a! software SIGER *




.:bq:uunu
PO i
L by L e

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ' BS-F-26

VERSION V.4

FECHA , 08.02-2010 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL PATRICIA BETANCUR GONZALEZ

]

€.C.-C.E-NT-RUTD No.

43,977 921

CONTRATO Na, 813-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT}[

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION

GBJETO DEL CONTRATO:

objelo de la Entidad.

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién da ta ARN en el accaso los beneficios
soctales y econdmicos definides en ta normatividad vigente y 1a ejecucion da

planes y programas segun los kneamientos téen cos y metodolégicos establecidos de scuerds con el

7 Propendar por el acceso y penmanencia en actividadas conducentes)
2 13 genaracidn de altemativas productivas sostenibles para la
pobtacion obyeto de atencidn asipnada y su grupo faniiliar, mediame al
acceso a los Beneficios de Insarcién Econdimica, proyectos productivas
y servicios de inclusion laboral e melusién financiera, de acusrdo con,
sus capatidades, el contexto econdmica y 1a nermativided vigents.

Teniendo en cuenta Ias asesorias qua se han lNevado a cabo con las con 1as PPR se puede establecer la
situacion laboral Actual y Ias expectativas frente a los proyecios en al campo laboral, para asi brindar ofartas
segln intereses, potenciatidades y habilidades desarmo tadas y asi referenciar a las ofertas vigentes por parte da
18 ARN y el area de generacion de ingresos, en tas cuales cumplan con el perfil y deseen postularse, Se realiza
un filtro, que determina segun las PPR atendibles qus; 1 esta dedicada a los oficios del hogar y 1 esta dedicada
al estudio (Plan Tutor), B estan desempleados, 19 cuantan con trabajos formales & irformales. Asi mismo se les
muestra las alternativas laborales que existen en el medio sea a traves de Ia ARN o de manera autogestionada,
segun sus intereses y necesidades, So realiza # 1 visitas ISUN a PDC se programan B eitas para Visitas ISUN.
Se Realiza Seguimiento a |a totalidad de PPR culminados para determinar su gestion y tramite asi como lambien,
al estado del BIE. Se Remile 2 PPR para Camine a la Empleabilidad,

B Properkier por la culminacion del proceso de reintegracién de da
poblacién asignads de acuerdo con los procadimientos, instructives y
lineamientss de ia Entidad,

Se Finaliza PDT de la PPR Yasii Valencia Mosquera pars posibilitar |a culminacion exitosa de su proceso. Estaa
la aspera la aprobacion de la ora PPR Postulada (Moises Cordoba) para der continuidad con los tramites ¥
evaluacion corespondientas

9 Paricipar 8n la implementacién de acciones y escenarios locales,
relacionados con la convivencia, ta (rejconstruccidn del Tejido Social y
12 recongihagién segun los lineamientos dispuesios por la Extiad y con
findamento en las necesidades identficadas de la poblacion asignada,
£u grupo familiar y 1a comunidad receptora.

Durante el proceso da reintegracion se ha comenzado a sensibilizar a ias PPR sobre los aspecios que van
encaminados hatia el conocimiento de los derechos y deberas que tienen como cludadanos colembianos, asi
mismo frante al reconocimionto de Jas organizaciones e instituciones sociales a las que puedan acudic por al
lema de reparacion de victimas y el cumplimiento del servicio social, Se Realiza 3 actas con PPR que gstan
renuentes para la realizacion y finalization del $S. Se planea y Organiza Catedra de Reconciliacion para su
ejgcucion el dia 28 da Mayo.

10 Paricipar en los diferentes espacios de rabajo que establezea al
Coordnador Grupo ierntonal © Punto de Atencién para hacer
seguumignto al cumplimiento del Plan de Accitn.

Para et mes de Mayo de 2019 se participa en las siguientes rauniones. 20-05; ARL Positiva Varios ¥ Novedades|
infermadas por el Equipo de Emprendimiento relacionadas con las acias de Enfrega do Bienes y las Nuevas
directrices para su diligenciamiento.Asi como tambien Se asiste a videc Conferencia por la nuova version del
ARPA. 24-05 Reunion con Secretaria de Juevertud, 27-05 Pausa Activa con ARL Positiva, 30-05 Reunion de
Equipos P y R y Ant - Chocd,

f

1 Rentr en forma oportana los informes que e sean solicitados y
paricipar en la eiaboracidn de aquatios informas qua por su contenide ¥
naturalera esten dentro del &mbito del objeto contratado.

Se nizo entraga del informe Ce gestién comprendide entre el 01 y el 31 de Mayo de 2019 con sus respectivas

|sepantes de pago de salud, pensitn y ARL y soportes de gestion SIR en la carpeta Backup de la Red PyR. Se

hiciaron las asesorias y entrega de planillas psicosocinles con su respectiva digitacion, al igual que las
inasistencias de los mismos. Se realizaron las programaciones an el ARPA de tas aseserias con cede una de las
PPR, Se envia reporte de las inasistancias. Se Hace Revision y enirega de 1os diferentes informes salicitados
por log Asesores de Ruta, Angela Villa y Nelson Tobon.

12 Regstrar oportunamente an el Sistema de Informacidn para la
Resntegracidn -SIR, la informacién referente a la peblecion asignada, 1a
esirateqia d@ corrasponsabiidad y fa participacion en acciones o
estananos locales relacionados con la convivencia, la (re)construccitn

instructivos y lineamientos establecidos por ta Entidad de forma
ogonuna, confiable, y veraz

dal Tepdo Socia! y la reconailiacidn, conforme a los procadimientos,|

Se realizan las caracierizaciones correspondientes a los PDT que se encuentran en elaboracion y se evatua 1
POT por finalizacion de cicla, 1 Por culminacian y otro por cambio situacional, Se ingrasd y puso en ejecucion 2
POT. Se realizd, aplicé y digité 1 ISUN, asi como tambien 3 Actas de Entrega de Bienes, Se ingresaron 12
Encuestas de Productividad M 00 Post. Se R ¢n 23 Encuasias de Empleabilidad. Se Digitaron
asisiencias o inasisiencias psicosociales, correspondientes a actividadas individuales. Se realizaron las

programaciones do asistancias en el ARPA. Se reatizan los seguimientos da los acuardos. Se matricula 1 PPR
en FPT..

13 Tramiar los documentos segun procedimientas y plazos
eslablecidos por el grupo de gestdn documental de la Entidad,
prapendiendo por la correcta gastién da los mismos,

S Realiza Entrega de Gestion Documental el dia Lunes 21 de Mayo.

14 Dasarreltar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo 8 objeto det prasenta conirato.

Se asisie y Participa de la Catedra de paz el 28 de Mayo. Se asiste y atienden novedades el dia de alencion 15
de Mayo de 2019. .

Cumplimuente de las obligaciones gensraias contenidas en el contrato.

Se d o cumplimiento & |as obligaciones genarales y las demds contenidas en & contrato.
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PATRICIA BETANCUR GONZALEZ

normas qua modiiquen, adicionen o p

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar m;nfaaﬁ:

Quddo Jewea,
NOMBRE(S):
FochaVo_BSo\:' OS“ ) ‘d B

El regisiro ¢o calos personales en este formato, autoriza a la ARN para la racoleccidn, aimacanamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 158112 y ol Decreto 1377413 y tas demds
1tan. Conozca la politics de tratamiento de los datos personales de la ARM a través de! siguiente fink:
hitp.fiwww. rencorcoration. gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas aspx”
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