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1.

INTRODUCCION

En este Informe SISO Mensual del Acta No. 5 del presente Contrato de Obra No. FDLSF-COP-167-2018 con el
Objeto CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS DE REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS
EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE - ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE se
dara a conocer las capacitaciones de elementos de proteccion personal, el manejo de los residuos producidos
por la demolicidon, desmontes, entre otros.

2.

OBJETIVO GENERAL

Vigilar, controlar e implementar de forma eficaz y oportuna las acciones de seguridad industrial, salud
ocupacional y proteccién al trabajador y al medio ambiente.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores personales y del trabajo que
generan los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la
integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

Cumplir con las disposiciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes aplicables
a las actividades de la empresa.

Fomentar la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Mejora continua con el objetivo de anticipar, conocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar

la seguridad y salud en el trabajo.

Identificar los factores de riesgos existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que
mejoren las condiciones de trabajo y salud.

Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos de
formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general.

CAPACITACIONES

La capacitacién como método practico de adquirir conocimiento y concientizacién de la importancia de la
seguridad en su espacio de trabajo generando un ambiente de trabajo sano, seguro y confortable. Por medio de
estas capacitaciones se pretende alcanzar los objetivos propuestos en el Programa de Saludo Ocupacional.

v

AN N NN

Inicialmente se le da una capacitacién al equipo de trabajo sobre la importancia del uso de los
Elementos de Proteccion Personal y que elementos se deben usar dependiendo de la actividad que se
vaya a ejecutar.

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

Se realiza una identificacion de peligros (Valoracion de riesgos).

Se solicita examenes médicos ocupacionales al personal calificado para trabajar en alturas.

Se manda a capacitar el personal para realizar actividades en alturas.

Induccién sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo todo el personal de la obra.
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v Manejo seguro de equipos y herramientas.
v" Manejo y clasificacion de materiales
v Manejo y clasificacion de residuos.

4. MANEJO DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS

4.1 CALIDAD DE LOS EQUIPOS

Para la ejecucién de la obra, se entregaran las certificaciones y garantias emitidas por el fabricante de los
equipos que se van a utilizar, andamio, linea de vida, freno, mosquetén, arnés, entre otros. (ANEXO HOJAS DE
VIDA'Y CERTIFICACIONES DE LOS EQUIPOS).

5. MANEJO DE RESIDUOS, ORDEN Y ASEO

5.1 OBJETIVO

Disefiar un Procedimiento Integral de Residuos de Construccién y Demolicion que permita reutilizar y minimizar
los residuos solidos de construccion y demolicion RCD generados en la obra. Busca fomentar la cultura del
reciclaje. Durante la ejecucién del contrato: “CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS DE
REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE
SANTA FE.”, de acuerdo a los parametros establecidos en la Resoluciéon 01115 de 2012. Dando un correcto
manejo de almacenamiento temporal, traslado o transporte y disposicion final adecuada.

5.2 1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Garantizar la separacion en la fuente desde el origen de los RCD que se generen durante el desarrollo
de las obras proyectadas.

En la medida de los posibles reutilizar y/o minimizar la generacion de los RCD en obra.

Garantizar la disposicion final de los RCD que se generen en obra.

Capacitar al personal de la obra que interviene en las diferentes fases constructivas para que lleven a
cabo la separacion adecuada de los RCD en obra.

v Cumplir con las préacticas descritas en el plan de gestion en la obra.

ANENEN

6. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

6.1 OBJETIVO

Establecer los criterios para la seleccion, compra, entrega de los elementos de proteccién personal adecuados
para cada cargo, como disposicion frente a la disminucion y exposicidn a los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral.

6.2 CONDICIONES GENERALES DE OPERACION

v" Seleccion del EPP.: La seleccion de los elementos se realizara luego de hacer visitas de inspeccion a
las areas de trabajo, evaluando el riesgo presente en cada proceso o labor. Si se requiere definir cuales
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son los Elementos de Proteccién Personal (EPP) requeridos para determinada tarea, se debera hacer
uso de los siguientes criterios:

a) Matriz de EPP: Es una guia que permite definir cuéles son los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) requeridos por la persona que desempefia un cargo.

b) Suministro de EPP: Para garantizar que todos los trabajadores cuenten con los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) apropiados para la labor, una vez identificadas las necesidades en
cada area, la persona encargada de Seguridad y Salud debe hacer la requisiciones de acuerdo
con la necesidad para el suministro, control y reposicién/cambio de EPP de los trabajadores.

El registro de entrega de dichos elementos sera diligenciado por la persona encargada de la entrega en un
formato de Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

Es responsabilidad del trabajador notificar a su jefe el dafio o necesidad de reposicién de sus EPP, presentando
los usados para su cambio.

v

Entrenamiento en el uso de EPP: Todo el personal recibira informacién sobre los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) que deben usar en sus areas de trabajo. Asi mismo, dentro del programa
anual de capacitacidn se incluye la necesidad especifica de entrenamiento o actualizacién en materia de
EPP. Todos los trabajadores deben participar activamente en estas jornadas de entrenamiento y se
deben conservar registros de su asistencia a estas actividades.

Uso Adecuado del EPP: Teniendo en cuenta que la efectividad de los EPP depende en gran medida
del uso correcto y constante de los mismos, todos los trabajadores deben velar porque las personas que
desarrollen alguna tarea o se encuentren en sus areas, estén usando todos los EPP necesarios.
Efectos sobre la Salud: Los EPP no presentan por si solos ningln trastorno a la salud, pero un uso
incorrecto y/o un mantenimiento inadecuado, puede resultar en un impacto negativo sobre la salud de
los trabajadores, por ejemplo: irritaciones en la piel, infecciones en los oidos, visién borrosa, etc. Ciertas
enfermedades pueden dificultar el uso de EPP (por ejemplo, el uso de respiradores puede estar
contraindicado en enfermedades pulmonares como enfisema, bronquitis crénica o asma).
Compatibilidad de los EPP: Si se requiere la utilizacién simultanea de varios elementos, el trabajador y
su jefe inmediato verifican la compatibilidad del uso simultaneo de dichos elementos. Igualmente, la
utilizacién de los EPP debe ser compatible con la labor que el trabajador desempena.

Mantenimiento, limpieza, almacenamiento adecuado del EPP: La persona encargada de la entrega
de los E.P.P, se asegurara que los trabajadores reciban la instruccién suficiente en cémo realizar el
mantenimiento, limpieza o cambio de los E.P.P. Se determinara en cada &area de trabajo un lugar
apropiado para el almacenamiento de los diferentes EPP.

Todos los trabajadores deben revisar los EPP antes de comenzar la labor y reportar al Jefe inmediato
cualquier anomalia o incompatibilidad que encuentren en su EPP para que sea corregida
inmediatamente.

Reposicion de EPP: Los EPP que han sido utilizados dependiendo las circunstancias de exposicion; a
estos elementos contaminados deben ser considerados como residuos peligrosos y dar el manejo
correspondiente a residuos peligrosos.
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(ANEXO PLANILLAS DE ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AL
PERSONAL DE TRABAJO,).

7. VERIFICACION DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y AFILIACIONES

Para el mes de Junio del presente afio se realizo los chequeos de afiliaciones y de pago de seguridad EPS,
PENSION, CAJA DE COMPENSACION Y ARL, por medio de la planilla de pago.

Esta documentacion es revisada por la Interventoria para garantizar el estricto cumplimiento de este
requerimiento contractual.

(ANEXO AFILIACIONES O CERTIFICADOS DE AFILIAICON A EPS, PENSION, CAJA DE COMPENSACION Y
ARL)

8. CONCLUSIONES

Durante esta cuarta etapa en el inicio de la intervencion en el Salon Comunal EI Mirador, evaluado en el presente
informe SISO, se han evidenciado practicas implementadas en el proyecto CONTRATAR A MONTO
AGOTABLE LAS OBRAS DE REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LOS SALONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE - ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE que promueven el
mejoramiento de la implementacion del sistema de gestion ambiental, de salud y seguridad en el trabajo.

Este mejoramiento parte de los procedimientos de sensibilizacion y concientizacion por parte del contratista hacia
el personal a través de capacitaciones en temas de autocuidado y protecciéon del medio ambiente, orden en el
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sitio de recoleccidn de residuos, limpieza y orden donde se acumulan los materiales, jornadas de limpieza y
frente de obra al inicio y fin de la jornada laboral y campafias de reciclaje.

Cada una de las actividades contempladas en el proceso constructivo deben estar orientadas a prevenir, mitigar,
controlar o compensar los impactos negativos identificados en el PMA. Sea cual fuere su ocupacion, los
trabajadores pueden verse enfrentados a multiples riesgos en sus lugares de trabajo. Los riesgos pueden asumir
formas muy distintas, como lo son los riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos, psicologicos, mecanicos y falta de
aplicacién de los principios de la ergonomia, etc.

JUAN JOSE PIRACOCA RINCON
C.C.79.290.926 de Bogota
REPRESENTANTE LEGAL
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DATOS GENERALES DE( APORTANTE
i sal Pri i iudad- da SENA
\dentificacion av Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner‘iac;F ]
NIT 960782420 1 | HGEMIERIA Y ARQUITECTURA 5.A.5 D - MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CILE72A# B7 - 39 OF 506 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7038983 No
DATOS GENERALES DE A LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019.06 2019.06 54779954 8494248389 Y 2019/07/05 2019/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 §115,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADQ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Codigo IDias Aporte Codigo |Dias 18C Aparte Aporte Codigo |Dias IBC Aporle Oias 1BC Aynrte
A = T R T _ > FHiA 2 T T
' ) $0 $0 $1,656,232 $115,400 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOG(TA D.E. 2 Aflizdos) $0 $0 50 50 s0 $1,686,232 §115,400 50 $0
1 : CC |19207114 GLARTE JOSE L] ] 50 0 0 ‘0 Q 0 1Y 144 30 $B1B,116 §57,7c0| 0 50 L]
2 |cc [1vdizana Ry ON LUTS 0 0 [ ] 0 g 0 0 1] 144 30 628,116 §57,7c0] 0 40 e
6,232 $115,400 50 §0
= 50 $0 $0 50 50 $0 $1,656, F
Total  Afiliados{ 2)

Pagina 1de 2

M dispapeles 72463

i
1

Ety

Valor

€

J

Verifique antes de retirarse de la ventanilla que la informacion impresa
corresponde a la operacidn ordenada sl Banco. Conserve este comprobante.
Los chegues eslardn sujetos a la clausula de buen cobra Art. 882 ya
varificacion poslerior. 5i hubiere errores o fallantes, el Banco queda aulorizado
para hacer los ajusles en la respectiva cuenla.

COMPROBANTE DE TRANSACCION ~

BAVVICLIPRO-216-V1 BBOG: 2122141623 (DEP_FOR_00S VI 23/11:2015) BOCC: FTP-SER425 BPOP: 1.10.2.95010

2019/07/03 01:42 PM

I e e



g o] Hesume =T i = 1o
e cnlnea nestinen General de Pago
_ATOS GENERALES DEL APORTANTE i .
Identiflcacion | dv Razon Soclal Clase Aportante ucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tei$£xuner7§noFSEHAe
HIT 900782420 1 INGEHIERIA Y ARQUITECTURA 5.A.5 B - MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CILE 72A # B7 - 39 OF 506 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7038983 HNo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periada Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planlifa Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201906 [2019-06 54779954 8494248389 Y 2019/07/05 2019/07/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $115,400
RESUMEN DE PAGO )
mEsGOD (els D tenst - IR TER ER LA MORAS S AUBASE. WALORATHAGAR
= o " ST . INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 415,400 50 50 $115,400
50 50 $115,400

COLPATRIA ARP

Pagina 2 de 2

14-4

860,002,183

2 $115,400

2019/07/03 01:42 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exaner?g;FSENA e
NIT 900782420 1 | INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CILE72A 4 B7 - 39 OF 566 | ROGOTA-BOGOTA D.E. 7038983 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-07 54773541 8494248155 E 2019/07/05 2019/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE o §1,706,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APQRTES .
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificaclan Nombres Codigo |Dias Aporte Codlgo |Dlasl 1BC Aporte

Pagina 1 de 2

B

Verifique anles de relirarse de s venlanilla que la informacién  impresa
correspende a (3 operacién ordenada al Banco. Conserve esle comprobante.
Los cheques eslaran sujetos a 3 clausula de buen cobro Arl. 882 y a
verificacion posterior. 5i hubiere errores o faltantes, el Banco queds aulorizade
para hacer los ajustes en la respectiva cuenta.

Sucures’ PRINCIPA HiRdcs X3 e
Ll = 3 = . B e 2L
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION ( 3 Aflliados) $3,835,479 $613,800 $3,835,479 $479,600 §153,600 §3,835,479 $267,100 §3,835,479 §192,100
Ciudad: BOGOTA Deplo: BOGOTA DLE. ( 3 Afillados) $3,835,479 §613,800 §3,835,479 $479,600 $3,835,479 $153,600 $3,835,479 $167,100 4§3,835,479 §19z,100
1 fcc [m7ea072 [cHAcon carLos -54 27 §745,305 s19.60|  EwsDI7 27 745,305 savama|  ccr| w7 §745,305 $29,900 144 27 §745,305 551,500 | 27 745,305 537,400
T |cc [1018441885  [PIRACOCA YERALDIM [25-14 k1 42,344,869 s75,200  EPso17] 30 52,344,869 s293,200{  ccrai| 30 2,344,869 593,800 144 30 $2,344,869 $163,300 | 30 1,344,669 417,300
3 |cc |1045743205  [RIVERA JUAN 001 | 27 §745,305 §119,300  Epsot] 27 §745,305 sv200| ccrzi| 27 745,305 ~ $29,900 144 27 - $745,305 sst,s00| 27 §745,305 §37,400
Total Afiliados( 3) §3,035,479 $613,800 $3,815,479 $479,600 §3,835,479 $153,600 $3,835,479 5267,100 3,835,479 $192,100
! Halieo. : e banco,
5 AV Vilias Dcidesite Popukar
: 4
| H
®l Valor
k]
2 L$ J
&
é

BAVV.CLIPRO-216-V1 BBOG: 2122141623 (DEP_FOR 008 V1 23'11/2015) BOCC: FTP-SFR-025 BPOP- 1103 95010

2019/07/03 01:54 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ; ? ’
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante cursal Princlipal Direccion Cludad-Departamento Teléfon E_xﬂner?él;FSENA e
MT 960782420 1 | INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5.A.5 B - MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CILE 724 # 87 - 19 OF 506 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7038983 No
DATOS GENERALES DE 1A LIQUIDACION .
Periado Clave Tipo Fecha Pago
Pensfén Salud Pago Planilla Planilfa Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-07 54773543 8494248155 E 2019/07/05 2019/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE <. 0 1,706,200

RESUMEN DE PAGO

7 EGhIEG! DA AT O VALGR IRUBARGY (NTARESRS MORAL SALDBEE VATORIAPAGAR

| Gt S s Vb : = R LINCABAGIDATIES 57 360

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) . i - 1 $613,800 ‘0 & O wnaw
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,500 0 : 50 $494,500
PORVENIR 230301 800,224,808 B 1 $119,300 $0 50 $119,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $267,100 o 50 $267,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 3 $267,100 S0 L $267,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $153,600 . 50 50 $153,600
CAFAM cCF2 860,013,570 1 3 §153,600 $0 50 $153,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $479,600 50 50 $479,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $479,600 S0 50 $479,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $115,200 50 50 $115,200
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 1 3 $115,200 50 50 $115,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 76,900 50 $0 §76,900
SENA PASENA 899,999,034 1 3 $76,900 sa 50 $76,900

Pagina 2 de 2 2019/07/03 01:54 PM
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CCF

DATOS GENERALES DEL APORTANTE g ) : =

Identificacian dv ;i Razon Social Claau Apormu Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfano | Exonerado SENA e

) : : ;4 ; AT £ B © CICBF :
CC 79290926 i mmim i leEPENDlENTE PRINCIPAL KR &% PN65- 2B BRR LA BOGOTA-BOGOTA B.E. - 13190057 “ No

] Ukl e ESTRADA ; i
DATOS GENEF.AL‘ES DELA LIQUIDACION i : 2
| Periodo - = e Tipa i ~ Fecha 4 Pago

Pension |- Salud Pago - Planilla Planitla Limite . | - Pago I Banco = Dias Mora Valor ! Ly
1906 jaois0s |s7asaize D e ) R o - 2019/07/08 . 2019/07/08 | BANCO "OE OCCIDENTE Pplar: b A% T deynson
uquxnncmnnsmuamunmmss e s s e

EMPLEADD * PENSION SSAEBD S ~ RIESGDS PARAFISCALES

Identiﬂl:aclnn ‘Mombres

Sucursal: PRINCIPAL {1 Afilfados)

L

| Aporte
53,143,600

§503,000

| cadigo |Dias|

- IBC :
$3.143,600

~- $393,008

" Aporte

. 8C

43,143,600 576,600

SD

Aporte

Centro de Trabajo; PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,143,600 sson000f ~ $3143,600) $193,000 : §314n600f el
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3Aﬁ1radus) s:,m*.abu T e 53;143':,'665 H :_' $393,000 | 50 s0f o s3nane00) o §7e.600) o sof s0
= cc Imsu-m i Pmm Psu l 53,143,608 ssmomf eesoifae | - -51.:45,5@ o ss_va.um._. 0 5o ﬂ_,su' | _' EERTET ] Steeoof o[ e 50
Total Aﬂﬂados( e : $3,143,600 ...ss_n;._nop | 3,143,600 e sn_:;oob 0 _s_ﬂ SR _ss._1§a',sos $76,600 sefe o 50

Pagina 1 de 2

2019/07/08 01:38 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE © =

Identificacion | dv |

~ Razon Soclal

c_la:e'AporI;in_tg_ o

| sucursal Principal |

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfano

Exonerado SENA e
iCBF :

CC 79290926

COCA RINCON JUAN-JOSE

- | INDEPENDIENTE

o [PRINCIPAL

KR 69 P N 65 - 2B BRR LA
ESTRADA

BOGOTA-BOGOTA D.E.

3290057

No

DATOS GENERALES DE LALIQUIDACION =~

 Periodo -

Sicive b

CiFechal L

Pago

Pensibn | Salud.

. F!ag:n =

_Planila | Planita |

" Pago

- Banco -

Dias Mora

Valor

2019-06  * |2019-08

- |s7asaten

T e

- wiiora| -

2019/07/08 | BANCO DE OCCIDENTE

T gere00|

RESUMEN DE PAGO

 COLPENSIONES

ARL (ADWINISTRADORAS: 1)

. COLPATRIA ARP

EPS (ADMNISTRADORAS: 1)
. FAMISANAR .
T R

Pagina 2 de 2

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) -

C

. EPSOI7 | 830,003,564

ODIGO

| 2514 900,336,004 7T

144 BeDOOZEE G

Sl e
$972,600

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$503,000
. S7s600

1 s o0n

INTERESES MORA

SALDOSE |
INCAPACIDADES

S0

. 30 i '- :3_ 50

VALOR A PAGAR

Pl e g ae

$503,060 '_ _
803,000
s76600
. seem
; '_7539_3,000_:
o
$972,600

2019/07/08 01:38 PM
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