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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para e acompafiamiento a la poblacidn abjeto de atencién de la ARN en el accesa a los beneficos
sociales y aconémicos definicos en la narmatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los fineamiantos técnicas y metodoldgicos estatlecides de acuerdo con el abeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUIGACIONES DEL CCNTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objelo de atencién que e sean asignadas en 108 dislintos,
espacios y contextos de ubicatién, de acuerdo con los lineamientos
instituzionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contexto
teritorial.

En la aciualidad tenge asignades 164 PPR (Perscnas en Proceso de Reinlegracidn), de tos cuales 149 se
encuentran culminados, 15 en Investigacidn para pérdiga de beneficios, 3 PPR suspendidos. 1 inactivo y 16 PPR
en eslado activo, con los cuales duranie al periodo de ejecuctdn de este Informe se implementaron asiralegras
como la convocatoria p te mediante famadas, mensajes de texto y chals a PPR atendibles, posibiliiando)
espacios con diferentes horarios diumos y noctumos para su asistencia a las actividades, teniendo prosente no
interrumpir sus ocupaciones laborales y/o acagémicas y de esta forma realizar y avanzar en las acciones
pertinantes para dar continuidad a su ruta de reintegracion,

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecides para e
disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de os Planes do Trabaje de la poblacidn objeto
da alencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estratagia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los linsamientos dispuestos
por la Entidad.

+ Se apiica 1 IMTD, para caracterizacidn de PDT.

3. Formular y concertar o) Plan de Trabajo de la nia de
acormpafilamiento con jas persenes objeto de alencién que ls sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el|.
entoro comunitanio y las dindmicas socioecondmices y cullurales del
termitonio, de acuerdo con los linaamientos de la Eatidad,

+ Durante el periodo comprendide en as!e informe, cuento con una poblacidn atendible de 17 personas (una de
esias an estado inactivo) en proceso de reintegracion, con los cualas es perinente 1mp:emen1ar 1a metocatogia
de planes de trabajo; legrando acercamiento con 7 de estos. Y

« Se registran en ejscucion 5, en elaboracion 8 y 3 evaluados, dentro de estos 1 de una PPR que se encuentra
en estado inactivo. Se realizan encueniros orientados a obtener informacién para la e!aborauon de las|
respactivas caractenzaciones, evaluacién, concertacion y continuidad de acuerdos a trabajar en vel 2019

4. Hacer seguimiento y propender por al cumplimiento de fos acuerdos
concertados en fos planes do trabsjo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
ecciones y/o activitades de atencién, geslién, acompafiamientio e
intarvencitn.

- Se efectd convocatories a PPR pare asistir a las diferantes aclividades requeridas en €u rute del
reintegraclén, con gl fin de dar inicio y/ o continuidad a la caracienzacion y ejecution de los planes de trabajo.
efectuando las gestiones nacesarias para que fas PPR avancen en su rula de reimegracion

+ En total en el periodo transcurrido de esle mas, se realizaron 7 asistongias con PPR, de acuwoades
incividuates y grupatas, con cddigos DC-POT y comespondientes a las dimensiones de Ciudadania, tanmbar,y
procuctiva, en sus diferenles categorias de avance acordadas con las PPR atendibles

« Seguimiente a 9 PPR que tienen pendianta avanzar o vincularse €n acciones de servicio soctal, los cualos
estan signdo sensibilizados y haciendo la gestidn cormespondiente frente al tema, para que se vinculen o
continien, de estos la PPR 0364-07, firmd acta de compromiso y esta pendignte por iniciar A § §. en ef Capar

5. Realizer gestidn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabitidad, para la  visibilizacién de las Polllicas de
Reintegracién y Reincorporacion, ta obtencidn de beneficios dirigidos a
la pablacién asignada y la implementacién de 1as acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, Ia {re)construccidn del tejido|
social y Ia reconcitiacién,

° Seguimiento y scompaflamiento mensual en fas operaciongs donde 56 encyentran vinculadas PPR. por medio
de ARN- ALIANZA SOLUCIONES, con el fin de fortalecer competencias laboreles y posibiltar sesteniblidac
labaral,

6. Implemantar las acciones necesarias para fomentar et accase de ta
poblacidn objeto de atancidn que le sea asignada y su grupo femiliar @
las difereres servidos ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privaday, academia, tercer sactor y otros, de scuerdo con los|
lineamientos establetidas por fa Entidad,

+ Enlas actividades realizadas, se bincd a tas PPR, informacitin de institucionss en las cuates pueden realizar
formacidn para el trebajo y formacién académica, tenfendo en cuenia la oferta educativa, costos duracion y|
disponibilidad horaria de programas académicos que estin a8 su alcance
* Sa hizo sequirniento a 3 PPR 0783-14 se encuentra cursando Clei 6, 092314 se encuentra tursando grade
once y 0140-16 se encuentra cursando grado séptimo,

+ Enla actualidad de los 16 PPR que se encuenlran en estado activo, 13 estan faborando de manera formal, 3
de maners informal, En los espacios de asesorlas individuales realizadas se indaga con tas PPR su estado
actual de vinculacion faboral, con el fin de motivarlos para que se forlalezcan en este contexto @ ‘mplementen
ostrategias de sostenibilidad laboral, Asl mismo, se verilica sobre fa expenencia y hatilidades labcrates, con el
fin de tener claridad sobre su perfil labora! y estar atentos a ofentas laborales gue informen desds el drea ae
generacin de ingresas, Alianza scluciones y evaluar oportunidades de mejoramiento a aste nivel
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OBJETO DEL CONTRATO:

as la Entidaa

Prestar con plena sutonomia teécnica y adminisirativa, oS Servicios profesionales para gl acompafiamiento a 1a pablacién objets de atencidn de la ARN en e acceso a los beneficios,
sotiales y econdmrcos definidos en la normatividad vigente y la ejecyucidn de planes ¥ programas saqun

los linemientos técnicos y metodoldgicos establecidos da acuerdo con el objeto)

T Propender por el acceso y permanenca en actividades conducentes
a la generacidn de aliernativas productivas sostenibles para la|
pobiaciin cbjgto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso o los Beneficios da tnsarcidn Econémica, proyactas productivos
y Servicios e inclusdin laboral @ inctusidn financiera, de acuerdo con|
sus capacidadas, el contexto econémice y la normatividad vigente.

+ En a actualidcad 13 PPR estén laborando de manera forma! y 3 de manara informal. En las asesorias
individuales s¢indaga con las PPR su estado actuak de sinculacién laboret, con el fin de motivarios para qua 58,
fortalezcan en aste contexto e implamenten gias de sostenibilidad laboral. Asi mismo, se verifica sobre Ia
expariencia y habilidades laborales, con el fin do lener dlaridad sobre su perfi labora! y estar atentos a ofertas

taberales que informan desde e) 4rga de generacitn de ingrasos y la Alianza solucionas ¥ evaluar oportunidadas
de mejoramients a aste nivel,

» Para la ejecucidn del presents informe se tienen vinculades laboralmente a través de la gestién de ta ARN 55
PFR y 7 familiares, con la empresa Alianza Soluciones won difarentes estados an la nia de reintegracién); ce
los cuales se realiza seguimiento y acompafiamiento laberal con talteres de farmacién, seguimientos mensuatas
y asesorias individunles, en convenio con el programa ce victimas del conflicto armada y & programa Alianza
Solucianes de SODEXO. {En el mes de Mayo s roalizaron 4 lalleres grupales, da astos, los tres primeros
coniaron con la asistencia de les profesionales de apoyo 3 lainclusidn taboral gel G.T. ).

8 Propenaer por la cukunacién del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada da scuerdo con los procedmianios, instrugtives )
kneamienios de la Entidal.

+ Durante esle mas, no se realizd procedimiento conceriente a la culminacion de ta nita de reintegracidn ds
PPR.

9 Parcipar en Ia mplementacién de acciones y escenanos locales
relacionadss san fa convivendia, 1a {re)construccidn ded Tajido Social y
ta reconciliacidn segln los kineamisntos dispuestos por ka Entidad y con)
fundamento en las necesitades wdentificadas de la poblacitn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora,

Apoyo en construccion da talleres y participacién en actvidades de formacién s los colaboraderes gque estan
vinculados por madic de la ARN- Alianza Soluciones; doide Convergen persenas on proceso de reintagracitn|
de nuta reguiar y especial, famiiares y victimas ded conflicto armado; fomentande escenarios de convivencia y

laccionss de reconcilacidn. Durante este mes 5o ejecutaraen cualro talleres, los dias 07,15,21 y 28, de estos, los

tres primeros contaron ¢on ta asistencia de los profesionaes de apoyo a la inclusidn taboral del G.T,

10 Paricipar en los dilerentas espacios de irabajo qua establezca el
Coordinader  Grupo  temitorial o Punio de Atfencién para  hacer
seguimiente al cumplimiento del Plan de Accidn,

Asistencia el 30 de Mayo 8 una reunitn del G.T., donde se iratamn temas concemientas a Sensibilizacion por
parte ded COPASST e Induccion y reinductidn en Seguriiad y Salud en o1 Trabajo.

11 Renoir en forna openuna los infermes qua le sean solicitados y
parbapar en la elaboracidn de aquellos infonmas que por su contenido y,
naturaleza estén dentro del dmbito ded abjeto contralade.

« Solicitud de Malriz de Caracterizacitn labors! ded G.T. az y recondiliacién del presente mes y formatos de

P e peich

12. Registrar oponunamente en el Sistema de¢ Informacion para la
Rentegracién ~5iR, la informacidn referents a ta poblacion asignada, la

escenanos locales raelacionadas con fa convivendia, la (rejconstruccidn
el Tepdo Sowal y la reconaliacion, conforme a los procedimientos,
nstuctivas y hneamentos esteblecidos por la Entidad de forma
oporiung, confiable y veraz.

esiralegia de corresponsabilidad y la participacién en acciones of

referenciacién de PR, PPR, PC, PRE y familigres p para vir laboral ¥ conirato de aprendizaje
Plan Tutor SODEXQ..

- Enyrege vy digllacidn de esistencias que ro se pudieron realizer registrar por  Arpa.
-Sa realizd registro de asistancia mediante sistema ARPA,

+ En tas actividades realizadas, se brindd & las PPR, infownacidn da instituciones en las cuales pueden realizar
formacidn para el trabaje y formacidn académica, teniendo en cuenta la oferta educativa, costos, duracién y
disponibiicad horaria de programas académicos que estén a su akance, + Se hizo,
seguimiento 8 3 PPR 0783-14 se ancuentra cursando Cled 3, 0923-14 se encuentra cursando grado anca y 0140+
16 $& encuentra cursando grade séptimo.

13 Tramnar los documentos segun procedimientos y  plazos
establenogs por ef grugo de gestidn documental de la Entidad,
propendienda por 19 correcta gestidn da tos mismos,

Con &l fin de proceder a la entrega de documentos que hzcen parte de la historia de reintegracién de las PPR,
5@ recopilaron 3 formatos recibidos de las PPR, para proceder o su entrega en la fecha establecida por Geslion
Documental, entre estos: Acta de compromiso de servicio social, Soportes de Resumen de acugrdes de PDT y
cartificado de servicio soclal,

14 Desarrallar las demds actwvidades que |8 sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenta conirato

+ Asistencia e) 27 de Mayo a actividad de pawsas activas por parte de I3 ARL Positiva.

Cumphmmnte de fas obiigaciones generales y demés contenidas en el
conralo

+ So dié cumplimiento a las Oblipacicnes generates, guarcando confidencialidad, cumpliendo con el Manual del|
Sisterna de Gestidn de Segundad de la informackén SGSI y proteccidn de datos persenales,
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“El cegistio da aatos personales en este lormato, Buloriza & i8 ARN para la reccleccin, almacenamiento y use ce Ios mismos. En cumplimiento a & Loy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ixs damds aonmas
que modifiquen, adicionen o comptamenten, Conozca {a palilics de retamiento
htpydiwww.reincorporacion.gov.coles/,

de los datos parscnales de 'a ARN a ravés del siguienie link:
PP "

aspx
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