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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: marzo del 2023

Sefior (a)

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525509
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Articulacion con la media

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4525509 del 2023

KELLY JOHANA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.446.304
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (24.500.000), esta suma sera pagada por el Sena
al contratista de la siguiente manera a) siete 7 pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a AGOSTP del 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL ($3.500.00)
MCTE, cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidds (22) instructores, para
orientar la formacion profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la
media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Choco durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | 2.1. Programar las
actividades de
ensefanza-aprendizaje-

En el mes de marzo, se
desarrollaron las guias de
aprendizaje y la tematica

Anexo No 1: Guias de
Aprendizaje, Proyecto
formativo, Planeacion

evaluacion de correspondientes a las | Pedagdgica.
conformidad con los competencias impartidas.

modulos de formaciony | Como actividades se

el calendario desarrollaron guias de
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institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacion profesional

aprendizajes en el ambiente
formativo, complementarios a
ello, charlas reflexivas libro (la
culpa es de la vaca) y
pequefia oracion antes de
iniciar cada clase, esto como
apoyo a la formacién
impartida.

2.2 Orientar los procesos
de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades detectadas

en los procesos de
evaluacion,

metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes.

En el mes de marzo, con los
aprendices del grado 10 con
namero de ficha 2707936, se
realiz6 actividad aluciva al dia
internacional de la mujer,
donde se deja claro que no es
una celebracién, si no una
conmemoracion en honor a
muchas mujeres que
perdieron su vida por luchar
por los derechos de todas y
hoy poco a poco se va
logrando, augnue no deja de
ser una lucha constante.

También se esta realizando
todas las investigaciones,
talleres, exposiciones, sobre
todo lo que referente a
turismo, clases de turismo,
importancia del turismo vy
como pueden desarrollar cada
una de estas actividades en el
territorio.

Con los aprendices del grado
11 con numero de ficha:
2504372 seguimos trabajando
la competencia: coordinar

actividades de acuerdo con
estrategias de gestion vy
proceso administrativo,
para con esta lograr
determinar, las oportunidades
del mercado, empazando por
la parte cultural,en este caso
la organizacién de una Bazar
Gastronémico (el  Sabor
Cultural de Nuqui), donde

Anexo No 2: Desarrollo de las
clases de forma presencial en
lal.LE.E.L.P.N
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ofreceremos los diferentes
platos tioocos de la region,
esto consta de: historia del
plato, como es su
preparacion, porque es tipico
de la region, ofrecido a toda la
cominudad.

Se realizo taller sobre todo lo
gue compre gastronoma: tipos
de grastronomia, historia.

Se esta realizan el
alistamiento para realizar
practicas en aeropuerto a
partir del mes de mayo.

Se realizo exposiciéon para ir
soltando, donde se manaja:
expresion corporal,
pronunciacion,gesticulaciones
a la hora de dirigirse a los
turistas.

2.3.Participar en
espacios académicos y
pedagogicos con las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacién
gue se ejecutan en el
marco de programa.

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
marzo, se han realizado las
actividades: charlas de
superacion personal y valores
gue enmarcan y nos definen
como institucién SENA, para
el grado(10° y 11). Entre
estas

Actividades, se celebra el dia
Internacional de la mujer, y
genero un plus importante
para cada una de las chicas,
ya gue no es comun el buen
trato de los hombres hacia
ellas. Ademas del apoyo de
los docentes en las diferentes
area, los cuales contribuyen
para el cumplimiento de los
aprendices, con el fin de
llevar una formacion al
aprendiz hacia el logro de las
competencias establecidas y

Anexo No 1: Guias de
Aprendizaje
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apoyo a su crecimiento
personal he intelectual.

2.4.Ejecutar el programa
de formacion de
acuerdo a la articulaciéon
y planeacion
pedagdgica concertada
con el Establecimiento
Educativo.

Para este el mes de marzo se
elaboraron las guias de
aprendizaje de acuerdo a la
planeacion pedagdgicay el
proyecto formativo, basado
en la estructura curricular del
programa Técnico en
Operacion Turistica Local en
articulacion con la Intitucién
Educativa Ecoturistica Litoral
del Pacifico Nuqui

Planeacion pedagdgica y
Proyecto formativo basados
en la estructura curricural del
técnico en Operacién
Turistica Local (Ver en
SENA Sofia Plus)

2.5Participar en la
planeacion,
seguimiento, evaluacion
y planes de mejora de
los aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacién articulado
en los colegios.

Para el mes de
marzo,mediante la planeacion
pedagdgica y las guias de
aprendizaje se realiza el
seguimiento, evaluacion y los
planes de mejora de los
aprendices, los procesos de
formacion que de desarrollan
a través de la gestion
estratégica de la institucion
educativa IEELPN

Anexo No 1: guias de
Aprendizaje.

2.6.Garantizar el
completo desarrollo del
programa de formacion
para el cumplimiento de
las horas establecidas
en los disefios
curriculares en el marco
de la articulacion con la
media

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de marzo el programa de
formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagdgica.

Ver planeacion pedagdgica y

Registro de tiempo en Sofia
Plus

2.7.Apoyar el
cumplimiento de la
ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se esta cumpliendo con la
ejecucion de la formacion,
orientando a los aprendices
gque se matricularon tarde en
la institucién educativa para
la entrega de la
documentacion referente al
proceso de matricula para
que hagan parte del
programa de operaciéon
turistica local en articulacion
con la media técnica.

Orientacion a aprendices
para el proceso de matricula

2.8.Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos por
el Sena en articulacién

Actualmente se esta
asistiendo de forma
presencial ala l.E.E.L.P.N con
una cantidad de aprendices:

Anexo 3: Plataformas virtuales.
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con la media como
instrumento de apoyo a
dicha formacion, asi
como para la gestién de
informes de ejecucion
de la formacion.

para el grado 10° 41 y en el
grado 11°27.

9 | 2.9. Apoyar No se adelanto ninguna Para esta esta obligacion no
técnicamente en las actividad para este periodo se evidencia ninguna
evaluaciones de los actividad
procesos de adquisicién
de bienes y servicios,
por el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional

10 | 2.10. Cumplir las horas | Para el periodo comprendido | Se evidencia registro de tiempo
asignadas entre del 01 a el 31 de mazro | en Sofia Plus
mensualmente (160 se reportaron 91,07 horas.
horas) por el supervisor
segun plan de
contratacion.

11 | 2.11 Aplicar al proceso Se cuenta con la Certificado
de certificacion de competencia de orientar Me certifiqué en la norma de
norma de competencia | formacion profesional de Competencia laboral.
"Orientar formacion acuerdo a los procedimientos | #2692201070
Presencial de Acuerdo técnicos y normativos en
con Procedimiento “Asesorar viajeros de Verificar en plataforma
Técnico y Normativo™, | gcyerdo con el tipo de | Sena sofia plus
segun las normas que | g rvicig turistico y
aplican a la funcién .
instructor normativa

12 | 2.12 Atender Presentacion del Informe Informe mensual
oportunamente los Mensual relacionando el
requerimientos del desarrollo de Actividades
supervisor del contrato y | contractuales
presentar correspondiente al mes de
mensualmente los marzo
informes de ejecucién
del contrato.

13 | 2.13 Las demas para el | Se esta cumpliendo con los Evidencias de la ejecucion

cabal cumplimiento del
objeto contractual.

lineamientos establecidos en
el objeto contractual

del contratrato re reportadas
en el informe vy vicitas
realizadas al lugar de trabajo.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4488970799 de la planilla, SOI PLANILLA y periodo mes de febrero del afio 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios
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Cordialmente,

Firma

KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

Contratista
C.C. No. 1.077.446.304 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO.35603325
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4525509 del 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
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ANEXO No 5,6: Obligacion N°5,6 (conformacmn grupo para Bazar gastronomlco)
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En el mes de marzo, se desarrollaron Ias guias de aprendizaje y la tematlca correspondlentes a Ias
competencias impartidas. Como actividades se desarrollaron guias de aprendizajes en el ambiente
formativo, complementarios a ello, charlas reflexivas libro (la culpa es de la vaca) y pequefia oracion
antes de iniciar cada clase, esto como apoyo a la formacién impartida, En el mes de marzo, con
los aprendices del grado 10 con numero de ficha 2707936, se realizd actividad aluciva al dia
internacional de la mujer, donde se deja claro que no es una celebracioén, si no una conmemora en
honor a muchas mujeres que perdieron su vida por luchar por los derechos de todas y hoy poco a
poco se va logrando, augnue no deja de ser una lucha constante, También se esta realizando todas
las investigaciones, talleres, exposiciones, sobre todo lo que referente a turismo, clases de turismo,
importancia del turismo y como pueden desarrollar cada una de estas actividades en el territorio,
Con los aprendices del grado 11 con numero de ficha: 2504372 seguimos trabajando la
competencia: coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo, para con esta lograr determinar, las oportunidades del mercado, empazando por la
parte cultural,en este caso la organizacién de una Bazar Gastronémico (el Sabor Cultural de Nuqui),
donde ofreceremos los diferentes platos tioocos de la regién, esto consta de: historia del plato,
como es su preparacion, porque es tipico de la region, ofrecido a toda la cominudad. Se realizo
taller sobre todo lo que compre gastrénoma: tipos de grastronomia, historia, Se esta realizan el
alistamiento para realizar practicas en aeropuerto a partir del mes de mayo. Se realizo exposicion
para ir soltando, donde se manaja: expresion corporal, pronunciacion,gesticulaciones a la hora de
dirigirse a los turistas.

LISTADOS DE AXITENCIA
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PLANEACION PEDAGOGICA
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GUIAS DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: OP ERACION TURISTICA LOCAL.

¢ (Codigo del Programa de Formacion: 633100

» Nombre del Proyecto: FOCALIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION
TURISTICA MEDIANTE LA CREACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS E
INVENCION DE ACTIVIDADES, ENFOCADAS A LA MEJORA CONTINUA DEL
TURISMO EN EL MUNICIPIO DE NUQUI

+ Fase del Proyecto: ANALISIS.

+ Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
LA OFERTA TURISTICA DEL MERCADO EN NUQUI, .

» Competencia: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION..
Resultados de Aprendizaje Alcanzarr DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES
DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL
TERRITORIO
Duracién de la Guia: 432 horas
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Actividades del mes de marzo

"Si t, en tu vida, no aspiras a cosas grandes, pues a lo mejor no necesitas esforzarte
mucho. Pero si aspiras a algo grande, necesitas ser consecuente. Hacer las cosas lo
mejor posible es lo que da satisfaccion personal. Y normalmente, querer hacer las cosas
bien implica esfuerzo. La exigencia va ligada al esfuerza” Tony Nadal

Cordial saludo aprendices, la vida nos ha puesto en este lugar y es el momento de asumir
con responsabilidad el camino que empezamos.

2. PRESENTACION

Estimados aprendices’En el sector empresarial encontramos tres procesos
funcionales a saber: gestionar recursos, establecer procesos administrativos y
coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion.Estos procesos son
fundamentales para coordinar actividades de acuerdo con estrategias pertinentesen el

sector por impactar Este curso esta dirigido a empresarios, emprendedores u
organizaciones de todos los sectoreseconémicos que guieren mejorar su proceso de
planeacion administrativa.El enfoque consiste en determinar las variables vy
herramientas que ayuden a diagnosticar y analizarcada unidad administrativa; por
medio de la recopilacién de informacion, se estructura un plan de hccién para luego
controlar las actividades; con esto se busca que el aprendiz desarrolle su ciclo PHVA a
partir de estrategias y procesos administrativos coordinados de una forma eficaz de
acuerdo con los recursos disponibles.

Es necesario que el aprendiz en Tecnico Operacion Turistica Local tenga un amplio
conocimiento de la historia y evaolucion del turismo, ya que a lo largo de esta se relacionan
diferentes épocas por las que ha transitado la humanidad para conocer algunos hechos que
contribuyeron de cualquier forma al origen y al desarrollo del turismo, dando importancia al
sistema turistico que se compone del conjunto de productos, servicios, consumidores,
organizaciones y espacio geografico, facilitando la interrelacion de la oferta y la demanda,
creando condiciones para que el turismo sea un gje dinamizador de la economia, mejorando
la calidad de vida de las poblaciones locales y su sostenibilidad, entre otras facultades.

Con esta actividad de conocimiento para el aprendiz, vamos a lograr que se empoderen y
conozcan las normas sectoriales de turismo, que podemos aplicar en el territorio de Nuqui
con el objetivo se que todo se realice en soproces, cuido y aprovechamiento de los recursos
con sostenibilidad ambiental.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+ Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividad 1. |dentificar conceptos: la industria turistica, elementos tangibles e intangibles,
prestadores de servicios turisticos, actividades turisticas, patrimonio turistico cultural — natural —
festividades y eventos, inventario turistico, metodologia para el levantamiento, sistema turistico,
cadena de valor del turismo, fuentes de informacion, mercado, muestreo, segmentacion de
mercado, mercadeo.

+ Ambiente Requerido: LE.ELP
+ Matenales: No aplica
+ Tiempo 48 horas por semana

GFPI-F-135 VD1

3.2 Actividad 2. de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Identificar conceptos: turista, producto turistico, innovacion y creatididad, guion interpretativo,
experiencia turistica, participacion comunitaria, desarrollo sostenible, agencia de viajes,
normatividad turistica, paquete turistico, capacidad de carga turistica. Establecimiento de
alojamiento y hospedaje, negociacion, calidad turistica, competitividad, precio de venta,
validacion nde experiencias y paquetes turisticos

De las normas sectoriales turismo sostenible:

NORMA TECNICA NTS-TS SECTORIAL COLOMBIANA 001-2: PLAYAS TURISTICAS. REQUISITOS DE
SOSTENIBILIDAD.,

NORMA TECNICA NTS-TS SECTORIAL COLOMBIANA 001-1: DESTINOS TURISTICOS AREA TURISTICA

NORMA TECNICA NTS-TS SECTORIAL COLOMBIANA 002: ESTABLACIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE

NORMA TECNICA NTS-TS SECTORIAL COLOMBIANA 004: ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS Y BARES

Ambiente requerido: Ambiente LlEEL P

Materiales: computador, internet, material de formacion “Conceptualizacién basica del turismo®,

material complementario “La infografia”, glosario.
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3.3. Actividad 3. Conceptualizacion

Socializacién de las normas técnicas sectoriales por parte de los aprendices |

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Preguntas relacionadas con el
turismo, contestualizacion de las
normas sectoriales de turismo
sostenible)

Playas turisticas
Hospedaje

gastronomia

Conceptualizacion v teorizacion de
lasnormas secturiales de turismo.

Técnica: Formulacion de
preguntas

Instrumento: Cuestionario y
socializacion

Técnica: Observacion directa.

. GFPI-F-135 VD
Instrumento: Lista de chequeo

destinos turistico
Evidencias de Desempeiio
Evidencias de Producto:

Talleres e investigaciones y
exposiciones del producto.

Instrumento: Lista de chequeo

5. GLOSARIO

Normas
Turismo
Sostenible
Sectoriales
Hospedaje
Alojamiento
Gastronomia
Area

Destino
Turistico
Oferta
Establecimiento
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
BIBLIOGRAFIA

https://www.mincit.gov.co/minturismo/calidad-y-desarrollo-sostenible/calidad-turistica/normas-
tecnicas-sectoriales

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | KELLY JOHANA CHALA | Instructor Coordiancion 01-31/03/2023
CORDOBA Académica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504372 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar paguetes tyr!sticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EM EL.
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2 DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

NORMATIVA.

5 VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

CALIDAD Y MORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : ;
necesidades de manejo de informacidn

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  91.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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