SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2023

Sefiora

ASTRID ELENA LEMA BERNAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4723585
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4723585 del afio 2023

Andrés Mauricio Avila Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.184.609 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($40.385.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.327.000) y el
equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al contratista de la siguiente manera:
Un pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de $3.461.600, OCHO (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril hasta noviembre por valor de $4.327.000) cada uno.
Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de $2.163.500.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para realizar las gestiones de articulacion de los recursos
para la formacion virtual al interior del SENA y orientados al apoyo de la formacion en
modalidad virtual dando respuesta a los contratos y convenios suscritos para la optimizacion
de estos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar la disponibilidad y Revisé las hojas de vida | Reporte de
cumplimiento de los perfiles de los de los instructores de respuestas del
instructores designados para la complementaria virtual formulario de
ejecucion de acuerdo con los registro de hojas de
perfiles de las familias vida.
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de la formacion complementaria
virtual, de acuerdo con las familias
definidas en el anexo 2 para los
centros de formacion asignados.

virtuales asociadas a los
siguientes centros de
formacion:

e 9127 centro de
formacion profesional
minero ambiental.

e 9201 centro de
disefio y manufactura
del cuero.

e 9204 centro de
tecnologia de la
manufactura
avanzada.

e 9301 centro de
comercio

e 9401 centro de
servicios de salud

e 09516 Centro
tecnologico de la
amazonia

o 9547 Centro
ambiental y

ecoturistico del
nororiente amazonico
e 9406 Centro
nacional de hoteleria,
turismo y alimentos

Efectuar acompafiamiento a la
designacion de los instructores que
orientaran la formacion titulada virtual,
verificando que sea acorde a la
planeacion pedagdgica, el calendario
académico vigente y los lineamientos
definidos para la ejecucion de la
formacion.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

Tramitar y validar la actualizacién

de la informacién sobre el estado de
las fichas de la formacion titulada, en
los ambientes virtuales de
aprendizaje y el sistema de gestion
académica de la entidad

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

Apoyar las actividades y procesos
requeridos para la planeacion de la
formacion de los centros de formacion
que propendan al cumplimiento
oportuno de la meta establecida para
el 2023. Roles Estrategia de Ejecucion
de la Formacion 2023 Grupo de
Gestion

Inspeccioné el avance
de la programacion de
las fichas de
complementaria virtual
(asignacion de
instructores, familias
asociadas, fichas
creadas, ampliacién de
tiempos y novedades)

Comunicado correo
electroénico:

Saludo Facilitador
virtual (09/03/2023)

Avance de
programaciones y
Metas
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Estratégica de la Formacion Direccion
de Formacion Profesional 2 DO-F-012
V06 7 GTH-F-075 V.07

complementaria
virtual (10/03/2023)

Controlar la ejecucién de la formacion,
de acuerdo con las metas en cupos
establecidas, articulando acciones con
el Centro de Formacion para lograr el
cumplimiento de la meta y evitar la
sobre ejecucion.

Inspeccioné el avance
de la programacioén de
las fichas de
complementaria virtual
(asignacion de
instructores, familias
asociadas, fichas
creadas, ampliacion de
tiempos y novedades)

Comunicado correo
electronico:
Avance de
programaciones y
Metas
complementaria
virtual (10/03/2023)

Apoyar las acciones de planeacion y
control para la ejecucion de convenios
designados para los programas de
formacion.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

Facilitar la comunicacion entre la
Direccion General y los Centros de
Formacion para la aplicacion de los
lineamientos y consultas que se
presenten en pro de la correcta
ejecucion de la formacion.

Atendi las solicitudes de
los coordinadores
académicos de los
Centros de Formacion
designados,
relacionadas con los
lineamientos de la
Ejecucion de la
formacioén
complementaria y
titulada Virtual.

Comunicado correo
electrénico:

Saludo Facilitador
virtual (09/03/2023)

Comunicar y tramitar alertas a los
centros de formacion frente a las
novedades presentadas en la
planeacion y ejecucion de la formacion
virtual (falta de contratacion,
designacioén de instructores,
cumplimiento de perfil, aplicacion de
listas de chequeo a la ejecucién de la
formacion, peticiones de los
aprendices, novedades de fichas,
gestién académica y/o administrativa
en las fichas en ejecucién, terminadas
por fecha y/o terminadas, etc.)

Inspeccioné el avance
de la programacion de
las fichas de
complementaria virtual
(asignacion de
instructores, familias
asociadas, fichas
creadas, ampliacion de
tiempos y novedades).

Reporte de
respuestas del
formulario de
registro de hojas de
vida.

Comunicado correo
electronico:
Avance de
programaciones y
Metas
complementaria
virtual (10/03/2023)

Articular la comunicacién y las
acciones, entre los roles que
intervienen en la planeacion, ejecucion
y acompafiamiento de la formacién,
para garantizar la calidad,

Atendi las solicitudes de
los coordinadores
académicos de los
Centros de Formacion
designados,
relacionadas con los
lineamientos de la

Comunicado correo
electronico:
Formacién virtual:
Invitacion
transferencias
tecnologicas para
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oportunidad y efectividad de las
acciones requeridas y/o solucién de
dudas que se puedan presentar
durante el proceso.

Ejecucién de la
formacion
complementaria 'y
titulada Virtual.

instructores
(10/03/2023)

10

Apoyar las acciones para la validacion
del estado de los programas de
formacion en el LMS en cuanto a
disponibilidad, contenido y
funcionalidad.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

11

Dar respuesta diaria y oportuna a las
comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen la
estrategia de ejecucion de la formacion
y desde el Grupo de Gestion
Estratégica de la Formacion.

Atendi las solicitudes de
los coordinadores
académicos de los
Centros de Formacion
designados,
relacionadas con alertas
tempranas, bolsas
corporativas,
capacitaciones e-
pedagogos y
seguimiento general.

Correos
electrénicos de
solicitudes

12

Apoyar las acciones que se adelantan
desde el Grupo de Gestion Estratégica
de la Formacion, encaminadas a la
planeacion, ejecucién y fortalecimiento
de la formacion.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

13

Participar en las acciones de gestion
de cambios de la plataforma LMS,
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA,
sistemas de gestion, administracion e
informacion, actualizaciéon de
programas y demas requerimientos
relacionados con la ejecucioén de la
formacion.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

14

Apoyar la articulacion con los demas
roles de la estrategia de formacion,
propuestos desde el Grupo de
Gestion Estratégica de la Formacion,
en lo que respecta al manejo y acceso
a la informacion de manera oportuna,
dando respuesta a los requerimientos
necesarios, asi como apoyar las
acciones encaminadas a la
planeacion, ejecucion y fortalecimiento
de la formacion.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
las labores de
mejoramiento al LMS.

A la fecha no aplica
evidencia.

15

Asistir a la totalidad de las reuniones y
demas jornadas que se adelanten o

Asisti y participé en a las
reuniones programadas
por el grupo de

Registro de
comunicados canal
Skype: grupo 2023
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sean requeridas, asi como brindar formacion Virtual de la — Facilitadores de

respuesta diaria y oportuna a las Direccién General. apoyo a la

comunicaciones recibidas por parte de Formacion FV.

todos los roles que integran el Grupo

de Gestidn Estratégica de la Asistencia Reunién

Formacion. equipo de
Facilitadores
Virtuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

irma
Andrés Mauricio Avila Sarmiento
Contratista

C.C. No. 7.184.609

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4723585
Coordinadora Académica
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ANEXO 1

EVIDENCIAS
1. Verificar la disponibilidad y cumplimiento de los perfiles de los instructores designados para la
ejecucion de la formacion complementaria virtual, de acuerdo con las familias definidas en el anexo
2 para los centros de formacion asignados.

e Evidencia: Reporte de respuestas del formulario de registro de hojas de vida.

&« C @ savasena.edu.co, aQ 2 # 2 % 0
» Configuracién de V.. "% Inicio de sesién en... © Panelde Informes @ NormogramadelS.. » Subnettingclase C.. * SubnettingclaseC.. * Cémo Arreglarlos.. # Selector de color H... Certika

7169907 RANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ DISERO

SIN SUBIR 73145045 RANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ

SIN SUBIR 98504208 REDY ANTONIO RAVE DAZA

SIN SUBIR 15051458 REDY ENRIQUE MORELO PINTO

SIN SUBIR 78322820 GUSTAVO MIGUEL SIERRA PEREZ

SIN SUBIR 43153433 HORTENCIA IBARGUEN ANGULO

1128265466 JAIME LUIS LEON LERMA PROGRAMAS TRANSVERSALES

SIN SUBIR 18701343 JAIRO ENRIQUE TORDECILLA AGAMEZ

35899320 JINETH KARINA MACHADO ROMA?A FORESTAL ¥ MEDIO AMBIENTE

SIN SUBIR 11001549 JORGE ARMANDO CARRASCAL CORREA

SIN SUBIR 70504932 JORGE ENRIQUE DIEZ MAYA

SIN SUBIR 4151875 JOSE ANTONIO DIAZ FONSECA

SIN SUBIR 91233488 JOSE / TARAZONA RINCON

SIN SUBIR 78710036 JOSE LUIS ESQUIVIA RESTREPO

71701427 JUAN FELIPE LOAIZA OQUENDO 5G-SST

SIN SUBIR 74187044 JUAN PABLO MORALES VARGAS

Ver Archivo 1061718930 KAREN YISSELLE URBANO PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO

AN 1 B o -
oR . +TH=

4. Apoyar las actividades y procesos requeridos para la planeacion de la formacién de los centros
de formacion que propendan al cumplimiento oportuno de la meta establecida para el 2023. Roles
Estrategia de Ejecucion de la Formacion 2023 Grupo de Gestién Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional 2 DO-F-012 V06 7 GTH-F-075 V.07

e Evidencia: Comunicado correo electronico: Saludo Facilitador virtual (09/03/2023)
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Saludo de bienvenida - Facilitador Virtual Andrés Mauricio Avila (Usiariss sisras Recibidos x e B
Andres Mauricio Avila Sarmiento <mauricicavilas@misena.edu.co» jue, 9 mar, 17:32 (hace 21 S “
para aarteagag, Paula, Claudia, Astri ni, cesarf.marles, miguelaricapa, jsimbagueba, Nora, jjimenez, p alazarm, dalopezs, jgquerrerg, sacunal, «

Buenas tardes estimados subdirectores, coordinadores y apoyos, desde este momento estaré gestionando sus selicitudes relacionadas con la formacion complementania v titulada virtual
para los siguientes centros de formacion

9127 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

9201 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

9204 CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

9301 CENTRO DE COMERCIC

9401 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

9516 CENTRO TECNOLOGICO DE LAAMAZONIA

9406 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

9547 CENTRO AMBIENTAL ¥ ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

En ese sentido, estaré atento por &l comeo aavilas@sena edu.co (por ahora las comunicaciones serdn enviadas desde mauricioavilas@misena edu.co) y &l celular o whatsapp
3143376546,

De esta manera, cualquier novedad relacionada con bolsas corporativas, alerfas, programaciones o seguimienios las estaré comunicando para su correspondiente gestion

Cordialmente,

Andrés Mauricio Avila Sarmiento

[ ] Facilitador Virtual - Contratista

o Evidencia: Avance de programaciones y Metas complementaria virtual (10/03/2023)

9301 - Avance de programaciones y Metas complementaria virtual (Usuariesexermes Recibidos x T 8 B
Andres Mauricio Avila Sarmiento <mauricicavilas@misena.edu.cos & 13:29 (hace 1hora) “
para Astrid, Mora, avalderrama «

Buenas tardes

Como seguimiento a las metas de formacion complementaria virtual es impertante notificaries el progreso de las programaciones y también de la asignacion que hasta el momenio se
tiene con cada centro de Formacion.

En ese sentido, le invitamos a consultar el archive adjunto donde estan discriminadas las metas desde el mes de febrero, los insiructores asignados, cantidad de fichas creadas, y
porcentaje de la meta que se tiene hasta el momento, tanto por familia como total, gue les permitira conocer el estado de su Centro de formacion.

NOTA: para los cenfros que selicitaron ampliacion de fecha de fichas, en el reporte adn ne se ven reflejadas ya gue se encuentran en preceso de ajuste por parte del programador.

Cordialmente,

Andrés Mauricio Avila Sarmiento
Facilitador Virtual - Contratista
SENA Centro de Comercio - Regional Antioguia

mauricioavilas@misena.edu.co, 2avlas@sena.edu.co
A Teléfono: +57 3143376546

Calle 51 No. 57 - 70 — Medellin.

5. Controlar la ejecucion de la formacion, de acuerdo con las metas en cupos establecidas,
articulando acciones con el Centro de Formacion para lograr el cumplimiento de la meta y evitar la
sobre ejecucion.

e Evidencia: Comunicado correo electronico: Avance de programaciones y Metas
complementaria virtual (10/03/2023)
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9204 - Avance de programaciones y Metas complementaria virtual D e O
@ Andres Mauricio Avila Sarmiento <mauricioavilas@misena.edu.co» & 1328 (hace 1hora) &
para Claudia, glopez «

Buenas tardes.

Como seguimiento a las metas de formacion complementaria virtual es importante nofificarles el progreso de las programaciones y también de la asignacion que hasta el momento se
tiene con cada centro de Formacion.

En ese sentido, le invitamos a consultar el archivo adjunto donde estan discriminadas las metas desde el mes de febrero, los instructores asignados, cantidad de fichas creadas, v
porcentaje de la meta que se tiene hasta el momento, tanto por familia como total, que les permitira conocer el estado de su Centro de formacion.

NOTA: para los centros gue solicitaron ampliacion de fecha de fichas, en el reporie aun no se ven reflejadas ya gue se encueniran en proceso de ajuste por parte del programador.

Cordialmente,

Andrés Mauricio Avila Sarmiento
Facilitador Virtual - Contratista
SENA Centro de Comercio - Regional Antioquia

mauricioavilas@
A Teléfono

ens.edu.co, 3avias@sens.edu.co

7. Facilitar la comunicacién entre la Direccion General y los Centros de Formacion para la aplicacion
de los lineamientos y consultas que se presenten en pro de la correcta ejecucion de la formacion.

e Evidencia: Comunicado correo electronico: Saludo Facilitador virtual (09/03/2023)

Saludo de bienvenida - Facilitador Virtual Andres Mauricio Avila (Usuaries externos Recibidos x a8 &

Andres Mauricio Avila Sarmiento <maur

para aarteagag, Paula, Claudia, Astrid, Giovani, cesarf.marles, miguelaricapa, jsimbagueba, Nora, jjimenez, jeramirezv, glopez, avalderrama, nlsalazarm, da

s, joguerrero, sacunal, «

Buenas tardes estimados subdirectores, coordinadores vy apoyos, desde este momento estaré gestionando sus solicitudes relacionadas con la formacion complementaria y titulada virtual
para los siguientes centros de formacion

9127 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

9201 CENTRO DE DISENO ¥ MANUFACTURA DEL CUERQ

9204 CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

9301 CENTRO DE COMERCIC

9401 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

9516 CENTRO TECNOLOGICO DE LAAMAZONIA

9406 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

9547 CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

En ese sentido, estaré atento por el comeo aavilas@sena edu.co (por ahora las comunicaciones seran enviadas desde mauricioavilas@misena.edu.co) y al celular o whatsapp
3143376546,

De esta manera, cualquier novedad relacionada con bolsas corporativas, alertas, programaciones o seguimientos las estaré comunicando para su correspondients gestian.

Cordialmente,

Andrés Mauricio Avila Sarmiento
[ ] Facilitador Virtual - Contratista

8. Comunicar y tramitar alertas a los centros de formacioén frente a las novedades presentadas en
la planeacion y ejecucion de la formacion virtual (falta de contratacion, designacion de instructores,
cumplimiento de perfil, aplicacién de listas de chequeo a la ejecucién de la formacion, peticiones de
los aprendices, novedades de fichas, gestibn académica y/o administrativa en las fichas en
ejecucion, terminadas por fecha y/o terminadas, etc.)
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¢ Evidencia: Reporte de respuestas del formulario de registro de hojas de vida.

&« C @ savasena.edu.co Q e « im 2 % 0O
» ConfiguraciéndeV.. % Iniciodesesibnen.. 5 Paneldelnformes @ NormogramadelS.. » SubnettingclaseC.. » SubnettingclaseC.. » CémoAmreglarlos.. / Selector de color H.. Certika

7169907 FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ DISERO -

SIN SUBIR 73145045 FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ

SINSUBIR 98504208 FREDY ANTONIO RAVE DAZA

SIN SUBIR 15051458 FREDY ENRIQUE MORELO PINTG

SIN SUBIR 78322820 GUSTAVO MIGUEL SIERRA PEREZ

SIN SUBIR 43153433 HORTENCIA IBARGUEN ANGULO

1128265466 JAIME LUIS LEON LERMA PROGRAMAS TRANSVERSALES

SIN SUBIR 78701343 JAIRO ENRIQUE TORDECILLA AGAMEZ

35899320 JINETH KARINA MACHADO ROMA?A FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE -

SIN SUBIR JORGE ARMANDO CARRASCAL CORREA

SIN SUBIR JORGE ENRIQUE DIEZ MAYA

SIN SUBIR 4151875 JOSE ANTONIO DIAZ FONSECA

SIN SUBIR 91233488 JOSE ANTONIO TARAZONA RINCON

SIN SUBIR JOSE LUIS ESQUIVIA RESTREPQ

JUAN FELIPE LOAIZA OQUENDO 5G-SST

SINSUBIR 74187044 JUAN PABLO MORALES VARGAS

P—— 1061718930 KAREN YISSELLE RAMOS URBAND PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO

= *
o o)
> o)

e Evidencia: Comunicado correo electrénico: Avance de programaciones y Metas
complementaria virtual (10/03/2023)

9201 - Avance de programaciones y Metas complementaria virtual © a8 @

Andres Mauricio Avila Sarmiento < B © 13:27 (hace Thora) ¥y &
para Paula, jeramirezv, Gloria »

Buenas tardes

Como seguimiento a las metas de formacion complementaria virtual es importante notificarles el progrese de las programaciones v también de la asignacion que hasta el momento se
tiena con cada centro de Formacion

En ese sentido, le invitamos a consultar el archivo adjunto donde estén discriminadas las metas desde el mes de febrero, los instructores asignados, cantidad de fichas creadas, v
porcentaje de la meta que se tiene hasta el momento, tanto por familia como total, que les permitird conocer el estado de su Centro de formacion

MOTA: para los centros que solicitaron ampliacion de fecha de fichas, en el reporte aun no se ven reflejadas ya que se encuentran en proceso de ajuste por parte del programador.

Cordialmente,

Andrés Mauricio Avila Sarmiento

Facilitador Virtual - Contratista
SENA Centro de Com

N

cio - Regional Antioquia

ioavilas@misena.edu.co, 3avias@sena.edu.co

9. Articular la comunicacion y las acciones, entre los roles que intervienen en la planeacion,
ejecucion y acompafiamiento de la formacion, para garantizar la calidad, oportunidad y efectividad
de las acciones requeridas y/o solucién de dudas que se puedan presentar durante el proceso.

e FEvidencia: Comunicado correo electrénico: Formacién virtual: Invitacion transferencias
tecnologicas para instructores (10/03/2023)
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Formacion virtual: Invitacion transferencias tecnolégicas para instructores - Uso y apropiacion del e B
LMS o

Andres Mauricio Avila Sarmiente <maurici isena.edu.cox @ 14:40 (hace 30 minutos) % &

para aarteagag, Paula, Claudia, Astr ani, cesarf.marles, miguelaricapa, jsimbaqueba -

Estimados coordinadores, cordial saludo:

Desde el Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion hemos dispuesto diversas sesiones de webinar y atencion sincrénica para los instructores, con el propésito de dar a conocer

las orientaciones pedagogicas, metodoldgicas, técnicas y diddcticas referidas a los procesos formatives apoyados con TIC en la institucion {uso del LMS institucional - Territorium)

En este sentido, las sesiones se orientan tanto a instructores de la formacion virtual como presencial, cada una con un alcance especifico v con la posibilidad de asistir en distintos

horarios conforme a la programacicn, la cual se actualiza de forma semanal en pdgina de la comunidad de instructores

Es asi como, pars |a formacion virtual se hace énfasis sobre las pautas minimas establecidas en |a Guia de Orientaciones AVA vigente y otros aspectos relacionados con las
funcionalidades de las herramientas disponibles en el LMS. Y, para la formacion presencial se brindan orientaciones sobre metodologias para la implementacion de las TIC como

apoyo en los procesos formativos a partir del uso adecuado de las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje del SENA

Adjunto a este mensaje compartimos la programacidn de las sesiones proyectadas para el periodo comprendido del 9 al 17 de marzo para formacion virtual y presencial. De igual
forma, se podran consultar detalles de las programaciones previstas para las distintas semanas y descargarlas desde |z Comunidad de Instructores haciendo clic sobre los banners

informativos ubicados en la parte superior de esta pagina

Finalmente, la Comunidad de Instructores es un espacio de dinamizacién donde se pueden encontrar materiales y recursos didécticos, asi como programacion y enlac
h.:— T S TR | a Ll - TN

11. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de ejecucion de la formacion y desde el Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion.

e Evidencia: Correos electronicos de solicitudes

s Andres Mauricio Avila Sarmiento 1518 (hace O minut

para Janneth -«

Buenas fardes, para el acceso a SAVA por parte del nuevo coordinador, es importante que en SOFIA ya cuente con el rol corespondiente.
De esta manera, se sincronizard en unas 24 horas y debera hacer un restablecimiento de clave.

Por defecto el usuario es &l nimero de documento

Por favor confirmar si logro acceder

Cordialmente,

.

El vie, 10 mar 2023 a la(s) 10:58, Janneth Carmona Zapata (jcarmona@sena edu.co) escribid;
Buenos dias, Cordial saludo Ingeniere Andres Mauricio. Agradecemos su colaboracion de la actualizacion del usuario SAVA al nueve Coordinador de F
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Hector Alonso Lopez Valencia helopez@sena.edu.co, Resolucion No 05-00534 de 2023(adjunto)

¥ & savasena.edu.cofgfvd/findexphp/sesion/iniciar <
e /0 — ’

@00

15. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que integran el Grupo de Gestidn Estratégica de la Formacion.
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SENA

Evidencia: Registro de comunicados canal Skype: grupo 2023 — Facilitadores de apoyo a
la Formacion FV.

° 2023 - Facilitadores de Apoyo a la Formacion FV i

22 participantes

@ er, 5 {Qué buscas? ) Ultima imagen ¢ Ultimo vinculo
Bienvenido Andrés

[# Nuevo chat
Hola compafieros nuevamente acompafiandolos este afio, estaré atento a las novedades presentadas,
4 muchas gracias é

‘»‘% Cesar Tarazona 20p .e

%l SiClaro

Eleanys Guevara Martinez

i sefior

L]
2023 - Facilitadores d... 1213
§ sise observa,

&, Danely Pérez @
&
We oradias

Wilmer Sena j
J@ Ok mover las fechas de acuerdo a ...

Bienvenido Andresito! que bien que ya nos acompafias!
Y

Harold Alexander Villota C.
&g Buenas tardes harold nos llegé un...

4. 5077 D\_FED- Frana Product
Pigina 11de 11 2144 palabras [ Es c

2023 - Fa dores de Apoyo a la Formacion FV 6}
22 participantes

Circular 01-3-2023-00...

[ Nueveo chat

n Andrés Mauricio AvilaS... ()

i 6 Andrés Mauricio Alvarez Zul...

Eleanys Guevara Martinez Angelica
i sefior

2023 - Facilitadores d...
si se observa,

Danely Pérez [ ] d 1} ELIAS

gracias

Wilmer Sena
Ok mover fechas de acue

Harold Alexander Villota
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Andres Mauricio Avila Sarmiento

C.C 7.184.609

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de marzo 2023

Cadigo: 76823432000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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