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LUGAR DE EJECUCION (cmmo-can] Medellin - Paz y Reconciliacion —l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiariento a ja poblacion objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los benchcios

sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnices y melodoldgices establecidos de acuerdo con ef ahytin
de fa Entidad,

CBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las|Poblacidn asignada

parsonas ghjgto de atencibn que le sean asignadas en los distinlos]PPR activos : 27

espacios y conlextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos|PPR suspendidos; 3 .

institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto]PPR en EIPB por abandane al proceso 6 meses ; 3

tersitorial. PPR por causal sobrevinignie: 11

PPR cambio de procesa : 2

PPR culminados: 214

Tota! : 260

PPR atendidos ; 23

* Através de la basqueda avanzada se reactiva el PPR con codda 0224-11 quien hace antrega en juridica de los
saportes solicitados para lo pertinente

* Telefénicamente establezco contacto con la hesmana del PPR con coda 15-00514 . Se compromele a asistit y
no cumple

2. Aplicar los instrumentos de carecterizacién establecidos para &l{PdT en elabaracién : 7

disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta Entidad,|Para el presente periodo realicé procedimiento de entrega de insumos de los BIE-PDN

la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de|BIE PDN 27241

atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esiralegia de|BIE PDN 27261

acompafamienlo posi, de acuerdo ¢on los lineamientos dispuestos por|BIE PDN 27253

ta Entidad. BIE PDN 27270

BIE PDN 27271

BIE PDN 27389

BIE PDN 27300

BIE PDN 27307 ( esia pendiente Ia entrega del BIE porgue el praveedar debe reunir primero el ganade ¢l cual
espera sea aprobado por el culminado

Con base en las fechas de diligenciamierto reportadas en SIR reafic2 el seguimiento a unidades de negocio  Isun

“lIsun ¥ 1 BIE PDN 26582

“lsun# 1 BIE PDN 27414

*lsun # 1 BIE PDN 27229

“lsun # 2 BIE PDN 26625

*lsun # 2 BIE PDN 26208

*lIsun # 3 BIE PDN 25263

Diligencia Acta de {inalizacién BIE- PDN 23224

Difigencie Acta de finalizacién BIE- PDN 24057

Con base en los instrumentos actuslizads terminé la caracterizacian del PdT 98650
Con base en los instrumentos actualizadys terming la caraterizacidn gel PdT 08749

3.Fermutar y concertar e! Plan de Trabajo de la iuta de acompanamiento|PdT en Ejecucidn : 21 ( 1 corresponde a ta PPR cen coda 03564-10 cuyo eslado es cambio de proceso )
con fas personas cbjeto de atencién que le sean asignadas, con|Evatie 1 PdT correspendiente al PPR con coda 21.00124

lundamento en sus caracterlsticas, su grupe familiar, el entorno|Pongo en ejecucion 2 PAT GBS0 y 98749

corunitario y las dindmicas socioecondmicas y culiurales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de les acuerdos|Actividades desarralladas : 68

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn|Dimensiones impactadas ;

que le sean asignadas y sus grupes famitiares a través de acciones yio|Dimensidn Ciudadana ; 12 aclividades

actividades de i6n, gestion, acompafiami g intervencisn. Dimensidn Educativa : 5 actividades

Dimension Habitat: 4 actividades

Dimension Personal: 4 actividades

Bimensidn Productiva : 15 actividades

Di ion Satud : 10 actividad:

Di idn Familiar: 5 actividad

OC-PdT: 7

EMP. 2

EMP-R ., 2

Ev-PdT: 2

PPR Atendidas : 23

Asesoria juridica -

Contacté por solicitud de juridica a los culminados 11-01896 para informarte acerca de ta suspensién condicional
de la ejecucidn de ta pena principal y las penas accesgrias ) ; 11-00862 v 22-01511 para informarte la SUSPENSIGn
condicional de !a ejecucion de las penas principal de prisién, munta y las penas accesorias,

Servicip Social :

* De la base ASS se cuenia con informacion acerca del cumplimiento de as actiones de los PPR con coda
0651-15y PPR con coda 0071-14 en meta se encuentra en cada Plan de trabajo

Eormacidn Académica :

Los PPR con coda 0651-15 y 0805-15 permanecen en grado 8° y 7° respectivamenta £t PPR con coda 22.00045
avanza a basica secundasia

FpT:

Cenfirme la vinculacidn y permanencia  de 8 PPR en el curso compfementane orienlado por ¢l Seng

b\"kf !

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumente no Contelado. La version vigenie se entuenira en el softwarg SIGER *
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GI’)I

Medellin - Paz y Reconciliacidn

OBJETO DEL CONTRATQ:

soviales y ecentrecos definidos en la normatvidad vigente ¥
de la tnliad

Prestar con plena autonomia lécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaNamiento a la poblacidn objete

de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

5
esiratégicos  wlentificados en el marco de la  estrategia del
coresponsabilidaa, para la  visiblizacion de las Politicas de
Reintegration y Rencorporacidn, la obtencidn de beneficios dirigidos a

Realzar gestidn v seguimiento permanenle con los actores]

la poblacidn asignada y la implementacion de las actiones ¥ 35
locates relacionados con la convivencia, la (relconstruccidn del tejid

social y la reconciliacidn,

* Zstablezco contacto con 12 proveedores con quie s verifico el desembolso y la disponibilidad horaria
para realizar la entrega de tos BIE,

* En una accién coordinada conjuntamente con 1a Policia Nacional y Ia ARN se logré contactar a la
{amilia del culminado con coda 1979-09 quien por mzones derivadas del conflicto armado llevaba mas
de 35 aflos sin saber de su famikia

“Acorde con el Centro Educativo Principito Feliz 1a wealizacion de pruebas de convalidacion de saberes

para el 14 de junio de 2019. Ofena presentada para ARN Antioquia Chocd , Paz y Reconciliacian ¥
Justicia y Paz

6 Implememar ias acciones recesarias para fomentar el acceso de ta
1pobracuén objeto de alencién que le sea asignada y su grupe familiar a|
los dilerentes sesvicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tescer secior y otras, de acuerde con los,
lingamientos establecidos por 13 Entidad.

Tramite la libreta militar de los PPR con coda 0224-11 y0071-14
Recibo certificacidn de aprobacidn grado 6° del PPR concoda 22-00045

7 Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la gereracién de allernativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencidn asignada y su grupo lamitiar, mediante al acceso a
les Beneflicios de Insercidn Econdmica. proyectos productives y servicios
d2 inclusion lzbaral € inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el conlexto econtmice y la normatividad vigenle,

* Remili a las culminados con coda 1244-05; 0557-10; 0756-07 y 32-01619 a asesoria con e area do generacidn
de ingresos para adetantar lo refacionado con las acciones y requisitos para tramite de BIE

* Envio matriz de caracterizacion- inclusion laboral con ¢atos de los PPR con coda 0046-16 ;007114 ; 0938-14 ;
05-00403 ; 33-00088

* Remilo los anexos entrevista inclusién iaboral y remisié-1 a ofena laboral de 4 PPR referenciades a 1a estrategia
Camino a la Empleabilidad

* Programo y entrego B BIE PDN

BIE PON 27241

BIE PON 27261

BIE PON 27253

BIE PEIN 27270

BIE PDN 27271

BIE PDN 27399

BIE PON 27300

BIE PDN 27307

Belieren generacign do ingiesos:

PPR sin empiec 6 de los cuales 4 referencia a la Estrawegia Camino a la Empleabilidad, 1 PPR con coda 0651-
15 tiens medida de seguridad y restricciones en los horarios

PPR taboran de manesa informal : 7

PPR refieren contar con vinculacion laboral ; 14

5 Propender por la culminacidn del procesg de reintegracidn de la
poblacdn asigrada de acuerdo c¢on los procedimientos, instructivos y
ineamientos de la Entidac

Realicé el check list correspondiente y posiulé a graduaddn a los PPR con coda 21-00124 y 05-00403. Reaticé
los arocedimil blecidos de acuerdo a los lineamigntos

S Participar en la implementacidn de acciones y escenanos iocales
ratacionanos con la convivencia, 1a (rejconstruceién del Tejido Sacial y la
recencihacion segan los fineamientos dispuesios por la Entidad y con
fundamento en Ias necesidaces identificadas de la poblacién asignada,
su grupo lamiliar y ta comunidad receptara

Paricipo en reunidn convocada por el eje tematico Recon:iliacian para revisar procedimiento y desarrollo del paso
@ paso y organizar la estralegia para presentar en prdxim encuentro de Catedra para ta Paz

10 Participar en Yos diferentes espacios de trabajo que esiablezea el
Coordinador  Grupo  territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguiImienio al cumplimiento det Plan de Accidn.

Participé en tas reuniones

Mayo 9 de 2019 : Video conferencia. Tema planes de trabajo

Mayo 10 de 2018 : Celebracidn Dia de Ia Madre

Mayo 20 de 2019; OQrienta equipo emprendimiento , Carino diferencial y prepuestas fortatecimiento Isun ;
Convecatoria FNA; Convacatoria Sena; Procedimiento solicitudes al Cepar

May> 20 de 2019 : Intervencion ARL manejo emociones v distribucidn del tiempo

Mayy 22 de 2019: Reunidn organizacidn Catedra para la Paz

May> 30 de 2019:  Reunién equipo equipo Antioquia - Choce y Paz Y Reconciliscion

11 Rendr en forma aportuna o5 informes que e sean solicitados y
partigipar en fa elaboracion de aquellos informes que por su contenida y
natlwialeza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Eavia base ¢on informacion selicitada por el profesional da tacnologia

Enviz carreo con respuesta reporte plan de control a o3 metodos de operacidn . Del listado general, 6 son para
terminacion por culminacion y 2 por terminacion , compaon ante especifico no tengo

Enviz base con observaciones de PPR que adelantan FA ¢ FpT a profesional administrativa

Envio base con datos seguimiento fidelizacion de FpT de < PPR

Envio base con datos seguimiento fidelizacion de FA de 3PPR
Envio seguimiento 8 casos que pasa de estado activo a inactivo y € inactivo a EIP8

“Toda impresion tisice de este documento se considera Decumento no Controlade. La versidn vigente s& encuercra en el sokware SIGER,”




COMGO B5-F.26
(G ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

s FECHA 08.07.2019 l VLRGN V.4
NOMEBRE O RAZON SOGIAL DEL CONTRATISTAI MARY DANITZA MENDIETA VILLAMIZAR l
C.C.-C.ENIT-RUTID No.l 41.768.008 } CONTRATO No
PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME{ Mayo 1.2 31 de Mayo de 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]! Medellin - Paz y Reconciliagién !

OBJETQ DEL CONTRATO: w

Frestar cen plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a fa poalacién objeto de atencidn de la ARN en e} acceso a los benelicios
sociales y econdmices definidas en la normatividad vigente y |a ejecucitn de planes y progiamas segun los lineamientos lécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo oon o aljely
de la Entidad,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para fa[tngresé PDT de fos PPR con coda 26-00777; 0938-14 ; 27-00028; 22-00045

Reintegracién —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, ta|ingreso las tsun :

esirategia de coresponsabilidad y la panicipacion en acciones of* Isun# 1 BIE PDN 26582

escenarios focales relacionados con la convivencia, 13 (re)construccion|® tsun # 1 BIE PDN 27414

del Tejido Social y la reconcifiacién, conforme a los procedimientos | Isun # 1 BIE PON 27229

instructivas y lineamientos estabtecides por la Entidad de formal® lsun # 2 BIE PDN 26625

eportuna, confighle, y veraz. *lsun # 2 BIE PDN 26208

*lsun # 3 BYE PDN 25263

Ingreso Acta de finalizacitn BIE- PDN 23224

Ingreso Acta de finalizacién BIE- PON 24057

Actualizo conceptos de los postulados incluyendo acciones . recomendaciones y resaftanda algunas
dimensiones

Cree oferia FpT gestion empresarial y ma:riculé 8 PPR aciivos

Cene estado de la PPR con coda 0319-15 con acta IR-F-20 comespondiente al curso comptementar o Generar
cultura de servicio

lingres# acta IR-F.55 del PPR con coda 33-00088

Ingresé Socilizacidn estrategia post del PPR con eoda 33-00088

Realizo cierre de estado grade 6°del PPR con coda 22-00045

Cree oferta grado 7° del PPR con coda 22-00045 y lo malriculé

t3, Tramitar los documentos segun procedimienlos y plazos|E: y hago ga de los soportes de los 7 instrumento ISUN realizados
establecidos por ef grupo de gestion documental de ia Entidad,|Para el presente periodo tramito formato GD-F-04 y refiers 15 folios de PPR individuates
argpendiendo por la correcta gestién de los mismos. Escango y hago entrega de los sopories del BIE-PDN 27261

Escaneo y hago entrega de los soportes del BIE-PDN 27253

¥4 Desanollar las demas aclividades que le sean asignadas de|Hago entrega de 7 planillas psicosocial .Reafick ingreso de 36 asisiencias registradas en planitas  Con Arpa
acuerdo al objeto del presente contratg ingrese 32 asistencias

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en ellSe dio cumplimientc con las obligaciones generates, y los items 23} Obligacion de confidenciabdad 24)
contratp. Obligacién de cumplimiento del Manugl del Sisterna de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGS1. 25)
Obligacién proteccion de dalos personales

Viste Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual):

NOMBRE(S): QC\(}O SQ “\q
Fecha VoBo: -] \ - 0 I- \O\

“El registro ¢a datos personales en este formato, avtoriza a la ARN pars 1a recoleccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismas, En cumptimiento 2 la Ley 1581/12 y el Decseto 1377/13 y las demas rormas
gue modifiquen, adici 10 enten. Conozca la politica de tratamiento de jos datos personales de fa ARN 2 iravés del siguients link.
hip:iAvaw, reincorporacion.gov colesfatencidniPaginasipoliticas aspx™

MARY DANITZA MENDIEAA VILLAMIZAR

"Toda impresitn fisica da este documento se considera Documento ro Gordrolads. La version vigente s encuentra en sl saftware SIGER *



