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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de ia ARN en el acceso a los heneficios sociales 4
econdmices deflinidos en la normatividad vigenie y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerda con el objeto de la Ertigad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEIL, CONTRATO

+ Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objele de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
mstitucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
{erntorial

Poblacién asignada
PPR activos ; 22
PPR inactivos : 4
PPR suspendidos: 3
PPR en EIPB; 14
PPR culminados:; 233

En el presente mes se activo 1 PPR que se encontraban en estado Inactwvo YULIANA ANDREA DUQUE Se ntema
establecer contacto con las demas PPR inactivas sin lograrse Se continua con el proceso de atencibn en las
instalaciones del Programa Paz y Reconciliacién, Biblioteca Comfenalco y lugares de trabajo.

2. Aplicar l>s instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacisn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, ¢l seguimiento a fas Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por,
{ta Entidad.

Se procede con la puesta en ejecucién de los PDT de CARLOS YOHAN SOTELO JERONIMO, ERIKA YULIE 11
GIRALDO BARBARAN, LUIS FERNANDO GIL SUCERGUIA, asi mismo se evalla el PDT de la PPR JHON JAIRC)
URIBE VELEZ para Ia finalizacion de este y la culminacién del proceso de la PPR

Se hace entrega de las UN a las PPR HUBER DE JESUS GARCIA BORJA, LUIS OMAIRO BENITEZ SERNA
SANDRA PATRICIA AGUIRRE MONTOYA.

Se realiza los seguimigntos (ISUN) a tas UN de las PPR NORA EMILSEN AGUDELO DURANGO, LUIS ARLE ¥
PIEDRAHITA, JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ

De la estrategia de acompadamiento posl de han realizado 4 Monitoreos debidamente registradas en el SIR de las 5¢
a realizar seglin lo establecido.

3 Formular y concerfar el Plan de Trabsjo de la rula de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con lundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entome comunilario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamienles de ka Entidad.

Los Planes de lrabajo a la fecha se encuantra asi;
PDT En ejecucitn 14

PDT En elaboracion 8

PDT Evaluados: 4:

Se digitan 39 asistencias psicosociales repgriadas en planillas.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
Jconceriados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencidn,

Remitido para camine al emprendimiento el dia 22 de mayo a la PPR DIDIER ALBERTO MOLINA ATEHOR I'UA

Se digitan 39 asistencias psicosociales reportadas en planillas, de las PPR no atendidas que no fueron reportadas a
tfravés de ARPA,

Se realiza el seguimientos a los acuerdos de los PDT del mes de Mayo, ademas la atencidn de 20 PPR  Con las PPR
no atendidas se programé la cita de acompafiamiento y no se presentaron, Las PPR Inactivas han sido difisil ubicamon
y contacto. Las estrategias de ubicacién wutilizadas han sido mensajes de texto, citas concertadas. Namadiis
telefonicas, visita en el lugar de empileo.

Se remiten para camino a la empleabilidad, previa elaboracion en Entrevisla sociolaborat y Visto Buero de Iz
Siguiente PPR: YULIANA ANDREA DUQUE.

§. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
esiratégicos identificados en el marco de la  estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, ta obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales re'acionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacidn.

Reportan seguimiento del CEPAR de las PPR vinculadas a porcesos de formacidn académica del mes de abni -4
2019, se verifica dicha asistencia.

Se participa en el desarralto de la reunidn para la revisién de los contenidos tematicos y metodolog:a de ta Catedsa a«
Paz ¢on el tema Memoria Histérica.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de fa
pablacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
eniidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
Iinearmientos establecidos por la Entidad,

Continuan adelantando estudios en la oferta de formacion académica la PPR VICTOR JESUS RAMOS NORIEGA
ERIKA YULIETH BARBARAN se gradua o dia 31 de mayo en el CENSA . da la Carrera Técnica en geshan
Empresarial

7. Propender per el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generazidn de alternativas productivas sostenibles para ta poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Benef.cios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclesidn taboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la nommatividad vigente.

Se remite para camino a la empleabilidad, previa elaboracion en Entrevista sociolaborat y Visto Bueno de la Sigusente
PPR: YULIANA ANDREA DUQUE.

Remitido para camino al emprendimiento el dia 22 de mayo a la PPR DIDIER ALBERTO MOLINA ATCHORTUA

Se realiza seguimiento y acompafiamiento a la PPR VICTOR ALFONSO RIOQS, vinculado laboralmente a traves !

Programa.

"Toda impresitn flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra ¢n el software SIGER ~
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, 10s servicios profesionzles
econdmices definidos en la novmatividad vigente y la ejecucion de planes y PrOg;

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociates y
amas segun los lineamientos técnicos y metodalogicos esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8 Propender por la cutminacién del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos v
kneamientos de fa Entidad.

Se adzlantd el proceso de culminacién exitosa de la PPR JHON JAIRO URIBE VELEZ

9 Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales|
relacionados con Ja convivencia, la {re)consiruccidn del Tejido Socialy la
reconailiacién sequn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas de Ia poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

En le presente mes No se participa en el desarrollo de la Catedra de Paz, sin embargo, se participa en el desarrollo

de la reunidn para la revisién de los contenidos tematicos y metodologia de la Catedra de Paz con el tema Memoria
Histériza,

a

1) Panipas en los diferenies espacios de {rabajo que establezca el
Coordinador  Grupe terdtonal o Punto de Afencién para  hacer
saquuniento al cumplimiento del Plan de Accion.

Participar en los diferentes espacios de trabajo:

Mayo 9 Reunién de Equipo Paz Y Reconciliacién, video conferencia de socializacién y reencuadre de la elaboracion
de Planes de Trabajo.

Mayo 20: Reunién de Equipo Paz Y Reconciliacién para abordar asuntos relacionados con BIE-PDM, Actas de
entregas de los BIE, ademas de la actividad sobire seguridad y salud en el trabajo.

Mayo 21: Reunién para la revision de los contenidos teméaticos y metodologia de la Catedra de Paz con el tema
Memor a Histérica,

Mayo 24: Asistencia a la reunidn sobre socializacién proyecto de la Secretaria de la Juventud

Mayo ). Reunién de equipo Paz y Reconciliaciaon - Antioquia Chocd

11 Rende en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy,
naricpar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
tduraleza estén dentro del Ambite del objeto contratado,

.Entrega de Informe de gestion mes de Mayo de 2019,
. Resptesta a solicitud de las referenciaciones con sus respectivos VOBO: Camino a la empleabilidad.
. Seguimienio y acompafiamiento a la PPR VICTOR ALFONSO RIOS, vinculado laboraimente a través del Programa.

12" Registiar oportunamente en el Sistema de Informacion para Ia
Kemtegracién -SIR, la informacion relerente a la poblacién asignada, la
estrategia de Corresponsabildad y ta participacidn en acciones o
escenanos iocales relacionados con la convivencia, ta (re)construccion
del Tepdo Socal y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
nulinclivos y  bneamientos establecidos por 13 Enlidad de forma
~ Hiuna, confiable. y veraz.

Se digita 39 asistencias psicosociales reportadas en planillas de 1as PPR ( Se entrega soporte de Planilla)
Adelantan estudios con la oferta de formacion acagémica y para el trabajo tas PPR VICTOR JESUS RAMOS
NORIEGA, Se gradua el dia 31 de mayo en el CENSA., de Ia Carrera Técnica en gestion Empresarial ERIKA
YULIETH GIRALDC BARBARAN.

Se regictra en el SIR encuentas de habitat y ETD del menitoreo post de las PPR culminadas,

i3 Tramitar los documentos segun procedimientos y plazes
establecidos por el grupo de gestion documental de ta Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de kos mismos.

Se adelanta a respectiva organizacion de documentos vy la entrega de geslién documental del mes de mayo

14 Desarrollas las demas aclividages que e sean asignadas de acuerdo
4l ohyeto del presente conirato

09 de MAYQ se acompaia el dia de atencién en Paz y Reconciliacion

Cumphmienio de las obligaciones generates conienidas en el contrato,

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y tas demas contenidas en el contrato.
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JOSE WILSON SANCHEZ ZULUAGA

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):QO\U\O Se' ﬂO\
Fecha VoBo: 3\ - 0 S - \C\

tirugistia de dalos personates en este formato, autoniza a la ARN para 1a recoleccidn, amacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimiento & la Ley 1581712 y el Dacrelo 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Congzca ta politica de triatamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente link:
hitp:ihwww.reincorporazion.gov.colesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx™

“Tada impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado, La versién vigenta se encuentra en el software SIGER."




