L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2023

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4688265 - 2023
COORDINADOR SALUD, HOTELERIA Y TURISMO

REGIONAL ATLANTICO

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4688265 del afio 2023

GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.859.989 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CCYS REGIONAL
ATLANTICO , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($25.840.000,00) COP incluido IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 8 pagos a). Un pago
correspondiente a Febrero por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667). b). 6 pagos iguales correspondientes a Marzo,
Abril, Mayo, Junio, Agosto,Septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.800.000) respectivamente. c). un pago correspondiente a Julio por valor de
DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.153.333)Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta Ahorro No. 48791540081 del BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el (Ia) Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
deberé ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trAmites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2023.
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OBJETO:

Impartir formacién profesional en los diversos programas de formacion titulada y/o
complementaria de la Coordinacién académica de salud del Centro de Comercio y Servicios

Obligaciones Especificas:

Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

por los lideres de cada
sede.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE | Orientacion de formacion a | Reporte Manual
FORMACION PROFESIONAL EN las siguientes fichas en el Reporte Horas
LOS PROGRAMAS Nodo Multilingliismo: Sofia Plus
DEFINIDOS POR EL CENTRO. 2717551 — 2717549 -
2717552
2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA | Se han atendido los Rol de instructor
PLUS, LA INFORMACION requerimientos en los activo.
REQUERIDA PARA LA tiempos establecidos.
ASIGNACION DE ROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO
3 | HACER LA EVALUACION Se han atendido los Puede ser
CORRESPONDIENTE A LOS requerimientos en corroborado en los
CURSOS ASIGNADOS. los tiempos sistemas de
establecidos. informacion a
través de Reporte
juicios de
evaluacion.
4 | SEGUIMIENTO A LA FORMACION | Esto puede ser constatado | Esto puede ser

verificado por los
lideres de cada
sede.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9448045528 de la planilla, expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de febrero del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.140.859.989 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4688265 - 2023
COORDINADOR SALUD, HOTELERIA Y TURISMO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2717551 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

SINTETIZAR INFORMACION EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2717552 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

SINTETIZAR INFORMACION EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2717549 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

SINTETIZAR INFIORMACIC')N’EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/03/23 10:51 Page 3 of 3



L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ MES DE COBRO: mar-23
C.C.: 1.140.859.989 TEL: 3007240211
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO HASTA Total |L [M[M[1 [V [s [D
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO DESDE Aula
CHIEIEACTD DD/MM/AA DD/MM/AA | norainiciaL | HoRaFnaL | HORAS
B INTERACTUAR EN LENGUA Nodo
INGLES BASICO - NIVEL 2 INGLESA DE FORMA ORAL Y 24/03/2023 31/03/2023 | 6:00:00 a. m. 9:00:00 a. m. 18 x| x| x| x|x i
ESCRITA. Multilingtiismo
. INTERACTUAR EN LENGUA Nodo
INGLES AVANZADO INGLESA DE FORMA ORAL Y 24/03/2023 31/03/2023 | 9:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 18 x| x| x| x|x i
Multilingiiismo
ESCRITA.
TOTAL HORAS 36
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
FMBRE DELAE Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M TJ[V S S
[
[
PARTE DISENO CURRICULAR
Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M TJ[V S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
['NTRO/ACTIVID4 Dia Inicio ] Dia Final | Horas | Horario | L [ M| M [J[V] S |5]
[ | | [ 1 [ [ 1 L1
PARIE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
['NTRO/ACTIVID4 Dia Inicio ] Dia Final | Horas | Horario | L [ M| M [J[V] S |5]
[ | | [ 1 [ [ 1 L1
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M JJ[V S D

Actividades ap|
Actividades ap|
Seguimiento a
Seguimiento a
Permiso
Permiso Sindic{
Incapacidad

o
=

VoBo Eduardo del Real
Lider Nodo Multilingtiismo SENA Atlantico




