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INFORME DE ACTIVIDADES

HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]

YANETH TORRADO MAMJARRES

CONTRATO Mo,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 OE MAYQ DEL 201%

LUGAR DE EJECUCION (CILDAD-GT)|

BARRAHOUILLA-GT ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con pllm s técnica y

, los sarvicios prof

para ol ata p Wn abjeto do ta ARN, #n of scceso a loa banoficlos

Lal finldos an 42
zcusrdo ¢on ¢f objato du ta entldad.

vigante y la o]

de planss y programas, segin los 1l ¥ de

COUIGACIONES Lacrmnmes REALIZADAS €N €L, PERIODO DE AGUERDO CON LAS GBLIGACIONES DEL CONTRATO
P Objato de Wn:En 8} marco del proceso del acompafiamiento sy cuents an ssignacién la
sigulents poblackin:
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:
+ Acinvos: 11
« Cuiminados: 142
POBLACION AUSENTE DEL PROCESO DE REIMTEGRACION:
+ inatthva: O
« En hmnwmwmmumwmrdnwmmmﬂu) E]
- En igackon por causs! 3
POBLACION FUERA DEL PROCESO:
+ Suspandido: 3
1P jzar la particlpachén activa & Dindmicas de Atenchon:
Inl ida de las p ;h]ur.orde tanclén quolo | Visias Domiciiarias: Se realizarcn dos {2) visitas domiciiarias. En la visila 5a Jogrd La slencion do L3 PER y un|
soan ulgnadn on Ion distintos HPIGIDIY do !amllllf con el obiu:wv de vedficar I compasicon y 1a relacion con su nidec famiiar, su situacion
. o qua manea & nivel parsona) y familiar como elementos cives pars La roalizacisn
de con loa ﬂhwwuhmynmuhﬂm o ko3 peuerdos esisblocides en los planes de rabajo.
ack as dades de sarvicio y el contoxto |.nery vigitas -
torritorial, 1 PPR 1a visito en sy lugar carca & su residencia. 1 PPR e visiio en su lugar do babajo.: Atencién en o1 GT: 7
PPR recibieron ta atencion an el GT,
~ Logros Alcanzados: Se proyacta la atencién del 100% de 1a poblacitn ssignada.
4 PPR sa ancusniran vinculadas y sslsten a 3 F. - ica, 3 PPR sa en i y asisten
& I» Formacion Para Ef Trabajo.
Estratagias Pars tmpulsar of svance de 1as PPR en la ruta de reintegracion: Dentro ded procesa do atencidn|
mensual se muuhmmmlamﬁowdehPPR (rmun. amigos) actores axtamos {Juntas de accien
I, fi ong'y)y K con el da ] Loy a3 que;
levmal Mmmmwuﬂnmmhlmahmyh pemmenencla de ks poblacién)
en la ruis de
Dentro dal p do Ia ap del do modicién de tasa de d lon a la
poblacién activa asignada y so logra idertificar [a sigulonto informacién :
2 PPR 20 encueniran vinculades laboraiments da una forme formal.
3 PPR 18 encyentran vinq:laﬂoa laboraunenlo de manem infermal.
4 PPR sa
-1 PPR es ama de casa.
+1 PPR s8 lradas y p una de eflas caso de seguridad.
1 P " Dentro del p de Ia aplicacién dal instn de habitat [a poblacién active paignada y me
2. Aplicar [os ao
para al disefic y lortatocimiento de los planos y programas '?:P'F‘:mu"“f ts "n"hm" ln!ormac!bn. .
qua lidora I Entidad, [a formulacidn de los Piana de Trabafo (7> C25 =2 :“ﬂ e ",;:f:w
,?",l.' dos do fbh‘:?: 1 ;[u vy fas -3 PPR se encuentran resiiiendo en calidad de arriendo.
post. do acuerdo con low linvamientos dispugsatos por i 51:::!5;: :‘:"ﬂ";mfr "::;" en “a:‘ggsjs's"';'::' . I
Entidad. o v ' '

2 PPR se encuentran afiliados al SGSSS eontribulive.

B PPR se encuentran afliados al SGSSS sLbsidiado &n ¢l Departamento de Attantico,

1 PPR no aparece en la base de afiiados &l 5GSSS . Nota: esta PPR en ef aho 2018 reatizo ol proceso
de afiiacion ol SGSSS vinculindoss a to EPS MUTUAL SER, sin embargo a la fecha aun no oparece|
cargada 1a afiliacidn, este caso serd priorizado, con el objetivo que ta PPR cuenta con su afiliacidn al
$GSSS.

GESTION 1SUN:

So realiza 12 aplicacién det Instrumento do

ISUN a 4 unidades do |

3. Formular y concartar of Plan de Trabajo de [a ruta do
con las p objeto de ién que lo
soan asl con on su3 risi} [ 1]
grupo familiar, ol Itarfo y las dindml

socloocandmicas y culturales de! territorio, de acuerda con
los lincamlantos do la Entidad.

da los scucrdos ostablocidon on
tas 11 PPR asignadas.

En ol marco del acor car ¥

los planes do trabajo, sa proyocta la ateachkén del mo: du Mayo dol 2019 »

con tas cuales so ad Ias igul
- Contacto y G

- Citacion 8l GT.

+ Gestion con 1a IE San Pabio de Polo Nuevo y se logra Ia reakizacion de un plan de accion de serviciol

social con el objetivo que 1 PPR realice tas BD horas de senvicio social,

IDENTIFICACION BE ESTADC DE LOS FLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA:

Se roaliza 1a siguients [dentificacién:

+ 9 PPR de I3 poblacidn nsignada cuentan con lod planas de (rabajo en sjecucién,

+ 2 PPR de o poblatién nsignada cuentan con los planes da trabajo ovaluades.

En ef mes de Mayc se continua con &l mﬂdammﬂ;ﬁzmﬁndudmplamdnnbap realizandol

12 aplicacin de fos i idn de los ¥ ién del

pian da trabajo con ta poblacksn asignada.

" ya'lmvaﬂe i




COMGO - 03.4.24
.AR N f==2 INFORME OE ACTIVIDADES
FECHA 00022018 I VERSION ; V.4
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CON’TRAI'ISTAI YANETH TORRADO MANJARRES i
PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIDDO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE MAYD DEL 2019 ‘
LUGAR DE EJECUCION (Cll.lbmnl BARRANQUILLA-GT ATLANTICO I
OBJETQ DEL CONTRATO:
Prostar con plana wenkca y , ko3 sarviclos protesh para of i ala I€n objete de ta ARN, en o1 acceso 4 los beneflckes
tak i an la normatividad vigente y s ajecuckin de planes y programas, segin los. ¥ g de

acuerde con el ohjoto de la entidad,

4. Hacar seguiml ¥ pr dor por ot dolos

acwordos concartados on los planes do trabajo de e
personas objoto do stenclén que is sean asignadas y sus
grupos famlliares a través do mlomn yJo lcdvidadn da

tancidn, gestidn, D a inte:

ACCIONES,EVALUACION Y ACTIVIDADES QUE LLEVAN A DAR CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOCS DE PLANES DE TRABAIO -

Se realiza Lo evaluackin de acuerdos comespondientes al mes de Mayo de! 2019, tenlendo &n cuenta
la3 octividades realizadas por tas PPR para el cumplimento da estos,

Dentre de esta p 5o realizo o 'k 9 las PPR o través de 33 siguientes acciones :
Acclén de Soguimienr.o

gulmit  1a vinculacidn v per iaataf i6 démica de 4 PPR,
Segulmi ala vinguincion a ta & 30 dmics de 1| PPR.

Tlllor Uso Productive de Ml Casa:

Este tallar fue desarroltado en Las instalaciones del G~ ATLANTICO, en el cual participé 1 PPR.

Tafler Mi Nogocio:

Este taller fue o en las i ' del GT ATLANTICO, el cual brinde Ia orientncion a una
PPR y & tu familiar que ¢3 la red de apoyo para &l marejo de tu unidnd de negocios, implementada con
] BIE otorgado por ta ARN,

Tallgr Flchas Do Resignificacion:

Eate taller fus desarollado en tas instataciones del GT ATLANTICO, en & cual participaren 2 PPR,
Soclalizecién de Otertas do Formacién Pera El Trabajo:

Se realizn ta sociafizacién de o ofena da formacion para el trabajo Primeros Auxiios contemplada
dentro de Is atianza SENA.

Acclén do cormosponsabllidad

APERTURA DE LA ACCIQN DE SERVICIQ SOCIAL : *Construyendo Paz En Polo Nugvo™

Se realizn las actividades da octas do concertacion, y =1 pian de accion de la action de sarvicio social
encaminada a Lo vincutacion de una PPR para dar cumglimiento a fas 80 horos de servicio social.

4. Hacer sogulmi y propender por ol dolos

ACCION DE SERVICIO SOCIAL EN LA 1E SAN PABLO DE POLO NUEVO, EN EL MUNICIPIO DE|
POLO NUEVO:

Se reatiza 4l plan de accion conta |E San Pablo de Pols Nuavo, con &1 cbjetivo que ta PPR DEIBINSON
ROA PADILLA reatice las 80 horas de servicio social :omumplndns con la forma de ta LEY 1424, La
octividad serd o adecuacitn, embellocimiento y mek de ks jerdines de by institucién en sus,
diferentes sedes.

REALIZACION DE ACTIVIDAD INTEGRAL DENTRO DE LA ALIANZA - ARN-ALCALDIA DE POLO
NUEVO-BATALLON VERGARA VELAZCO:

Ourante la mesa de trabajo reatizada con ta Secretaris de Gobiemo y of entace de viclimas de Lo
nlmldladePubNuemw la logistica pars b realizacion en ¢ mas de Julio de b activida

acuordons concertados ¢n los planas de trabajo do las
personas objoto do atencién quo lo soan asignadas y sus

[ planificads i atn idn y @ Yortal (o institucsonalidad &n las kijos da las
en p da reintegracidn, de los hijos de las victi # hijos do I poblacidn resid enel
iciplo. Le ectividad tene ef objetivo de resigrificar &l soncepto det Ejército Nacional en s menoces y

grupos familiam . través de aeelonu yre l:ﬂvldadoa <o

motivarics a ver ] cuerpo de militnres COMO SUA AMIGOS Y COMO €338 PErSONAs nNcaminadas & raalizar

p ¢ inter actividades &n bignestar da ta sociedad,
FERIA EMPRESARIAL CUL:
Sarealizaal en la icipock d-!PDCZPPREy1PRnIa\‘mUB
a reali eniaslr X de fa cop ' i #1dia 16 de Mayo .
TALLER COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA PRODL‘CTWIDAD
Serealuaalmnpaﬂamlanmbsdlaa waduﬂlyodulsordodhmu inado = C i
Pare Meajornt Lo Pi a f [ -] - productmn da las personas en
proceso da reintegrocion Jreincorporacidn, sus ¥ ik dela P
ALcidn da Asevoria:
Se continun  brindznde asesoring telefénicas o ung PBC, que presentd la formylacién det pian de
negocics en &l 2018 y se encuenti gn proceso de ajustes,
Gestion de Comesportasbilidad con :
Institucionaes oducativas:
Institucidn Educative San Juan Bosco en ¢l munipla do Sabansgrande.
Proveedores ;
Se obtiena ¢l contrato de compm-venta del pcios AREA 44 para reslizer & cambio de proveedor 8 plan
de negocics da a PDC DAVID GOMZALEZ.
Sa realizn contacto con al proveedor SURTI YA y se b pam intstrer los
5. Roafizar gstién y - con los beme-nwmudabsplamaemmprmnmdoemclptweudovKlK
M bt i en kA Gor ion de ta fima do ks conratos de los proveedores CREDITITULOS ¥
actores astratéglcos identificados en of marco do Is ¢ ARNE coL.

ostrategks do eorruponuhllldld, para la visibllizarian de e

E:

Se resliza contacto con los actores extemos Akcaldia de Barrenquilla, CUL, Batallon Vergara y Velazoo
y Alcaldle de B ia-Oficina de emprendimlento con d objative ¢e proyectar y realzar nciivicades

Politicas deo R: ¥ R P 1én, la ob idn
<o benofk Irigidos a Is pablacién b yha
Impl 16n de las accl y rios locales
ralzcionzdes con La convivencia, s | ucchin del

tojldo soclsl y Ia reconcillacién,

, de gatud y do formackon parn el trabajo , encaninadas ol beneficiar a fa poblacidn de
PPR, PR cnnyugues de PPR, PR y PPRE

a Unk Oe
Dentm do Ia estratogla ISUN "dﬂl’ldl por esta PR, se establece contacta con ta oficina de
ema!endlminnm de Ia Alcakdia de Barranquifla, a mzvh de @ funcicnaria Giana Oviedo y sa concerta ta

r jon de una actividad s al k I el din 05 de Junic del 2019 o tas
2:30°p.m. i y ofertn de igs a rram d » 1a ﬁnanciem PROMUNDOJ, encamingda 8
beneficiar a las PPRIPDC con unk dar ios en fi

Apoyd en ta formutacién de los panes da negocios de dos PR:
Se realiza el apoyo en ta ravision de las fichas de 2 planes 3a negocos de PPR y 1 PR

Tode ion flaics on &3t ]

icars O no Control La varaion vigeris 5o sncuentrs #0 ¢l soltware SIGER *
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INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SCCIAL DEL CON’TRA‘I’!!‘I’A[

YANETH TORRADD MANJARRES }

C.C.-C.E..NIT-RUT4D No. 32.662.624

commurone| s ]

PERIQDQ O PAGOQ QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2015 ]

LUGAR DE EJECUCION lC‘I.UDAD-OTjr

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar can plana técnics y

an a nor

Jos sarviclos p

obi-!o da ta ARN, nn al sczeso a los baneficlos
¥ k de

para ol ala

¥
acuorde con ¢f objeto de la entidad,

d vigents y La ej

do planss y programas, segdn los |

8. Impl. fas para f o!
cecm de la poblackén ob]ow do atanckdn quao lo sea
asignada y su grupo familiar a Iou difarontes sorviclos
ofertados por la ARN, anti I privadas,

« POSTULACION OFERTAS LABORALES:
+ QRIENTACION SOBRE BUSQUEDA EFECTIVA DE EMPLED:

Se continua con I8 socializacion a tas PPR y a sus famikores, o través de las redes las ofertas de ta
oficina pblica del empleo de ta alcaldia de Bamanquilts & tavés del Centro ¢e Oportunidades .
GESTICN EN SALUD:

Se realiza & acompafamientc a dos PPR deniro del proceso de ta obtencion de [ cita con medicing

ncadam!.l. tnrcnr sector y otros, de scuardo con los
blocidos por la Entidad

GESTION REGISTRADURIA :

Sa proyecta el oficio para reguu-unum donde se soliita al despacha, a‘!endcr la sodicitud de trdmite del
duplicado de a ceduta de ci de o en de #on senor BREINE JOSE
MAZA MENDOZA.

7. Propandar por ¢l 2CCesd y permanoncia en actividades
conducantas a la ganaracién do i

Prosgntacién de Planes do Negocios para la obtanclén de) BIE:

Sa replizs el en lat y presantacidn del plan de negocios de ta PPR|
GERARDO ARTURQ ZAPATA.

ENTREGA DE BIENES E INSUMOS:

Sa repliza ¢ enel p e entregs de 4 PDC

SOCIALIZACION DE OFERTAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO:
Se realiza @ ta poblacién asignada y a tas POC la socizlizacién mediante as redes de ias ofertas de

$lacld 14 " "

dn para gl frabajo que lideran ¢ SENA y las casas ds ta cultura en (o ciudad de Bamanguika.

para la p objato de
$u grupo Tamiliar, modisnte at sccoso a los Bonofickos do ;: cil:\f:mda wrabajo liderada por la da do la CUL, donde se
I i Armi ducth 1ol [ P
It et 8 T et verara oot e |coneena estatiecer una rounicn con ¢ ditector do empuerimiento do o ofiing o apoyo e la Skakdia
o ¥* |de Barenguitin, con el objolive de un at jento a kb
ol émico ¥ la normatividad o -
v vigants PPR, PPR-E, PR del GT Atténtico.
gants. ESTRATEGIA ISUN:
Sa won 1 funcignariay DIANA QVIEDQ, con el abjetive de concenar la cenlizacion una
sctividnd e dia 05 de Junio a las 2:30p.m. inada al for i b [as unk de negocios que
se gncuentron en funcionamiento ias cuales fueron identificadas durante! la aplicacion del ISUN en el
periodo Enero-Mayo del 2019, La Actividad proyecta presanta un tafler manejo de ka contabiliad basica y|
o oferta ¢s microcreditos por parte da ta financlera PROMUNDO.
Gostlon Culminaciones ;
&.Prop " dnlpmcuodcmtmngmcién Sep:lciae! dala 1 de la del de formacidn académica de 1
dela pobllclén “Ign.d. do de can fos p Se realiza el enta ¥n de una accién de servicio social en & municipio de
dola Polo Nuevo, cnnuabjmdequa una PPR cumpla con tas 80 horas de sarvicio social, reguisito parn)
inar Ls futa de rei
MESA DE TRABAJO CON :
Durents fa mesh da trabajo con la S ia da G y ¢l enface de mcnmas de la
9, Panicipss an 1a | i6n do . - aicaldin ¢ Polo Nuevo se establecs el mes de Julio pam [ de una

locales relacionados con la convivencla, la tro)comtruccién
dol Tejido Soclal y la roconciliacién segun los lincamientos
portaE y con fi en las

U grupo

iy blaeld I

nocosldardos id olap ']
tamlliar y la comunidad receptora.

enceminada @ i recreacidn y a fortalecar ta Institucionalidad en s hijos de las personas en proceso de
reintegracién, da los hijos de tas victimas o hijcs da (o enelr La

tiena ol gbjetvo de resignificar &1 concepto del ejdreilo naciona! &n 03 menores y motivares a ver al
cuerpo da miklares como sul amigod y CoMmo &1a3 personas encaminadas o reatizar acthvidades en
bienesiar da la sociedad.

Se formaliza y sa da inicio &l curso de formacién para el trobajo “Primeros Auxilios”.

Se formaliza y 8o realize el 1afler “Competencias Para Mejorar La Productividad”™ en ¢ municipio de]
Malamba v la chudod de Barranguita,

10. Participar an loa difersntes ospacios de trabajo quo
ostablezca ef Coordinador Grupo territorial o Punto do
Atencién para hacer seguimionto al cumplimionto dal Pian do
Acclén,

Mayc 02 del 2019; Participacidn en el comitd mensual del GT.

Mayo 08 del 2018: Paslicipacion en el Taller “Competendlas Para Mejorar b Productividad™
Mayo (B del 2018: Participacion en el Tallar “Competenclas Para Mejorer la Productividad™
Mavo 06 del 2010 :Participacion en la Feria de Vivienda.

Mayo 06 del 2016: Participacion en la reuniédn con ef asesocr de Ruta,

Mays 10 dal 2019: A i & la iniiscion de) curso de formacidn para el trabajo “P'
Auxilios”,

Mays 16 del 2019; Acompanamiento a la Feria de Emprendimiento CUL.

Mayo 17 del 2010: Acompaftamisnto en &l curso de fommacion para ¢ trabajo "Primeros Auxilios®

Mayo 24 dal 2019 | Asompaftamianto en &l Curso de Tormacion parg el trabajo "Primeros Auxilios™

Mayo 24 del 2019 @ Acompafiamientt en ta éntrega de Bienes e insumos de ta POC AIDA LUZ
AREVALO ARGOTE.

Mayo 31 del 2019 en a aclivh iva de! dia de I3 madres en e GT)
Allantico Meyo 24 del 20!9 Acompaftamiento en el curso da formacion para el trabajo "Primeros Auxilio

11. Rondir an forma oportuna les informes qua lo sean
selicitados y participar ¢n la elaboracién de aqualles
infarmes que por su contenido y naturalozs ostén dontro dol
dmbito dol objoto contratado.

p alas
Por Ia coordinadara, el asesor da ta, PRz del GT Aiintico y funcionarios de nivel central.
Prosontacién do los Informes do legalizecidn de axpansss :

Sa roailzs ta y log: idn de ks viajes +n &l mes de Mayo del 2018,
¥ dafcr g da activi
Se realiza fa p iente 8l mes da Junio del 2019,

del
Preser\ranon del Informe de Aaividadas realizadu en &l periodo comprendido entre el 1 a8l 31 de Mayo|
del 2019,




COOIGO : B3-F.28
@ARN =525 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08022019 | VERZION : V4
MOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.A'I'(STAI YANETH TORRADO MANJARRES —|
PERIOQDO O PAGO QUE CUBRE EL IR?ORHEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2014 l
LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD-GT)I BARRANQUILLA-GT ATLANTICO l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena is tcnkca y , los servicios profesionales para ol :) ala 4r objeto de la ARN, un sl accese a los beneficlos
soclios y enls vigerite y ta ¢jtcuclén de planes y prog segun loz 1} ¥ gl ds

acuerdo con #) abjeto de ta entidad,

RARFA™
Se realizn ta evaluacion de dos piznes de trabajo.

Se renlizn ef cargue de ko3 seguimienios de 103 planes 18 rabajos concartados para &) mes de Mayo del
2019

1.1.2.1. Sa reconoce y relacionn

1.1.2.2. Compeensidn da si mismo y de tas b que la impicen relach con ks demas
12. Registrar oportunamente on ¢l Siatorna de Informadidn  (2.2,1.3. v o0 y p in en prog ¥io enciones de 1pt
parala R =SIR, Ia inf b 1 ala 2,3.1,2, Forinlecimiznto do unidades da negocio
poxlacién ssignads, la gla do abilidaa y la |2,3,1.2, Formalizacidn de unidad de negock
icipacidn en L] rios localus relacionados [4.8.1.1. R imiento de ia impk de dilerentes usas en su lugar de residencia,
con Ls convivancia, la {rojconstrucckén dol Tajide Social y la [5.1.1.3. Practica sobre sisiama penerzl de satud
racontiliacién, 1 alkes dlmi; i fros ¥ |5.3.1.2. Reflexién sobre salud mentat

p
lineamienios establocides por la Entidad de forma oportina,
confiable, y vorat.

5.4.1.3. Practics sobre prevencidn del nesgo y habitos saludable
6.2.1.3, Vinculacién y p enp educotivas,
§.2.1.3. Vinculacién y permanecis en procesos educativis.
7.2.1.1.conocimiento marco juridico y justicia transicions’

Encuestas de Productividad a POC:

30-02501,268-00746 ,28-0409,0807-14 ,20-01254,2109-(7,2450-09,15-00867,15-00660 ,2722-08, 2044-
08,03-03238 28-00755, 23-01673,23-00706,0848-05, 21-00422, 22-02310,1052-13, 1383-05.22122-
03,0838-08

13, Tramitar los d tos segln p ¥ plzzos
establecidos por el grupo do gostién documental de la

Entidad, propandiendo por la correcta gestidn do los mismos,

Se regliza la entrega a gestidn documental de 10 folios,

14, Deszrrcllar las demis actividades qua lo soan asignedas
do acuerdo al objoto def presento contrato,

Mayn 02 del 2019; Panicipadén en & comité mensual cel GT.

Meyo 08 del 2019: Participacion en el Taller “Competercias Para Majorar 1 Productividad™

Mayo 08 del 2019: Participacion en el Taller “Competencias Para Mejorar s Productividad™

Mayo (9 del 2018 :Participacian en [a Feria de Vivienda

Mayo 0D del 219: Participacion en [ raunion con &l asesor de Ruta,

Mayo 10 del 2019: Acompafiamiento a ta iniciacion dd curso de formadion para el trabajo “Primeres
Auxilios®.

Mayoc 13 del 2019 : Acompafamienio a) comits de viahildad da los ptanes da negocios de 2 PPR;
Mayo 18 del 2018 : Acompafamiento a ta Ferla de Emprendimiento CUL,

Maye 17 dal 219 Acompafiamiento en el curse de formecion para e trabajo “Primeres Auxtios™

Mayo 20 del 2019 : Dia Base en et GT

Mayo 24 del 2019 ;Acompanamiento en &) cursd de formacion para el trabajo “Primencs Auxilins®

Mayo 24 del 2019 : Acompafamientd &n i3 entrega J8 Bienes o insumos de la PDC AIDA LUZ
AREVALO ARGOTE.

Maye 24 del 2019 : Parici enly hva del dia de lo madres en ¢ GT Atlantko,
Mayo 31 dal 2019: Psaricipacion en Videoconferencia -Reincorporocion.

ra

do las obligact ! oual

So m balidad a3

P ol g
contrato,

/]

]

generwes y domis cliusulas contractuales taloy)
como : 1)pr figenciath

do datos p nal

15)

=3y

TORRADO MANJARRES

L NOMBRE(S] LAU ECILLA EGQ GARCIA

|
I 1
o 31-5-2014
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