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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
GESTION DE LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1. Introduccién

Dentro del departamento del Atlantico, en materia de Salud; se llevaran a cabo los planes
y programas que la Gobernacion del Atlantico ha planteado para cubrir todas aquellas
necesidades que se presentan dentro de su jurisdiccion; todo lo anterior se realizara a
través de la Secretaria de Salud Departamental, la cual actuara dentro del marco del Plan
de Desarrollo Departamental “Atlantico para la gente” (PDD), donde se establecieron las
metas y objetivos en el sector salud que contribuyen al cumplimiento de sus funciones,
aqguellas que tienen como fin garantizar el derecho a la seguridad social en salud de todos
los atlanticenses, actuando en las situaciones que requieren de su intervencién, manejo,
vigilancia y aseguramiento, dentro del marco de sus competencias.

La sexualidad, derechos sexuales y reproductivos son un componente que se ha
incorporado dentro de las politicas nacionales, a través de una prestacion del servicio de
salud integral, en donde se busca atender la naturaleza y el contenido del derecho
fundamental a la salud en un concepto amplio; es asi como dentro del Plan Decenal de
Salud Publica — PDSP congrega las acciones intersectoriales que se deben seguir para
garantizar el ejercicio pleno y autbnomo de los derechos sexuales y derechos reproductivos
de las personas, grupos y comunidades con el fin de incidir en la reduccion de condiciones
de vulnerabilidad y asegurar la atencion integral de las personas.

Segun lo consignado en el articulo 5 “Bienestar y salud” en su componente; salud, derechos
sexuales y Reproductivos, donde se muestra un comportamiento negativo que pone en
manifiesto la situacién actual del departamento en razén a este factor. Pasando por el
evidente aumento de la tasa de mortalidad materna que “...para el afio 2018 se situd con
el 91,93...7; en otro aspecto, la tasa de fecundidad en mujeres entre el rango de edad de
15 a 19 afios se ha mantenido estable “...registrandose en el 2017 un valor de 75,36...";
una de las situaciones que demanda atencion dentro del departamento es la mortalidad la
causado por VIH/SIDA, la cual, aun cuando habia presentado una tendencia a la baja
“...pasando de 8,9 en el 2015 a 7,68 en el 2018...”, se ha presentado un aumento en la
ltima vigencia, en donde se logré determinar que los municipios con mayores tasas son:
“...Barranquilla, Baranoa, Campo de la Cruz, Galapa, Puerto Colombia y Usiacuri.”
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Tal y como se menciona anteriormente, el departamento del Atlantico identifico los factores
mas preocupantes y con mayores niveles de mortalidad e incidencia en su jurisdiccion, por
lo que, a través de las metas y objetivos propuestos dentro del PDD buscara disminuir y
mantener las tasas antes descritas, ademas de todas aquellas enfermedades,
padecimientos y circunstancias que afectan y se derivan del componente de salud sexual y
reproductiva en el departamento del Atlantico.

Con lo cual, la Secretaria de Salud Departamental resalta la necesidad de contar con un
grupo profesional interdisciplinario que lleve a cabo las actividades correspondientes a la
promocion y prevencién de la salud sexual y reproductiva en los municipios del
departamento del Atlantico, atendiendo los factores de riesgo en la poblacion y acogiendo
los planes que permitan la inspeccién, la vigilancia y el control de estos. Esto con el fin de
materializar las metas y los objetivos plasmados dentro del Plan de Desarrollo
Departamental. Siendo la Subsecretaria de Salud Publica, la dependencia encargada
estructuralmente de las acciones que se implementan para tal fin, hace constar que en
atencion a que el personal de planta que posee esta dependencia es insuficiente, requiere
contratar el recurso humano profesional necesario para llevar a cabo la ejecucion y
materializacion de los programas y estrategias de forma uniforme y paralela en los 22
municipios del departamento del Atlantico; teniendo en cuenta la amplitud territorial que
este posee, y que, ademas, el personal de planta que ejecuta las acciones no seria
suficiente para garantizar el despliegue de los beneficios que tienen en si la realizacion de
actividades en materia de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en el
departamento del Atlantico.

Justificacion de la solicitud de celebracion del contrato de prestacion de servicios

Que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 2.8.8.4.5. Del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que
deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi como
determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de ejecucién de
estos.

Que, por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su autonomia
determinar el tiempo méximo que se estima imprescindible para la ejecucién contractual de
acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre
vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacion del plazo de ejecucion contractual
debera estar debidamente justificada en los estudios y documentos precontractuales.
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Que la honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciono:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores
en razon de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacién de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por
la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo
210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefale la ley.”.

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizaciéon de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente,
sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin
de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun
el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que la celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la
jurisprudencia y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para
realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se
requieren conocimientos especializados o una experiencia especifica cualificada.

Que, en ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de insuficiencia de personal
suscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la secretaria General del departamento
del Atlantico: “(...) para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de
personal de la gobernacion del Atlantico. asi como el manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que
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pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion
de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica requerida.".

Que de acuerdo con la mencionada certificacion no se cuenta en la planta de personal de
la entidad con personal suficiente con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica para atender la necesidad precedente descrita en el presente estudio.

Que el Departamento del Atlantico, en atencion a lo previsto en el Estatuto General de
Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal, requiere
adelantar proceso de contratacion que permita atender las necesidades que surgen al
interior de las diferentes dependencias que hacen parte de la administracion central.

Justificacién del plazo

Que el dia 05 de enero de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, emitieron circular
conjunta No. 01 de 2023, por medio de la cual establecieron los siguientes lineamientos:

“4. En atencién a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 del 17
de septiembre de 2022 y lo sefialado en la Circula Conjunta 100-005-2022, dentro de los
primeros cuatro (4) meses del 2023, la Entidades Estatales deberan desarrollar las acciones
necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal necesaria y
suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a
través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las
Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentren justificados
en las razones antes explicadas, en principio, por plazos que no superen los cuatro meses
(4) sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto sin perjuicio de
las eventuales adiciones o la suscripcion de los nuevos contratos que se requieran para
garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacién del servicio, si dentro del plazo
sefialado no se concreta la provision de las mencionadas plantas temporales o la reforma
de la estructuracion organizacional interna correspondiente”

Que mediante circular externa del 06 de enero de 2023, del Ministerio de Trabajo sefial6
los siguientes lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios por
un término superior a cuatro (4) meses por las siguientes excepciones: 1. Experticia o
conocimiento especializado; 2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion,
licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros; 3. Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos

de inversion.
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Asi mismo mediante circular No. 001 de 06 de enero de 2023, la Procuraduria General de
la Nacioén, en ejercicio de su funcion preventiva de control de gestién prevista en el articulo
277 de la Constitucion Politica, en consideracion a lo previsto en la normatividad
constitucional, legal y reglamentaria, previno a las autoridades nacionales vy territoriales
para que cumplan el ordenamiento normativo y jurisprudencial, a fin de evitar se cause
detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan los
contratistas al interior de las diferentes entidades de la rama ejecutiva del nivel central,
descentralizado, nacional y territorial, con la observacion de que el plazo de 4 meses
estipulado en la circular conjunta para la duracién de los contratos de prestacién de
servicios profesional y de apoyo a la gestion resulta insuficiente.

Resulta insuficiente respecto a las actividades y estrategias que se tienen establecidas por
parte de la Subsecretaria de Salud Publica. Teniendo en cuenta los resultados y logros en
la vigencia de 2022, donde se reflejo:

La promocién de la participacién de adolescentes y jovenes en el disefio, implementacion
y evaluacion de estos servicios contribuye de manera clave a este éxito.

Se realiz6 el seguimiento a la conformacién y funcionamiento de la comision intersectorial
y comunitaria para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en los municipios
del Departamento.

Se mantuvo el seguimiento a las 22 Secretarias Municipales para la creacién de espacio
transitoria y comunitario para la promocion y garantia de los derechos sexuales y
reproductivos implementados.

El resultado obtenido busca impactar los porcentajes establecidos en el PDD enunciados
en el acépite justificacion de la necesidad; razén por la cual, fortalecer y continuar con la
ejecucion de las actividades del programa y las acciones que permitan afianzar la estrategia
en los municipios donde se evidencie carencia de conocimiento de los derechos sexuales
y reproductivos, involucra para la secretaria de salud un despliegue igual o mayor al que se
habia realizado en el afio 2022. De modo que, teniendo en cuenta que los resultados
obtenidos fueron a causa de una fuerza conjunta entre el personal de planta en materia de
derechos sexuales, y el recurso humano externo conformado por profesionales con los
conocimientos y la experiencia en el area de promocién de los derechos sexuales y
reproductivos; para ejecutar las acciones en el 2023, es necesario contar con el apoyo que
el recurso humano externos prestaba a la subsecretaria de salud publica.

Sin embargo, como bien se puede evidenciar, las acciones que se desarrollaron en la
vigencia de 2022 fueron realizadas al largo de 11 meses de trabajo, procesos y gestion
continua, la cual, para obtener los resultados plasmados no se presentaron dilaciones o
interrupciones prolongadas. En cuanto a la ejecucion del recurso humano externo por un
término de (4) meses, resulta insuficiente para llevar a cabo las actividades programadas
en el programa; las actuales tienen un término de aplicacion semestral. Situacién que
genera la necesidad de contar con el recurso humano profesional por un término igual o
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superior a (6) meses, con el objetivo de no presentar dilacion y demoras en la ejecucion del
programa.

Asi, acorde con el cumplimiento del Principio de Planeacién que rige para el Departamento
como entidad publica, se ha verificado que se requiere de un plazo superior al limite de los
cuatro (4) meses establecidos en la mencionada circular, precisamente para que en
determinado lapso se logre la obtencion de los objetivos y metas fijados en el proyecto de
inversion y Plan de Desarrollo Departamental antes indicado.

2. Clasificacion (UNSPSC)

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

3. Definicién del Sector Econémico a que pertenece el Contrato

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

» Publicidad
» Actividades profesionales cientificas y técnicas
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cinematogréficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

4. Andlisis del Mercado

Producto Interno Bruto

IV Trimestre 2022
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
(15 de Febrero de 2023)

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p (ver tabla 1).
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variaciéon anual).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econ6micas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.

> Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Afo total 2022pr
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econamica calendario
Afo total Anual Trimestral
2022 4 2022%-1v / 20227-1v /
2021" 2021%-1v 20221
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca =1,9 =d 2 =13
Explotacion de minas y canteras 0.6 -1.7 1,4
Industrias manufactureras 9.8 27 -1,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.1 1.5 0.2
Construccion 6,4 =19 =25
Comercio al por mayor y al por manor® 10,7 1.0 -1.5
Infarmacion ¥ comunicacionas 14,2 57 =07
Actividades financieras y de seguros 6,5 B4 1.6
Actividades inmobiliarias 2.0 20 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 83 39 -0.7
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4,9 1,4 0.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
.. LB 379 40,5 7.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.2 2,5 0,5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 101 6,5 -0.3
Producto Interno Bruto 7.5 2.9 0.7

Fuente: Fuente: DANE, Cuentas nacionales p provisional Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacioén y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.
4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinAmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en
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su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Afo total 2022pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Ser: *.Iitildﬂ ':; ':::Ftn
estacional y calendario
Actividad economica y
Ao total Anual Trimestral
20227/ 20227-1v / 2022°"-1v /
20217 20217-1v 20227111

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.0 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9.3 448 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales p provisional Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Principales Indicadores del Mercado Laboral

TOTAL, NACION

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_22.pdf (31 de enero
de 2023)

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubico
en 63,8%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de
2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional

Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas se

ubicé6 en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubico
en 66,0%, lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de
2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupaciéon y d
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblaciéon ocupada segun rama de actividad

En el mes de diciembre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.468 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracién publica y defensa,
educacién y atencién de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre  Distribucién  Variacion  Contribucion

Rama de actividad Diciembre

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacidn ocupada 22468 21495 100 973

Industrias manufactureras 2511 2262 n2 249 12
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2855 2448 118 207 10
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1975 1.780 88 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 660 524 29 137 0.6
Construccian 1684 1548 7.5 136 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1446 6,9 105 05
Actividades inmobiliarias 269 181 12 88 04
Transporte y almacenamiento 1611 1537 72 13 03
Actividades financieras y de seguros 438 407 19 ] 01
Informacion y comunicaciones 400 380 18 20 0.1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1.869 81 -41 -02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 1161 137 92 -04
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 3935 17,0 -121 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

MNota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C
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La Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un grupo
de personas naturales, para apoyar la gestion de la dimension sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos en los 22 municipios del departamento del atlantico.

Los perfiles, forma de pago, valor de los contratos y obligaciones especificas se encuentran
detallados a continuacion:

Perfil (profesién, formacion
académica y experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

Acreditar titulo de
COMUNICADOR SOCIAL Y
PERIODISTA con una
experiencia minima de 3
meses.

1. Gestionar las barreras en salud identificadas para la prestacion de
servicios en salud en poblacién LGTBIQ+.

2. Articular entre las diferentes dependencias las necesidades en salud de
la Poblaciéon LGTBIQ+.

3. Realizar procesos de sensibilizaciéon para la garantia de los derechos
humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos de la poblacion
LGTBIQ+ a los actores correspondientes en la prestacion de servicios de
salud.

4. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MIL ($
18.000.000)

Acreditar titulo de PSICOLOGO
con una experiencia minima de
4 meses.

1. Realizar una reunién trimestral para el desarrollo de las acciones de la
comision intersectorial y comunitaria para la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos. Atlantico.

2. Realizar una evaluacién anual a las 22 ESEs Municipales en la
implementacion de los Servicios de Salud Amigable para Adolescentes y
Jévenes (SSAAJ) del departamento, con los instrumentos de
autoevaluacion y encuesta a adolescentes incluidos en el documento del
modelo SSAAJ del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Gestionar dos acuerdos con las Secretarias de cultura y secretaria de
educacion para el desarrollo de proyectos de promocion de uso del tiempo
libre y financiamiento de iniciativas de emprendimientos juveniles dirigidos
a jovenes y adolescentes de los SSAAJ.

4. Realizar acciones de articulacion con el sector educaciéon para la
conformacion de 10 Unidades Satélites Amigables Educativas (USAE) en
las Instituciones Educativas de 10 municipios priorizados del Departamento
del Atlantico.

5. Asistir técnicamente a las direcciones locales de salud municipales para
el desarrollo y seguimiento del modelo de Servicios de Salud Amigables
para adolescentes y jévenes en los municipios asignados.

6. Levantamiento y suscripcién de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmado por
las partes.

7. Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con las
diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud y
dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

8. Realizar informe de retroalimentacién, que incluyan el analisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

9. Capacitacion a profesionales de salud que manejan los servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes.

10. Capacitacion a adolescentes y jévenes integrantes de la red de servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

11. Apoyar las actividades que se realicen en el programa Servicios
Amigables.

12. Requerir informacion de indicadores de productividad de los SSAAJ en
términos de la norma, consolidar y entregar al lider de programa para su
envio al nivel nacional.
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13. Liderar la conformacion y funcionamiento de un espacio transectoriales
y comunitario para la coordinacién, promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en los municipios asignados.

14. Realizar seguimiento a la existencia, disposicion y suministro de
métodos de planificacion familiar de la estrategia SSAAJ de los 22
municipios del departamento.

15. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la
Secretaria de Salud Departamental.

16. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

1 - Realizar seguimiento y monitoreo a la atencién materno perinatal en las
25 Empresas Sociales del Estado del Departamento del Atlantico.

2 - Asistir técnicamente al talento humano en salud de los 22 municipios,
para desarrollar capacidades en la atencion integral Materno-perinatal.

3 - Realizar (2) seguimientos y monitoreo al cumplimiento de las acciones
de inspeccion vigilancia y control, desarrolladas por las 22 direcciones
locales de salud a IPS, ESE y EAPB de su jurisdiccion, definidas para la
atencion integral Materno Perinatal en sus territorios.

4 - Efectuar (2) acciones de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la
atencion integral de la mujer antes durante y después del evento obstétrico
y atencion materno integral perinatal en las Coordinaciones
Departamentales de las EAPB.

5 - Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos de implementacion de
la Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal - Resolucién 3280
de 2018, en las coordinaciones departamentales de las EAPB que operan
en el Departamento del Atlantico.

Acreditar titulo de 6 - Realizar informes de seguimiento y monitoreo de la gestién del riesgo en | vEINTIUN MILLONES
ENFERMERA con una salud para la atencion de la mujer antes, durante y después del evento | TRESCIENTOS
experiencia minima de 4 obstétrico en las diferentes instituciones que incluyan el andlisis de | SESENTA MIL PESOS
meses. resultados, planes de mejoramiento y garantizar su respectiva remision y | L ($ 21.360.000)
entrega a las entidades.

7 - Apoyar las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion del
riesgo en salud para la atencion de la mujer antes, durante y después del
evento obstétrico de los municipios asignados.

8 - Apoyar la asistencia, soporte técnico al talento humano en salud y las
instituciones (ESE) en la implementacién de la aplicacion Atlantico Atencién
Especializada en Maternidad, su seguimiento y monitoreo.

9 - Liderar el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con
las diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud
y dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

10 - Responder requerimientos al nivel nacional y entes de control derivados
del objeto del contrato.

11 - Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréficas, listados de asistencias y actas originales.

12 - Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

1 - Realizar seguimiento y monitoreo a la atencién materno perinatal en las
25 Empresas Sociales del Estado del Departamento del Atlantico.

2 - Asistir técnicamente al talento humano en salud de los 22 municipios,
para desarrollar capacidades en la atencién integral Materno-perinatal.

3 - Realizar (2) seguimientos y monitoreo al cumplimiento de las acciones
de inspeccién vigilancia y control, desarrolladas por las 22 direcciones
locales de salud a IPS, ESE y EAPB de su jurisdiccion, definidas para la
atencion integral Materno Perinatal en sus territorios.

Acreditar titulo de 4 - Efectuar (2) acciones de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la | VEINTIUN MILLONES
ENFERMERA con una atencion integral de la mujer antes durante y después del evento obstétrico | TRESCIENTOS
experiencia minima de 4 y atenciébn materno integral perinatal en las (14) Coordinaciones | SESENTA MIL PESOS
meses. Departamentales de las EAPB. MJ/L ($ 21.360.000)

5 - Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos de implementacion de
la Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal - Resolucion 3280
de 2018, en las coordinaciones departamentales de las EAPB que operan
en el Departamento del Atlantico.

6 - Realizar informes de seguimiento y monitoreo de la gestion del riesgo en
salud para la atencion de la mujer antes, durante y después del evento
obstétrico en las diferentes instituciones que incluyan el andlisis de
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resultados, planes de mejoramiento y garantizar su respectiva remision y
entrega a las entidades.

7 - Apoyar las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion del
riesgo en salud para la atencion de la mujer antes, durante y después del
evento obstétrico de los municipios asignados.

8 - Apoyar la asistencia, soporte técnico al talento humano en salud y las
instituciones (ESE) en la implementacién de la aplicacion Atlantico Atencion
Especializada en Maternidad, su seguimiento y monitoreo.

9 - Liderar el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con
las diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud
y dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

10 - Responder requerimientos al nivel nacional y entes de control derivados
del objeto del contrato.

11 - Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréficas, listados de asistencias y actas originales.

12 - Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

Acreditar titulo de INGENIERO
DE SISTEMAS con una
experiencia minima de 4
meses.

1. Realizar actividades de digitacion en la dimension Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos.

2. Consolidar los informes de evaluacién de los A4-A11, para su respectivo
envio al Ministerio.

3. Consolidar los indicadores de productividad para su envio oportuno al
Ministerio.

4. Consolidar los reportes semanales enviados del SIVIGILA, concernientes
a los componentes de la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos.

5. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($ 21.360.000)

Acreditar titulo de
ENFERMERA con una
experiencia minima de 4
meses.

1. Realizar una reunion trimestral para el desarrollo de las acciones de la
comision intersectorial y comunitaria para la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos. Atlantico.

2. Realizar una evaluacién anual a las 22 ESEs Municipales en la
implementacion de los Servicios de Salud Amigable para Adolescentes y
Jovenes (SSAAJ) del departamento, con los instrumentos de
autoevaluacién y encuesta a adolescentes incluidos en el documento del
modelo SSAAJ del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Gestionar dos acuerdos con las Secretarias de cultura y secretaria de
educacion para el desarrollo de proyectos de promocion de uso del tiempo
libre y financiamiento de iniciativas de emprendimientos juveniles dirigidos
a jovenes y adolescentes de los SSAAJ.

4. Realizar acciones de articulacién con el sector educacién para la
conformacion de 10 Unidades Satélites Amigables Educativas (USAE) en
las Instituciones Educativas de 10 municipios priorizados del Departamento
del Atlantico.

5. Asistir técnicamente a las direcciones locales de salud municipales para
el desarrollo y seguimiento del modelo de Servicios de Salud Amigables
para adolescentes y jévenes en los municipios asignados.

6. Levantamiento y suscripcién de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmado por
las partes.

7. Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con las
diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud y
dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

8. Realizar informe de retroalimentacion, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

9. Capacitacion a profesionales de salud que manejan los servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes.

10. Capacitacion a adolescentes y jovenes integrantes de la red de servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

11. Apoyar las actividades que se realicen en el programa Servicios
Amigables.
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12. Requerir informacién de indicadores de productividad de los SSAAJ en
términos de la norma, consolidar y entregar al lider de programa para su
envio al nivel nacional.

13. Liderar la conformacion y funcionamiento de un espacio transectoriales
y comunitario para la coordinacién, promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en los municipios asignados.

14. Realizar seguimiento a la existencia, disposicion y suministro de
métodos de planificacion familiar de la estrategia SSAAJ de los 22
municipios del departamento.

15. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la
Secretaria de Salud Departamental.

16. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

Acreditar titulo de PSICOLOGO
con una experiencia minima de
4 meses.

1. Realizar una reunion trimestral para el desarrollo de las acciones de la
comision intersectorial y comunitaria para la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos. Atlantico.

2. Realizar una evaluacién anual a las 22 ESEs Municipales en la
implementacion de los Servicios de Salud Amigable para Adolescentes y
Jovenes (SSAAJ) del departamento, con los instrumentos de
autoevaluacién y encuesta a adolescentes incluidos en el documento del
modelo SSAAJ del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Gestionar dos acuerdos con las Secretarias de cultura y secretaria de
educacion para el desarrollo de proyectos de promocién de uso del tiempo
libre y financiamiento de iniciativas de emprendimientos juveniles dirigidos
a jovenes y adolescentes de los SSAAJ.

4. Realizar acciones de articulacién con el sector educacién para la
conformacion de 10 Unidades Satélites Amigables Educativas (USAE) en
las Instituciones Educativas de 10 municipios priorizados del Departamento
del Atlantico.

5. Asistir técnicamente a las direcciones locales de salud municipales para
el desarrollo y seguimiento del modelo de Servicios de Salud Amigables
para adolescentes y jévenes en los municipios asignados.

6. Levantamiento y suscripcion de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmado por
las partes.

7. Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con las
diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud y
dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

8. Realizar informe de retroalimentacién, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

9. Capacitacion a profesionales de salud que manejan los servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes.

10. Capacitacion a adolescentes y jévenes integrantes de la red de servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

11. Apoyar las actividades que se realicen en el programa Servicios
Amigables.

12. Requerir informacién de indicadores de productividad de los SSAAJ en
términos de la norma, consolidar y entregar al lider de programa para su
envio al nivel nacional.

13. Liderar la conformacion y funcionamiento de un espacio transectoriales
y comunitario para la coordinacién, promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en los municipios asignados.

14. Realizar seguimiento a la existencia, disposicién y suministro de
métodos de planificacion familiar de la estrategia SSAAJ de los 22
municipios del departamento.

15. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la
Secretaria de Salud Departamental.

16. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
MIL ($ 21.360.000)

Acreditar titulo de
ENFERMERA con una
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2. Realizar una evaluacion anual a las 22 ESEs Municipales en la
implementacion de los Servicios de Salud Amigable para Adolescentes y
Jovenes (SSAAJ) del departamento, con los instrumentos de
autoevaluacion y encuesta a adolescentes incluidos en el documento del
modelo SSAAJ del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Gestionar dos acuerdos con las Secretarias de cultura y secretaria de
educacion para el desarrollo de proyectos de promocion de uso del tiempo
libre y financiamiento de iniciativas de emprendimientos juveniles dirigidos
a jovenes y adolescentes de los SSAAJ.

4. Realizar acciones de articulacion con el sector educaciéon para la
conformacion de 10 Unidades Satélites Amigables Educativas (USAE) en
las Instituciones Educativas de 10 municipios priorizados del Departamento
del Atlantico.

5. Asistir técnicamente a las direcciones locales de salud municipales para
el desarrollo y seguimiento del modelo de Servicios de Salud Amigables
para adolescentes y jévenes en los municipios asignados.

6. Levantamiento y suscripcion de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmado por
las partes.

7. Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con las
diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud y
dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

8. Realizar informe de retroalimentaciéon, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacién efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remisién
y entrega a las entidades.

9. Capacitacion a profesionales de salud que manejan los servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes.

10. Capacitacién a adolescentes y jovenes integrantes de la red de servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

11. Apoyar las actividades que se realicen en el programa Servicios
Amigables.

12. Requerir informacion de indicadores de productividad de los SSAAJ en
términos de la norma, consolidar y entregar al lider de programa para su
envio al nivel nacional.

13. Liderar la conformacion y funcionamiento de un espacio transectoriales
y comunitario para la coordinacién, promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en los municipios asignados.

14. Realizar seguimiento a la existencia, disposiciéon y suministro de
métodos de planificacion familiar de la estrategia SSAAJ de los 22
municipios del departamento.

15. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la
Secretaria de Salud Departamental.

16. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

SESENTA MIL PESOS
MIL ($ 21.360.000)

Acreditar titulo de PSICOLOGO
con una experiencia minima de
4 meses.
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1. Realizar una reunién trimestral para el desarrollo de las acciones de la
comision intersectorial y comunitaria para la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos. Atlantico.

2. Realizar una evaluaciéon anual a las 22 ESEs Municipales en la
implementacion de los Servicios de Salud Amigable para Adolescentes y
Jovenes (SSAAJ) del departamento, con los instrumentos de
autoevaluacién y encuesta a adolescentes incluidos en el documento del
modelo SSAAJ del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Gestionar dos acuerdos con las Secretarias de cultura y secretaria de
educacion para el desarrollo de proyectos de promocion de uso del tiempo
libre y financiamiento de iniciativas de emprendimientos juveniles dirigidos
a jovenes y adolescentes de los SSAAJ.

4. Realizar acciones de articulacion con el sector educaciéon para la
conformacién de 10 Unidades Satélites Amigables Educativas (USAE) en
las Instituciones Educativas de 10 municipios priorizados del Departamento
del Atlantico.

5. Asistir técnicamente a las direcciones locales de salud municipales para
el desarrollo y seguimiento del modelo de Servicios de Salud Amigables
para adolescentes y jévenes en los municipios asignados.
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6. Levantamiento y suscripcion de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmado por
las partes.

7. Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con las
diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud y
dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

8. Realizar informe de retroalimentacion, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

9. Capacitacion a profesionales de salud que manejan los servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes.

10. Capacitacion a adolescentes y jovenes integrantes de la red de servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

11. Apoyar las actividades que se realicen en el programa Servicios
Amigables.

12. Requerir informacion de indicadores de productividad de los SSAAJ en
términos de la norma, consolidar y entregar al lider de programa para su
envio al nivel nacional.

13. Liderar la conformacion y funcionamiento de un espacio transectoriales
y comunitario para la coordinacién, promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en los municipios asignados.

14. Realizar seguimiento a la existencia, disposiciéon y suministro de
métodos de planificacion familiar de la estrategia SSAAJ de los 22
municipios del departamento.

15. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la
Secretaria de Salud Departamental.

16. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

Acreditar titulo de ABOGADO
con una experiencia minima de
4 meses.

Gobernacion del Atlantico

1. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion al proceso de atencién
integral en salud a las victimas de violencia sexual, en las ESE e IPS
conforme con los protocolos y guias de la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento y monitoreo y evaluacién al proceso de gestion del
riesgo para victimas de violencia sexual en las EAPB, conforme a los
protocolos de la normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los Comités para
el abordaje Integral de las violencias por razones de sexo y género, en las
direcciones locales municipales de salud.

4. Seguimiento, monitoreo y evaluacién al proceso de implementacion de
Resolucién 000459 de marzo de 2012 para la garantia de la atencién
integral de las victimas de violencia sexual, en las direcciones locales de
salud.

5. Articular la realizacion de las reuniones bimestral del comité mecanismo
articulador del departamento del Atlantico para el abordaje integral de las
violencias por razones de sexo y género de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes en el marco de lo establecido en el Decreto 1710 de 2020.

6. Realizar seguimiento a casos de violencia sexual segiin muestra tomada
de la notificacién a SIVIGILA, para vigilar el cumplimiento de la ruta de
atencion integral en salud para victimas de violencia sexual en Municipios
del Departamento del Atlantico.

7. Realizar asistencia técnica dirigidas a las EAPB, existentes en el
departamento del Atlantico en el protocolo de atencion integral de urgencias
a victimas de ataques con agentes quimicos.

8. Realizar asistencia técnica dirigidas a las direcciones locales de salud, en
el protocolo de atencién integral de urgencias a victimas de ataques con
agentes quimicos.

9. Desarrollar asistencias técnicas en las Direcciones locales de salud
municipales, para la gestion del riesgo en salud de las victimas de Violencia
Sexual y violencias de género.

10.Desarrollar asistencias técnicas en las ESE/IPS parala gestion del riesgo
en salud de las victimas de Violencia Sexual y violencias de género.

11. Desarrollar asistencia técnica la ruta de atencién a victimas de la
Violencia Sexual en los municipios asignados

13. Monitorear la gestion del riesgo en salud de la violencia sexual en las
direcciones locales de salud, que operan en el Departamento.
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14. Monitorear la gestion del riesgo en salud de la violencia sexual en las
ESE e IPS que operan en el Departamento.

15. Levantamiento y suscripciéon de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmados por
las partes. Y realizar los respectivos seguimientos.

16. Apoyar las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion del
riesgo en salud de las violencias de género y violencia sexual de los
municipios asignados.

17. Realizar los requerimientos por oficio a las, ESE y Direcciones locales
de salud y dar traslado por los incumplimientos a los entes de control con
visto bueno del lider de programa.

18. Realizar informe de retroalimentacion, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

19. Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréficas, listados de asistencias y actas originales.

20. Asistir a las socializaciones y reuniones a las que sea delegado en
representacion de la entidad.

21. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

1. Vigilar el acceso universal a la prevencién y atencién integral de las
gestantes notificadas con VIH y del recién nacido expuesto en las EAPB,
que operan en el departamento. De acuerdo al comportamiento de eventos
por trimestre.

2. Realizar (2) seguimiento a las metas 90/90/90 (Vivos con DX de VIH, En
TAR y Con CV Suprimida) en las coordinaciones departamentales de las
EAPB que operan en el Departamento del Atlantico.

3. Realizar (2) seguimiento a las acciones colaborativas de la poblacién con
TB/VIH en las direcciones departamentales de las EAPB que operan en el
Departamento del Atlantico.

4. Realizar seguimiento a las metas 90/90/90 (Vivos con DX de VIH, En TAR
y Con CV Suprimida) en las IPS de Atencién Integral a personas que viven
con VIH.

5. Vigilar el acceso universal a la prevencion y atencion integral de las
gestantes notificadas con VIH y del recién nacido expuesto, a través de (2)
seguimientos en las IPS de Atenciéon Integral que operan en el
departamento.

6. Realizar un seguimiento a las acciones colaborativas de la poblacién con
TB/VIH en las IPS que operan en el Departamento del Atlantico.

7. Desarrollar seguimiento a la disponibilidad de kits de profilaxis
Acreditar titulo de antirretroviral para la atencién del parto de gestantes con VIH y el recién | VEINTIUN MILLONES
ENFERMERA con una nacido expuesto en las ESE. TRESCIENTOS
experiencia minima de 4 8. Efectuar seguimiento a la oferta y realizacion de pruebas rapidas para | SESENTA MIL PESOS
meses. VIH, Sifilis, Hepatitis B y C a nivel de las instituciones publicas de atencion | M/L ($ 21.360.000)

en salud del departamento.

9. Realizar vigilancia, seguimiento a las gestantes notificadas en los eventos
de sifilis gestacional y VIH, para la eliminacién de la transmisiéon materna
Infantil del VIH y la Sifilis Congénita en las ESE publicas del departamento.
10. Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos de implementacion de
la Ruta de Atencioén Integral en Salud Materno Perinatal - Resolucién 3280
de 2018 para la garantia de la atencién integral de las ITS - VIH/Sida, HB y
HC con enfoque de vulnerabilidad, en las Empresas Sociales del Estado
publicas del departamento.

11. Efectuar seguimiento a la disponibilidad del stock de medicamentos para
la atencién de la gestante con sifilis, en las ESE publicas del departamento.
12. Realizar vigilancia al funcionamiento de los Comités Técnicos
Consultivos Permanentes de Infecciones de Trasmision Sexual de
VIH/SIDA en los 22 municipios.

13. Administrar la informacion de los productos resultantes del desarrollo de
capacidades, seguimiento y monitoreo de la gestion del riesgo en salud de
las ITS/VIH/SIDA.

14. Realizar el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con
las diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud
y dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

©
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15. Responder requerimientos al nivel nacional y entes de control derivados
del objeto del contrato.

16. Apoyar a la gestion de los programas de promocion y gestién del riesgo
en salud en el Departamento del Atlantico.

17. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

Acreditar titulo de
ODONTOLOGA CON
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA Y AUDITORIA DE
LA CALIDAD DE LA SALUD
con una experiencia minima de
6 meses.

1. Ejecutar las acciones de gestion de la salud publica del Plan de Accién
en Salud Departamental de la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos, asi como la gestion administrativa, organizacional y
financiera del mismo que le sean asignadas por su superior.

2. Realizar la autoevaluacion de la vigencia para la medicion del desempefio
del Plan de Acci6n en salud de la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales
y Reproductivos

3. Revisar bajo la supervision del coordinador del programa, el monitoreo y
autoevaluacion trimestral de la gestion técnica y financiera del PAS-PIC de
la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos.

4. Elaborar en conjunto con el lider encargado, el Plan de Accién en Salud
PAS de la vigencia correspondiente a la dimension Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos

5. Diligenciar la matriz de contratacién, asi como el seguimiento y monitoreo
trimestral de la gestién financiera y cumplimiento de la autoevaluacién
Departamental de la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos.

6. Apoyar la elaboracién del informe de gestién técnica y financiera
trimestral del PAS Departamental de la dimension Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos.

7. Realizar los andlisis cualitativos y cuantitativos que sean resultado de los
instrumentos de evaluacién y seguimiento al modelo de atencién en salud
de servicios amigables.

8. Hacer seguimiento a las metas misionales del programa de servicios
amigables y disefar estrategias que permitan el logro de las mismas.

9. Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotograficas y permanencias en medio fisicas y magnéticas.

10. Apoyar las actividades de promocion y gestion del riesgo que sean
realizadas por la Secretaria de Salud Departamental.

11. Asistir a las actividades extramurales que programe la Secretaria de
Salud departamental.

12. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

VEINTISIETE
MILLONES
NOVECIENTOS MIL
PESOS MIL ($
27.900.000)

Acreditar titulo de MEDICO con
una experiencia minima de 7
meses.
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1 - Realizar seguimiento y monitoreo a la atencién materno perinatal en las
25 Empresas Sociales del Estado del Departamento del Atlantico.

2 - Asistir técnicamente al talento humano en salud de los 22 municipios,
para desarrollar capacidades en la atencién integral Materno-perinatal.

3 - Realizar (2) seguimientos y monitoreo al cumplimiento de las acciones
de inspeccién vigilancia y control, desarrolladas por las 22 direcciones
locales de salud a IPS, ESE y EAPB de su jurisdiccion, definidas para la
atencion integral Materno Perinatal en sus territorios.

4 - Efectuar (2) acciones de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la
atencion integral de la mujer antes durante y después del evento obstétrico
y atencion materno integral perinatal en las Coordinaciones
Departamentales de las EAPB.

5 - Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos de implementacién de
la Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal - Resolucion 3280
de 2018, en las coordinaciones departamentales de las EAPB que operan
en el Departamento del Atlantico.

6 - Realizar informes de seguimiento y monitoreo de la gestion del riesgo en
salud para la atencion de la mujer antes, durante y después del evento
obstétrico en las diferentes instituciones que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento y garantizar su respectiva remision y
entrega a las entidades.

7 - Apoyar las alternativas de intervencion para la prevencién y gestion del
riesgo en salud para la atencion de la mujer antes, durante y después del
evento obstétrico de los municipios asignados.

8 - Apoyar la asistencia, soporte técnico al talento humano en salud y las
instituciones (ESE) en la implementacion de la aplicacion Atlantico Atencion
Especializada en Maternidad, su seguimiento y monitoreo.
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9 - Liderar el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con
las diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud
y dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

10 - Responder requerimientos al nivel nacional y entes de control derivados
del objeto del contrato.

11 - Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréficas, listados de asistencias y actas originales.

12 - Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

Acreditar titulo de MEDICO
CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD con una
experiencia minima de 8
meses.

1 - Realizar seguimiento y monitoreo a la atenciéon materno perinatal en las
25 Empresas Sociales del Estado del Departamento del Atlantico.

2 - Asistir técnicamente al talento humano en salud de los 22 municipios,
para desarrollar capacidades en la atencion integral Materno-perinatal.

3 - Realizar (2) seguimientos y monitoreo al cumplimiento de las acciones
de inspeccion vigilancia y control, desarrolladas por las 22 direcciones
locales de salud a IPS, ESE y EAPB de su jurisdiccion, definidas para la
atencion integral Materno Perinatal en sus territorios.

4 - Efectuar (2) acciones de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la
atencion integral de la mujer antes durante y después del evento obstétrico
y atencion materno integral perinatal en las Coordinaciones
Departamentales de las EAPB.

5 - Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos de implementacion de
la Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal - Resolucion 3280
de 2018, en las coordinaciones departamentales de las EAPB que operan
en el Departamento del Atlantico.

6 - Realizar informes de seguimiento y monitoreo de la gestion del riesgo en
salud para la atencién de la mujer antes, durante y después del evento
obstétrico en las diferentes instituciones que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento y garantizar su respectiva remision y
entrega a las entidades.

7 - Apoyar las alternativas de intervencion para la prevencion y gestion del
riesgo en salud para la atencién de la mujer antes, durante y después del
evento obstétrico de los municipios asignados.

8 - Apoyar la asistencia, soporte técnico al talento humano en salud y las
instituciones (ESE) en la implementacién de la aplicacién Atlantico Atencién
Especializada en Maternidad, su seguimiento y monitoreo.

9 - Liderar el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con
las diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud
y dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

10 - Responder requerimientos al nivel nacional y entes de control derivados
del objeto del contrato.

11 - Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotogréficas, listados de asistencias y actas originales.

12 - Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

TREINTA 'Y CINCO
MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS
M/L ($ 35.160.000)

Acreditar titulo de MEDICO
CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA EN SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL con una
experiencia minima de 8
meses.
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1. Realizar una reunién trimestral para el desarrollo de las acciones de la
comision intersectorial y comunitaria para la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos. Atlantico.

2. Realizar una evaluacién anual a las 22 ESEs Municipales en la
implementacion de los Servicios de Salud Amigable para Adolescentes y
Jévenes (SSAAJ) del departamento, con los instrumentos de
autoevaluacion y encuesta a adolescentes incluidos en el documento del
modelo SSAAJ del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Gestionar dos acuerdos con las Secretarias de cultura y secretaria de
educacion para el desarrollo de proyectos de promocion de uso del tiempo
libre y financiamiento de iniciativas de emprendimientos juveniles dirigidos
a jovenes y adolescentes de los SSAAJ.

4. Realizar acciones de articulacién con el sector educaciéon para la
conformacién de 10 Unidades Satélites Amigables Educativas (USAE) en
las Instituciones Educativas de 10 municipios priorizados del Departamento
del Atlantico.

5. Asistir técnicamente a las direcciones locales de salud municipales para
el desarrollo y seguimiento del modelo de Servicios de Salud Amigables
para adolescentes y jévenes en los municipios asignados.
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6. Levantamiento y suscripcion de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmado por
las partes.

7. Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento con las
diferentes instituciones del sistema general de seguridad social en salud y
dar traslado de los no cumplimientos a las entidades de control.

8. Realizar informe de retroalimentacion, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

9. Capacitacion a profesionales de salud que manejan los servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes.

10. Capacitacion a adolescentes y jovenes integrantes de la red de servicios
amigables para adolescentes y jovenes.

11. Apoyar las actividades que se realicen en el programa Servicios
Amigables.

12. Requerir informacion de indicadores de productividad de los SSAAJ en
términos de la norma, consolidar y entregar al lider de programa para su
envio al nivel nacional.

13. Liderar la conformacion y funcionamiento de un espacio transectoriales
y comunitario para la coordinacién, promocién y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en los municipios asignados.

14. Realizar seguimiento a la existencia, disposiciéon y suministro de
métodos de planificacion familiar de la estrategia SSAAJ de los 22
municipios del departamento.

15. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la
Secretaria de Salud Departamental.

16. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

Acreditar titulo de MEDICO Y
CIRUJANO CON
ESPECIALIZACION EN
GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA con una
experiencia minima de 10
meses.

1. Realizar en el marco de la implementacién de la ruta de atencion integral
materno perinatal seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del programa de
control prenatal y atencién del parto en la IPS de la red publica y privada del
Departamental. A través de le revision de historias clinicas de casos
priorizados y a su vez la asistencia técnica correspondiente a los hallazgos
identificados.

2. Apoyar en la coordinacién de las acciones de seguimiento y monitoreo
con grupo de profesionales la adherencia a guias de practica clinica y
procesos de atencion al Binomio Madre e Hijo en las IPS Publicas y
Privadas del Departamento del Atlantico.

3. Realizar 2 actualizaciones de los lineamientos técnicos y operativos de la
resolucion 3280 de 2018, relacionados con la Ruta de Atencién Materno

Perinatal, dirigida a las IPS publicas y privadas del Departamento del
Atlantico.

4. Realizar 2 actualizaciones en el protocolo y acciones de seguimiento de
morbilidad materna extrema a las EAPB e IPS, publicas y privadas del

Departamento del Atlantico, segin el comportamiento de notificaciones a
través de SIVIGILA.

5. Realizar y apoyar en la coordinacién con el equipo de maternidad el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones para el cumplimiento
del protocolo del evento de Morbilidad Materna Extrema de los casos
notificados a través de SIVIGILA. Con la revision de historias clinicas de
casos priorizados y a su vez la asistencia técnica correspondiente a los
hallazgos identificados.

6. Participar y realizar los analisis de los eventos de casos priorizados de la
dimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos: Muerte
materna, sifilis congénita, Muerte perinatal.

7. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

TREINTA Y SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS MIL
PESOS MIL ($
37.200.000)

Acreditar titulo de
TRABAJADORA SOCIAL CON
ESPECIALIZACION EN
SALUD OCUPACIONAL con
una experiencia minima de 12
meses.
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1. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion al proceso de atencién
integral en salud a las victimas de violencia sexual, en las ESE e IPS
conforme con los protocolos y guias de la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento y monitoreo y evaluacién al proceso de gestion del
riesgo para victimas de violencia sexual en las EAPB, conforme a los
protocolos de la normatividad vigente.

« atencionalciudadano@atlantico.gov.co
+(57)(5) 330 7103

Linea Gratuita: 01 8000 915 307

TREINTA Y SIETE
MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
PESOS MIL ($
37.800.000)
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3. Realizar seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los Comités
Interinstitucional Consultivo para Victimas de Violencia Sexual de Nifios,
Nifias y Adolescentes, en las secretarias municipales de salud.

4. Seguimiento, monitoreo y evaluacién al proceso de implementacion de
Resolucion 000459 de marzo de 2012 para la garantia de la atencion
integral de las victimas de violencia sexual, en las direcciones locales de
salud.

5. Articular la realizacion de las reuniones bimestral del comité
interinstitucional consultivo para victimas de violencia sexual de nifios, nifias
y adolescentes del atlantico.

6. Realizar seguimiento a casos de violencia sexual segin muestra tomada
de la notificacion a SIVIGILA, para vigilar el cumplimiento de la ruta de
atencion integral en salud para victimas de violencia sexual en Municipios
del Departamento del Atlantico.

7. Realizar asistencia técnica dirigidas a las EAPB, existentes en el
departamento del Atlantico en el protocolo de atencién integral de urgencias
a victimas de ataques con agentes quimicos.

8. Realizar asistencia técnica dirigidas a las direcciones locales de salud, en
el protocolo de atencién integral de urgencias a victimas de ataques con
agentes quimicos.

9. Desarrollar asistencias técnicas en las Direcciones locales de salud
municipales, para la gestion del riesgo en salud de las victimas de Violencia
Sexual y violencias de género.

10.Desarrollar asistencias técnicas en las ESE/IPS para la gestién del riesgo
en salud de las victimas de Violencia Sexual y violencias de género.

11. Desarrollar asistencia técnica la ruta de atencién a victimas de la
Violencia Sexual en los municipios asignados

13. Monitorear la gestion del riesgo en salud de la violencia sexual en las
direcciones locales de salud, que operan en el Departamento.

14. Monitorear la gestion del riesgo en salud de la violencia sexual en las
ESE e IPS que operan en el Departamento.

15. Levantamiento y suscripcion de Planes de Mejoramiento de acuerdo a
las no conformidades encontradas en las visitas debidamente firmados por
las partes. Y realizar los respectivos seguimientos.

16. Apoyar las alternativas de intervencion para la prevencién y gestion del
riesgo en salud de las violencias de género y violencia sexual de los
municipios asignados.

17. Realizar los requerimientos por oficio a las, ESE y Direcciones locales
de salud y dar traslado por los incumplimientos a los entes de control con
visto bueno del lider de programa.

18. Realizar informe de retroalimentacion, que incluyan el andlisis de
resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacion efectuada
alas ESE y Direcciones locales de salud y garantizar su respectiva remision
y entrega a las entidades.

19. Elaborar informes de gestion mensual de las actividades realizadas con
evidencias fotograficas, listados de asistencias y actas originales.

20. Asistir a las socializaciones y reuniones a las que sea delegado en
representacion de la entidad.

21. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacién a su objeto contractual.

6. Obligaciones
6.1. Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.
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3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

5. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o0 maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asighados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente
o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

7. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacion CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
VEINTE MIL PESOS M/L ($ 436.020.000) M/L, este valor incluye todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendra un plazo para la ejecucion de 6 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista seré la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en febrero de 2023.
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SHIRLIS PAEHECO BOCANEGRA
Asesora Externa
Secretaria General
Departamento del Atlantico

e~
(©) o .
eorioc Gobernacién del Atlantico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 o o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SC-CER627381 Codigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

y .




