e AP L
o, ey
R e

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODGO  BS-F-26

FECHA 08072015 I VERSOM w4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON'I'RATISTAI

GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ

€.C..C.E-NIT-RUTID Nu.[_

77.184.310

CONTRATO MNa 834-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME!

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR - GT CESAR

|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auionomia técnica y adminmistraliva. los servicios prolesionales para el acompafamiento a la poblacion cbjeto de atencién de la ARN en ef acceso 2 los beneficios
sociales y ecandmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segan los lineanmvientos técnicos y metodeldgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDC DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garandizar la participacion activa e ininlerrumpida de las
personas objetd de atencion que le sean asignadas en los dislinios
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los fineamienios
insiilucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se ha logrado continuar la ejecucién del contrato de prestacién de servicio nimero 834 cen una poblacian objeto)
de alencidn asignada, a la fecha de presentacién del presenie informe de un tolal de 197 PPR asignados
correspondientes al municipio de Valledupar, a su corregimiento de La Mesa asi como PPR de los municipios de
Bosconia y El Copey asi como los corregimientos de Caracolicito y Chimila, Se tienen actualmente asignadas 5
personas en reincorporacion. De las personas sefiatadas anteriormente 25 de ellas se encuentran aclualmente en
eslado Activo, no se lienen PPR se encuentran en estado Inactivo. 23 PPR en esiado de EIPB o investigacidn para
pérdida de benelicios juridicos de los cuales B PPR estdn en Invesligacién por ahandonc a proceso de
reintegracién {6 meses) y 14 PPR estan investigacién para pérdida de beneficios por causal sobreviniente, 143
PPR asignados se encuentran en estado Culminados. asi como y § PPR en estado Suspendido. A las PPR en
estado aclivo objeto de acompanamienio en el mes de maye de 2019 se les realizd alencign al 92% de ellas, se
fes hizo el respectivo registro de seguimiento a los acuerdos que tenian proyectados hasia el mes de mayo a un
§00% de estas. A los PPR en estado de EIPB por abandono del proceso de reintegracién se les he veificado su
informacién y se les ha marcado a los cefulares de contactos regisirados en el SIR sin embargo no todos estan
aclualizados. se les ha realizado visitas domiciliarias, ademas se tes ha referenciado a fravés de vecinos y a lravés
de olros PPR. Se realiza actualizacidn de los instrumentos de tasa de desocupacion y de habitat, asi como de los
concepios de reintegracion a poblacidn asignada leniendo en cuenta la base de dalos de acluatizacién de
msirumentos socializada el dia 01 de marzo por la Viviana Alexandra Gonzatez cuando se realizé la entrega de fas
metas para la vigencia 2019,

2. Apl car jos instrumentos de caracterizacion astablacidos para el disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la Entidad, la
formudacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimienio a las Unidades de Negocio y la esiralegia de
acompafiamiento posl. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por)
la Enfidad.

En el mes de mayo se conliniia ¢on la caracterizacion de la poblacién objeto de atencidn para Ia formutacion de los
planes de trabajo para lo cual se realiza actualizacién de instirumentos aplicados a poblacién asignada. A la fecha
de |a pablacidn asignada objeto de POT se lienen 9 personas con planes de trabajo en eslado en elaberacion a las
cuates se les ha continuado su proceso de caraclesizacion y concerlacion de acuerdos. y se tienen 6 PPR ¢on
planes de trabajo en estado en ejecucidn con esias personas se realizaron actividades o asesorias encaminadas a
desamollar los acuerdos para el mes marzo contemplados en sus PDT. Se realizaron 9 visilas de seguimient

ISUN a un igual nimero de unidades de negocios de los municipios de Valledupar, Bosconia y EI Copey con el hn
de determinar el estade actual de unidades de negocios desembolsadas y las oportunidades de mejora y
sostenibiidad de [as mismas. Se realizé en el SIR el diligenciamiento de las aclas de finahzacién ISUN a 1as
unidades de¢ negocios que lerminaron su periodo de seguimienlo o que se encuentran inactivas. A la fecha de
presentacién de este informe se ha adelantado el desarollo de la aplicacion de la Esiralegia de acompaniamiento
post culminacion por medio de las Visitas domiciliarias y diligenciamiento del insirumento Encuesla de
productividad de acuerdo & la base de dalos recibida con la pobtacidn asignada objcto de moniloreo post
culminacidn,

3. Fermular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acomparfamiento
con las personas objele de alencidn que le sean asignadas. ¢on
fungamentd en sus caracterislicas, su grupo familiar, el entorno
comunilario ¥ Jas dinamicas socioecondmicas y culiurates del territorio,
de acuerdo con los lineamienios de la Entidad.

Para el mes de mayo con el propésilo de realizar la formulacidn y concertacion de los Planes de trabajo, se
contimia con el proceso de caracterizacidn y se realiza et procedimiento de une a uno en el SIR de la poblacidn)
asignada teniendo en cuenia ¢l estado actual de sus PdT, sus beneficios terminados y analizando cuales metas)
deben ser lrabajadas de acuerdo 8 su siuacion actual. caracleristicas de sus grupos familia‘es, su entorno
comunitario y las dinamicas socicecondmicas y cullurales de sus entornos. De los 19 PPR que son ghbjete de
planes de irabajo 6 de ellos se encuenbran en ejecucion lo cual representa un 31,5%: se logra ! desarrollo de cada
uno de los acuerdos concertadoes programados para el mes de mayo cumpliéndose con e 100% de ellos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de frabaje de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a ravés de acciones y/o
aclividades de atencién, gestion. acompaiamiento e intervencion.

En el mes de mayo para propender por el cumplimiento de las atenciones en las asesorias de los acuerdos,
concerados en los planes de trabajo de ka poblacién objeto de atencién se realizaron principalmente Visitas
domiciliarias y actividades personalizadas £n la que se logre atender 23 PPR cumpligndo ¢on el minimo de
reglizacion de dos aclividedes para el mes de mayo con los codigos de aclividad DC-PdT, Ev-PDT, ISUN vy
aclividades leniendo en cuenta acuerdos concertados, lograndose un cumpltimiento del 92% de atenciones; el 8%
restante corresponde a 2 PPR aciualmente en estado aclivo que fue conocadas a atencién durante € mes de mayo
pero no asistieron a las aclividades programadas. En las asesorias se hizo énfasis en el cumplimienio de los|
acuerdos de los planes de trabajo que se encuentran en Ejecucion igualmente se curnplié con ) 100% del cargue|
de acuerdos de los PPR ¢on acuerdos proyeclados para el mes de mayo,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admunisirativa, 10s servicios prafesionates para 2l acempailamiento a la poblacidn objeto de atencidn de 1a ARN en ¢l acceso a los benelicios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de ptanes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entdad,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos  idenulicados en el marco de la  esiralegia d2
corresponsabindad, para la visiblizacion de las Polilicas da
Reintegiacion y Reincorporacian, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con da convivencia, la {rejconstruccion de! tejido)
social y la reconciliacion,

Se consulla en el SIR por medio de la estrategia uno a uno el estado de fa terminacion de beneficios de las PPR
asignadas. A la lecha de core del presente informe se ha identificado las formaciones para ¢l trabajo y
formaciones académicas pendienies por cemar o actualizar en el SIR consuitando la base de PPR asignadas. Se
realiza actualizacion de los conceptos de reintegracién de la poblacion activa asignada y en tas historias de vida de
cada uno de los PPR asignados teniendo en cuer'ta ¢ esiado de la terminacion de sus benelicios y la posibidad
de cutminacién de su proceso de reintegracidn. Se realiza acompanamienio en la atencién realizada por 13
Prolesional en salud Martha Ocampo a dos personas objeto de atencidén del municipio de Bosconia que
actulamente presenian problemas de consumo de sustancias psicoactivas, asi como en |a gestién de uno de ellos
reciba alencion en un cenire especiatizado.

6. Imptementar las acciones necesarias para fomenlar el acceso de lg
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar €
los dilerentes servicios oferlados por la ARN, entidades publicas
enlidades privadas, academia, tercer sector y otras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

A la poblacién asignada se les ha socializade 13 wmponancia de desarrollar programas de FA y de FPT con los

les tengan ta posibilidad de forialecer sus habilidades y competencias de igual forma se les ha informado los
tiempos establecidos para realizar matriculas en las diferentes inslituciones de su interés y las opciones que han)
agotados © lienen por agotar al vincularse a estos beneficios, para lograr Ia vinculacion de Ja poblacidn asignada v
la ge su nucleo familiar, Se facilita informacién scbe la oferta de formacién para el trabajo ofrecida por el Sena. A
la fecha de corte del preseme informe se liene una PPR del municipio de El Copey vinculado a formacidn para &l
rabajo a través de un programa Técnico en Construccion y una persena en proceso de reincorporacidn inscrita en
el curso de Informatica Basica del Sena iniciado el dia 27 de mayo,

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacion de alternatvas produclivas soslenibles para la poblacion
objeto de atencion asighada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Economica, proyectos produclivos y servicios de
inclusién taboral e inclusion financiera. de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdrmico y la normatividad vigente.

Dentro de la socializacién de las diferentes ofertas educativas de FA y FPT a los PPR se les ha enfatizado la
importancia en {ortalecer sus capacidades y la de su grupo familiar para la generacidn de ingresos sostenibles. los)
cuales deben ir acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. Con tas PPR asignadas se les socializé
sobre la importancia del acompaiamienio y fortalecimiento de competencias con el propdsite de generar ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad. La poblacién asignado objeto de atencidn se encuenira laborando)
jprincipaimente en actividades productivas informates. Dentro de fa ejecucion de tos PDT se ha pedido conocer mas

de las aclividades laborales de los PPR, especialmente a participantes que necesilan priorilariamente cambiar las,

{condiciones de su vincutacidn laboral se les ha oriertado Sobre los mecanismos de busgueda de a través de por la

Dficina publica de empteo del Sena y ta Agencia de empleo de Comfacesar, Dentro de 1a ejecucion de los PDT se|
na podido conocer mas de las aclividades laborates de los PPR, especialmente a la poblacién que necesitan
arioiariamente cambiar kas condiciones de su vinculacidn laboral se les ha orienado sobre los mecanismos de
aosqueda de empleo y de las oportunidades de vinculacion laboral referenciadas por el Orientador de
coresponsabilidadg del GT y a través de por la Qficina piblica de empleo dei Sena y la Agencia de empleo de
~omfacesar, Durante ! mes de mayo se realiza seguimiento a las convocatorias de empleo referenciadas que
pueden beneficiar a la poblacién asignada en el marco del desarrolio de las acciones de ta esirategia de inclusién
laborat llevadas a cabo en el GT con lo cual tengan |a oportunidad de acceder a ofertas de empleo actualmente
vigentes. Se realiza apoyo en la formulacién y presentacion de los proyectos produciivos de cria, levanie y
comercializacién de ganado vacuno PRE.PP.2B734 y PRE-PP-28735 de las personas en reincofporacion Luis
Carlos Marin Lopez y Alba Luz Villares de Calvo respectivamente, lgualmente se realiza orientacidn en la
formulacién y presentacion del plan de negocios dé cria, ¢ceba y comesciglizacién de cerdos carpeta BIE-PDN-
28886 de la PPR Jorge Luis Ojeda Gulierrez. Como miembro del equipo dinamizador productivo se participa de la
revision de 11 carpetas BIE presentadas en el mes de mayo para acceder al beneficio de insercion econdmica.

8 Propender por la cuiminacion del proceso de reintegracidn de Ia
poblacion asignada de acuerdo con las pracedimientos, insiructivos y|
lineamientos de 1a Entidad,

En el mes de mayo con la finalidad de facilitar la terminacion satisfactoria det proceso de reintegracion de 1a
poblacidn asignada en estado active, se brindé asesorias aa poblacién objeto teniendo en cuenta la posibikdad de
postularios a la culminacidn de su proceso de reintegracion, actualmente se tiene 1 PPR asignada liene un plan de|
teabajo proyectado a corlo plazo el cual serd pastulade a culminar en ef tercer rimestre de la vigencia 2019 de
acuerdo a los lineamienios establecidos para este fin. Se realizé fa nolificacion de tas comecciones de Actos|

aiminisirativo de culminacién que fueron ajusiados los cuales presentaban emrores formales de culmi
reatizadas en la vigencia inmediatamente anierior. Se realizé 13 evaluacidn de planes de trabajo de la poblacidn)
asignada con la finatidad de iniciar un nuevo ciclo de plan de trabajo y postular a culminacién del proceso de
reintegracion,

9, Participar en la implememacion de accones y escenarnos locates
relacionados con Ia convivencia, ta {rejconstruccidn del Tejido Social y 1a
reconciliacién segun los lineamientos dispuesios por la Entidad y ¢on
fuadamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora.

Desde el mes de abril de Ia presente vigencia se ha realizado la implementacién de acciones para la realizacion y
certificacién de las PPR asignadas que no han cumplido con este compromise incluido en la Ley 1424 del 2010 asi
cama el desarrolio del proceso de reintegracidn, se ha identificado a las PPR las cuales deben ser priorizadas para
la realizacidn del servicio social en la vigencia coniractus) de 2019. Se ha logrado gestionar la firna de actas de
compromiso de acciones de servicio social de las personas en proceso de reintegracion que se van a vincular a los
di‘erentes proyecios de servicio social que se van a iniciar en Valledupar,

“Toga imprestn fisica de esle documento se canselera Documenta no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preskar con pkena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacin objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
saciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v ta ejecucion de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el abjeto

de la Entidad.

10. Paricipar en los diferenles espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo lemitorial ¢ Punto de Atencidn pasa hacer
sequimienlo al camplimienio del Plan de Accidn,

El dia 02 de mayo se parlicipa de reunion con funcionarias de la Agencia publica de empleo del Sena de
concenacion de programacion de visilas de caracterizacion y asesorias a unidaces de negocios que s2 encuentran
en funcionamignto en ¢l marco del desarralla del convenio. El dia 10 de mayo se participa de la Mesa de andlisis
de ciesre de unidades de neqocios con ¢f propdsilo de revisar con cada uno de los Prolesionales reintegradores
convocados los motivos de cierre de UN que lienen & cargo. registrar, las acciones de mejora y lecciones
aprendidas con lo cual se puede establecer aletas y evitar futuros cierres. El dia 21 de mayo $e panicipa de comité
de reintegracidn y reincomporacion programado por el grupo primaric que inicia con 12 inlervencion de la
Coordinadora del GT Angélica Palricia Agamez con la socializacion Ademas socializa las Metas territoriales de,
obligatoric cumplimiente al 31 de agosto. para curnplir metas del Plan de accién del postconfllicte PAl, melas
incluidas en la entrega de metas de cada FR, las metas de vinculacion a educacion y FPT. cutminaciones para el
presente timeste, BIE por presentar en la vigencia, proyectos produclivos de reincerporacion. asislencia técnica
de los mismos, implementacidn del programa de inclusion Jaborat o rulas de empleabilidad y atencién psicosecial.
Liseth Pana Enlace de comunicaciongs presenta manuat de comunicaciones. El Prefesional de seguimiento Ariel
Rincones realiza presentacion de la estrategia ITPS - inslancia tripariita de proteccion y seguridad. Funcionarias de
la Comisibn de esclarecimiento de la verdad presentan la mision de esta enlidad que promucve ef reconocimienio
de lo sucedido, Ia convivencia en los teritorios y contribuil a sentar las bases para la no repeticion. Et 22 de maye
se participa de un Taller da inteligencia emacional & carge de la ARL Positiva. El profesional Royer David Delgadoe
presenta las iniciativas de Servicio social 3 los cuales deben vincularse tas PPR que no han cumphido con este
compromiso, presenta ademas con Kalterine Piferos el foralecimiente de la estrategia Modelo de reintegracion
comunilaria desarrollada en conjunto con 1a OIM. Se presenta ademas el procedimiento a ia oferta de FPT. El
Crientador de corresponsabilidad Miguel Jose Mendoza socializa la Esirategia de inctusion laboral y la wita de
empleabilidad. El 23 de mayeo se paricipa del desamollo de las Mesa de trabajo de Empleo, emprendimiento v,
formacidn previamente realizadas al Taller Construyendo pais. El 24 de mayo se participa de la Feria nacional de
servicio al ciudadano realizada en Vatedupar, El dia 25 de mayo se asiste al Taller Construyendo pais. Se realiza
inscripcitn y se adelanta participacion en el curso virtual de Modele integrado de planeacion y gesiidn a lravés de
la plataforma Espacio virtual de asesosia de la Departamento Administrativo Funcién Pubfica,

11. Rendir en forma oportuna los informes gque le sean solicilados |
partic par en la elaboracién de agueltos informes que par su contenido v
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contraiado.

El dia 25 de mayo se envia por correo inslitucional al Asesora misiona! Viviana Alexandra Gonzalez con copia a la
Geslora operativa Stella Patricia Gémez el informe de actividades proyectado del mes de abril correspondiente en
el formato Informe de actividades BS-F26 Version 4, con las actividades realizadas en este periodo de acuerdo
con las obligaciones condractuales de la vigencia 2019 para su respective revision y posterier entrega, El dia 29 de
mayo se realiza entrega del informe de aclividades a la Gestora operativa en medio fisico con una copia y
adjuntando los anexos requeridos de soporte de pago del aporte ohligatosio en Salud. a Pension y a ARL del mes
de marzo de 2019 teniendo en cuenta el cronograma establecido para preseniacion de informes para lograr
entregar en las fechas eslipuladas, E) 27 de mayo se realiza envid por cofreo inslitucional a la Geslora operativa
Stella Patricia Gomez del plan padrine y ¢ronograma de actvidades proyecladas para el mes de junip de 2019, Los
dias 11, 22 y 30 de mayo se realiza entrega al Técnico administrativo Eduard Augusio Ramirez de las planillas de
asisiencias psicosocial con las actividades realizadas con cada una de las PPR asignadas con aclividades
codificadas corespondiente a las asesorias reafizadas. asi como las actividades realizadas en el cesarrcllo ¢e los
acuerdos conceriados en los planes de trabajo estade en ejecucion. lgualmente se realizd las entregas
correspondientes de las planillas de asistencias de actividades de acompafiamiento al proceso de reincorporacidn
a la Técnico administrativo Maria Alejandra Buitrago. Las actividades propias de la rula de reintegracion de cada
PPR {ueron tormadas con el dispositive biométrice a través de la aplicacion Arpa, se regisiré asistencias a través de
planillas cuando ias condiciones de seguridad fisica lo permitian el uso del equipoe portati,

12. Registrar gportunamente en el Sistena de Informacidn para la
Reintegracion =SIR, la informacién referente a 1a poblacidn asignada. la
esirategia de corresponsabilidad y la participacibn en acciones o,
escenanios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la recenciacidn, conforme a los procedimientos,
instructives v lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y versaz.

Duranie e mes de mayo las aclividades propias de la ruta de reintegracién de cada PPR fueron tomadas con el
dispositivo biomélrico a iravés de la aplicacion Arpa, se registrd asistencias a iravés de planillas para las personas
en proceso de reincorporacion y cuando las condiciones de seguridad fisica lo permitian el uso del equipo poniatil,
con cddigos de actividades DC-FdT, ISUN segun correspondid a visita de sequimiento, Ev-PdT, CID y cadigos de
activitades de ruta dependiendo del desarmollo de los acuerdos concertados con las PPR que lienen glanes de
trabajo en ejecucion, asi como tos cddigos comrespondientes 4 las aclividades de reincorporacion por dimensiones
en el caso de 1as personas en procesas de reincorparacion atendidas.

13. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos|
por ¢l grupe: de gestion documental de la Entidad. propendiende por la
correcta gestién de los mismos,

El dia 27 de mayo se realiza enrega fisica de geslidn documental especificamente a la Técnica de gestion
documental Wendy Clariize Moretos de la documentacion trabajada durante el mes mayo, se entrega unal
cerlificacién academica gestionada de una persona en proceso de reinlegracion. Igualmenente se recibe a través
de gestion documuenial las capeias BIE de planes de nagocios pars su révision,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios p-ofesionales para el acompaiiamienio a la pobiacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicas establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

14. Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerco|A la lecha de presentacién del presente informe se lienen asignados los elementos recibidos de oficina para el
al ohjeto del presente conirato. desamollo de las actividades propias de las oblicaciones contractuales dentro del GT come son un Escritorio, un

Archivador y una Silla giratoria los cuales se encuentran en buen estado asi elemenios de papeleria, igualmente,
se tiene asignado desde ! 16 de enero de la aclual vigencia un Computador portatil asignado marca Hewlett
Patkard EliteBook 8470p con ndmero de placa 010716186, nimery de serie CNU 334B50C. con Bateria,
Cargador y Bolso para el mismo. Se recibe un disposilivo biométrico para captura de huellas y regisiro de
asistencias marca ldentica ndimero de placa 010713642, Los dias 03 y 20 de mayo se brindd atencidn y apoyo en
las oficinas del GT a las PPR que requineron alguna asesoria o servicio cuyos profesionales reintegradores,
asignados no se enconiraban en el GT, en desarrllo de las asesorias en los dias base de alencién asignados por|
el grupo primaria.

Cumplimiento de 1as obligaciones generales y demas contenidas en €|
contato.

Se han cumplido las demas obligaciones contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligemciar manual):
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Facha VoBo:

“El registro de datos personales en este lormato, autonza a la ARN para |z fecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En tumplimiento a la Ley 1581112 y ¢} Decreto 1377/13 y las demas
normas que modiiquen, adicionen o complementer, Conozea la politica de tratamienio dé tos datos persorales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww.r2incorporacion gov.cofes/atencioryPaginasipeliticas. asp<

~Toda impresion fisica de este documento 58 consilera Documento no Controlado. La versitn vigente 56 ecuentra en ¢l selware SIGER °



