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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

OEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

VALLEDUPAR- GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena aulonomia técnica y administrativa, los sarvicios pi

objelo de la Entidad.

para &l alap ién abjeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los banaficios

sociales y econémicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucién da planes y programas segun los lineamienos técnicos y metodoldgicos esiablecidos do acuerdo con el

OBUGACIONES

1. Promovaer y garantizar la participacion activa e ininterrumpica de las

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIORD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Para el ianto de 1as obligaci itas en el contrato 835-2019 an el mas de abyil finalice el mes)

personas objeto de atencién que e sean asignadas en 105 i
@spacis y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamiantos
institucionales tas r idades da servicio y el contexto
temitorial..

con 142 particip atendibles y no atendible los cuales registran los siguientes estados, asi: ACTIVOS 15
CULMINADOS- 81, INVESTIGACION POR ABANDONOD AL PROCESO DE & MESES- 2 INVESTIGACION POR|
CAUSAL SOBREVINIENTE -3 SUSPENDIDQ -1, En ralacién a la obligacién, se realizaron acciones para
fidelizar & las PPR atendibles con el fin de garantizar su panicipacién activa en ta ruta de reintegracidn y en
pamwlar miniar kos factores de ingctivecion o of paso de asiados inesperados pare los participentes, Llamadas]

icas, visitas domiciliarias, actividades de I visitas a su lugar de trabajo incidiercn para e} abordaje

de las met.as de sus planes de trabajo en ésle periodo, todo lo anterior s& hace con el anompal'lamlemo ¥|
asesorfa da la asesora de nute Viviana Gonzales, bajo 1a supervisidn de la coondinacoma Angeli

Sclanc y en los casos espacificos se garantizd las ofientaciones juridicas con la profesional Marcela Vergara
pare el asclarecimiento de los procesos de marnera individual acords a las necesidades de la poblacidn a cargo.
En ol mes de mayo sa me asignd al partcipente JHON CARLOS MALDONADO RODRIGUEZ mediants la
modalidad ¢e lrastado interno del GT.

2. Aplicar los instumentos de caracterizecion establecidos para el
disefo y fortalecimianto de los planes y programas que lidera la
Entidad, ta formulacién da [oa Planes de Trabajo de la poblacién objetol
do atencién, el seguimiento a las Unidades de Nagotio ¥ la estrategia
de acompafiemignto past, de acuerdo con los lingamientos dispuestos|
par la Entidad,

En cumplimiento con la segunda g se p % a realizar ap idn del i ISUN a las
unidades de negocio da los participantes JOSE DEL CARMEN CERVANTES siendo 6l insirumanto 2 aplicado
an ién a la aplicacién da los instn, do soguimisnto post culminacién se aplicaron las siguianies|
PPRS- YEINIER ENRIQUE MARTINEZ GUTIERREZ- LUIS ALFONSO RIOS - ALEJANDRO AYALA
HERNANDEZ - JHON JAIRO ROJAS FUENTES- BENITA DEL CARMEN CHONA- JUUANA IPUANA-
ORANGEL MENDOZA- MARILUZ MORENO- YAIR CARRILLO- LUZ ENITH CARMONA- JAINER CAMARGO-
ALBERTO DE JESUS MARTINEZ-RUBEN DE JESUS BOLANC- OSCAR MENDOZA- JUAN MANUEL
CONTRERAS- GUILLERMO PEREZ- JEINER MONTER- LUIS ALEJANDRO VASQUEZ. HENRRY YASET-
JOSE URIEL BISCAINO- ALVARO QUINTERD BALL ENA. También se logré obtener mayores insumas de las
PPR y familias para el procesoc de ion de la poblacién objeto de planes de imbajo para if]
concenanda las matas de nuevos ciclos PDT. Por Gltimo se eplicd 1 instrumentos de tasa de desocupacitn y 1
Instrumentos de Habita. Se colocaron en ejecucidn 2 Planes de Trabgjo, mediante la modalidad de
acompafiamiento.

3. Fomnular y concerar el Plan de Trabgjo de la ruta de
scompafiamientc con las personas objeto de atendién qus le sean
asignadas, con fundamsnto en sus caractaristicas, su gaupo tamiliar, &l
entomo comunitanio y (as dindmicas socioaconémicas y culturales del
temitono, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el transcurse del mas de mayo se procedic g realizar saguimiento @ los avances do los atuendos de los POT|
de las PPR REINALDO QUENTERO GARIZAD- ARIDAITH GOMEZ RUA Y EDGAR YAIR GONZALES estos|
planes de trabajo con estade EJECUCION, Al participants ABEL PEDRAZA se la evaluard su plan de trabajo,
cuyos acuardos fugron cumplidos a cabalidad. Se evalud por cambio situacional ¢ PDT Jalil Antonio Ruiz. Se|
calocd en EJECUCION el PDT de las PPR-S GUILLER MONSALVO- JOSE YIDITH Y YOHAJIN DE ARMAS.,
Cuento con 7 planes de trabzjo en estado da ELABORACION asi: JHON CARLOS MALDONADO- ALVARD
LUIS DE ARMAS- JALIL ANTONIO RUIZ- WILMEN JOSE HERNANDEZ- FELIX ALVEAR PAVA- FABIAN
EVEUO PERR JULID MANUEL CONTRERAS en elios 38 avanza en K08 insumos para ol procesc ¢o
sus diciones, grupo familiar, & entomo comwnitario y las dinamicas socioecondmicas y|
culturales del temtorio propio de ta rule de reintegracidn B concretar, siendo coherente con o tiempos|
establecidos para los PDT, pars ! prdxime mes de junio 5 deberdn pasar & esiado de EJECUCION.

4. Hacer seguimiento y propender par el cumplieni de los
concartados en los planes de trabajo de las personas cbjsto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a travas de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencion,

Se reatizé en mayo ssguimiento a los ascuerdos proyectados del mes da abl n el marco de los planas de|
trabajo cuye acuerdos programados asi; CIDz 7223- 7223- PRO 2511- 2512-2513. De otro lado, se indica que
sa logrb atencidn da 14 de 15 Por sujetos de atencidn. Se realizd seguimiento 8l procese de afiliacién en salud
da las PPR WILMEN JOSE HERNANDEZ ¥ JHON CARLOS MALDONADO cuyo p de
propende por la atancidn y cobartura en salud 8! grupe femiliar.

5. Reslizer gestién y seguimiento permanente con los aciores
estratégicos  identificades en ¢! marco de la estralegia de
comasponsabilicad, para la visibilizarfan de las Politicas de
Relntagracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos &
ta poblacién asignada y la implementacidn de ias acciones y
escenanios locales relacicnados con la convivancia, 18 {rejconstruccidn
del tefido social y la reconciliacidn,

htediec 6

E3 esta mes se hizo gestidn con |a finalidad de lograr reunidn con los Q! de la Eapecial
para | Paz JEP para brindar apeoya juridico at pamupante ABEL PEDRAZA la reunién se realizé el dia 9 da
mayo, Como profesional estuve brindando acempah ¥ in en &l p de seleccidn y
capacitecién de la poblacién en p da -gintegracid bién se p 4 enla reumén con el rector de la
ILE TECNICO LA ESPERANZA para la socializacidn del modale de educauﬂm Modelo de Educacidn Y
Formacién ARN — MEN - SENA 2019 MEF. Los dias 8 y 9 de mayo e citaron a 3 PPR para que participaran
del seminaric sobre la reincorparacién que 30 llavéd o cabo an ¢l selén de evento del Hote! Cicarare, El dia 24 de|
mayo participé de fa Feria Naclonal de Serviclos lid: por al Depar Nacional do Plansacién y en
gue la ARN como entidad del Estado ofsrt€ los servicios a la p objato da ion y visibilizd nuestra
oferia institucional a ta ciudadania que acudib a la Feria en |a Piaze Alfonsc Lépez de Velledupar.

8, Implementar las acciones necesarias para fomentar & accaso de la
poblacién abjato de atencién que le sea asignada y su grupo familiar &
lns dn‘erantas servruos oferladus por la ARN, erntidades pdbicas,

acad , tercer secior y Otros, de acuerdo con
los Imeam.nentm estab!eudas por la Entidad,

En el mes de mayo se raalizdé proceso da motivacidn para 8 la oferta disp del SENA en los
rivales TECKICO ¥ ESPECIALIZACHSN TESNOLOGICA cuyo proceso iba desdn el 17 ol 26 de mayo, s invito)
a nuestra ppr pero algunos por no tener & grado de bachiller no pudieron acceder a la ofena, Se vinculd al
curso de INFORMATICA BASICA a la PPR JHON CARLOS MALDONADOQ, curso que inicié el dia 27 de mayo &
las 5 PM. En cuanto a la oferta dispanibe de FA como intagrante del equipo dinamizador se han verido,
adelantando gestiones para a implementac:dn @ inicio del Modelo de Educacién ¥ Formacién

ARN = MEN - SENA 2018 que busca vincuier de la poblacidn glabal objets de FA 45 participants serdn
beneficiari del modelo da sducacién en el Cesar,
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OBJETO DEL CONTRATO:

objato da [a Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para gl acompafiamiento a la poblacién objeto da atencitn de la ARN en e} accoso a los beneficias
sociates y scondmicos definidos en 1a nomatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y pennanancia en actividades conducentas|
a la generacidn de eltemativas productivas sostenidles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo tamiliar, medname al

Sa formuld la ficha dal plan de negocio del participante ALVARD ENRIQUE VITOLA, BIE prasentado en la linea)
da servicio de alquiler da lavadaras por horas. El dia 12 de mayo fui particlpe del ejercicio y revision de las
falancias al momentos de realizar los sefui a las Unidades da Neg con la ibn de los

acceso a los Baneficios de Insercidn Econd proy prod
y servicics de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con|
sus capacidades, 8l ccntexto econémico y fa normatividad vigente.

tn, ISUN, un lidarado per la asesora de VIVIANA GONZALES y el equipo productive, que
busca minimizar kos cierras do las UN,

8. Propender por la culminacién de) proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de rdo con tos procedi
lineamientos da la Entidad.

ientos, instructives y)

En virtud & ests obligacién en el mes de mayo, una vez se logrd definir la situacidn juridica de la participante|
KARIA CAMILA PALMA LEON ¥ sa posiuld en ¢ moduio SIR y cambiando de estado ACTIVO a CULMINADLO.
Se continua realizando gasti da p iente con la finalidad de lograr la terminacidn por culminacitn
de las PPRS sujetos de atencidn an la ruta de reintegracion.

9. Participar an 1a implementacién de acciones y escananos locales
refacionados con ta convivenda, la (re]construmﬁn del Tepdn Soaal ¥
la reconciliacién sagin los fir p por la E y|

El dia 8 de mayo do 2015 como integrante del equipo dinemizador de ciudadania participamos del
acompafiamiento a las delegas del gobiemo de Suecia de fa Folke Bemadiotta Academy FBA quisngs
ieron las exp que dasde la ARN GT CESAR fideramos para la reconstructidn del tejido social,

con fundamento en las necesidades identficadas de ia poblacid

asignada, su grupo familiar y & comunidad recaptora,

permitié las iniciati AULAS MOVILES DE PAZ en la LE, ANDRES,
ES .,OBAR asi la ITC PAZ EN MOVIMIENTOS programa que promusve ia convivencia y construccién de paz|
an los territorios con indicancias de factores de vuinerabilidad. El dia 30 de mayc con la participacién activa de,
3 por y familia se estuvo acompafiando la actividad de salud mental. Se continde con la sensibilizacién para qua
las PPR ALVARO DE ARMAS- WILMEN HERNANDEZ. EDGAR YAIR Y ARIDAITH GOMEZ participan de a
oferta de sarvicky social y poder cumplir con tos postulados ciudadania en la ruta de reintegracidn, Se lgvantd
acta de feunion para mayor constancia,

cor

10, Participar en los dilerentes aspacios de trabajo gue asiablezca el
Coordinador  Grupe teritofial © Pumid de Atencidn para  hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acgidn,

Los dias 21y 22 de mayo se Nevd B cabo el 5o Comitd dal GT Casar- Valledupar con |2 finalidad da revisar las
metas del grupo tesitorial y evances de cumplimiento de |a pelitica pablica de reintegrecidn y reincorporacion, 1a
agenda del comith consistié an la revision de Yos i de dal tablare da control, inicio dat
Mudelo de Educacién MEF las matas a cumplir para el tercer rimestre v del P4an de Accidn Institucional a corta
31 de agosto de 2018 {culminacién, BIE, 45% poblacién objeto de FA esiudiando}, se socializé 'a Instancia
Tripantita de Proteccién y Seguridad (ITPS) instancia que sa desprande dal capitulo 3.4 del ecuerdo de paz, la
comisién de |a vardad, da las inteligencias emrocionales, se las nuevos hnsamienios
de la estrategia de inclusién laboral, Ia estratogia de habitad, entre otros temas de interes del grupo lemitonial,
EL dia 23 da mayo s@ participd de las mesas de irabajo previas a) Taller Construyendo Pais dal sefor]
Pratidents de ta Repdblica tvan Duque qua so llevd a cabo o 25 ds mayo, en ese ejericio se participd en Ia
mesp de victimas y acuarde da paz, un espacio de scompafamiento y 30n de las nec de las
victimas en el territorio que tuego fugron enunciadas en & curso del taller.

11, Rendir sn forma ofortuna fos informes que le sean solicitados y
particlpar en 1a alaboracién de aquellos infarmas que por su contenldo
y naluraleza estén dentro del dmbito del objeto contratada,

En concordancia con esta obligacién estoy cumplisnde, ! rendir de manera aportuna el informe de las
actividades contractuales dentro de Ios tarmiaos solicitadas, &3 decir se le entrega a ta asasora de ruta PR-1
Viviena Alexandra Gonzalez la Ora Steka Paticia Gdmaz para su revisién, comecion y aprobacién e impresidn
€On 08 soportas anexos de ley suscritos mediante contrato enire tas partoy intervinientes, ademas anexo el
cronogrema de actividades del mes de junio.

12. Registrar gportunanente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién =SIR, Ia informacién referente a ta poblacidn asignada,
la estritegia de com y la particip an gccionas o
escenanos iocates relacionados con da convivendia, 1a (rajconstruccion
del Tejido Social y ta recondiliacidn, conforme a los procedimigntos,
instructivos y lineamientos establecides por la Entidad de forma
oportuna, confizble, y veraz.

Para proceder con el plimianto de asta oblig @ hizo zangue o registra en SIR la siguiente informacidn)
do 1a poblacién asignada asl: ACTA OE REUNION DE ASS= 1- ACTA DE REUNION FAe 1- ACTA DE|
REUNION UBRETA MIUTAR= - POSTULACION MODULO SIR» 1- TASA DE DESOCUPACION= 1
INTRUMENTO DE HABITA= 1. INSTRUMENTQ DE HABITAD ESTRATEGIA POST 5- INSTRUMENTO
PRODUCTIVO ESTRATEGIA POST= 20Todos los documentos (isicos generados ya fusron entragados al 4rea
da gestién documental. Tambien se hizo registro an SIR de los seguimientos a ks scuerdos CID: 7211- SEG
8122-8123 CID 7221.7213- En ¢l mes da mayd se han cargada 8l SIR las siguientas asistancias- EV-PDT- DC-
POT- PRO- 2511- 2512, 2513 CID- 722)- DC-PDT- DCPDT-DC-PDT- HAB4511- DC-PDT- DC-POT- CID- DL
PODT.-DC-PDT- DLC-PDT- DC- PDT.

13. Tramitar los documentos segun procedimianios y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendienda por la correcta gastién de los mismos.

El dia 25 d¢ mayo se realizé la ga do fos d en el mes asi: ACTA DE REUNION= 3 do!
las PPR FABIAN EVELIQ PEREZ PEREZ (2), AI.VARO LUIS DE ARMAS- CONSTANCIA DE FA=2 PPR
ALBERT NEGRET GOMEZ. RONALD DANIEL TAMARA Todos esios documenios repesan en ef drea do
organizacidn documental.

14, Desarmdar las deméds actividades que le sean asignadas de
acuardo al objato del presente contrato

Los d'ns 02 y 28 de mayo lui p jonal basa para raquarimiento y atencidn en el GT. Ha|
Iparticipado de dia lunes dé conexidn y los viemes de descorexion. El dia 17 de mayo participé def ejercio
[iaboral o pausa activa.

Cumplimianto do las oblignciones generales y demas contenidas en el

contratc.
N

Sa cumplieron |as demas obligaciones contenidas en el contrato

NOMBRE{S): Mé;\(_o PU‘U‘OB-D

“El rey:

do datos personales ¢n asto formato. aulorza a la ARN para ta
namMAs que ]

Fomvee: Fo-0f- 20, ¢ '

recolece 6n, slmacenamlento y uso de los mismos. En cumgplimiento @ ia Lay 1581/12 y ¢l Decreto 1377113 y a3 demds

Conozea Ia politica de da los gatos da la ARN a Iravés del sigulenta link:

nnp.mm reincorporncion gov.co/es/aencidn/Paginas/politicas.aspc




