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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de marzo del 2023

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527791
Coordinador Académico formacion virtual
Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No 4527791 del ano 2023

Graciela Martinez Jimenez, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.047.389.174 de
Cartagena , en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de formacién virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($29.074.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente
al mes de septiembre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 409.500).

Plazo: Sera hasta el 03 de Septiembre de 2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de modalidad
virtual de la red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccion, en el &rea temética
de Gestion Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional
integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en | Se desarrolla la planeacién | Plataforma territorio
la planeacién de los procesos del | de los procesos formativos | , herramientas del
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programa de formacion asignado,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

del programa  gestidn
logistica de las fichas
asignadas. 2104760-

2282670-2282630 -2348827-
2282636-2348823
-2282640-2374950-2282662-
2282664 .

curso 'y
cronograma .

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes

Se acompafio las fichas de
la formacion titulada virtual
en gestion logistica.

Guia orientacion
formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
GFPIG-014vs 4

Plataforma
Territorium

Grabacion
conferencia web
Reporte LMS

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacion
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector

Para este periodo de pagé
no se ejecuto estas
obligaciones.

Para este periodo
de pagd no se
ejecutd estas
obligaciones.

Apoyar el proceso de induccién de
los aprendices asignados

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
seejecutd esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los realizando el registro
oportuno de la informacién educativa
en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizo seguimiento y
evaluacibn en la etapa
productiva de los
aprendices en formacién de
las  siguientes  fichas:
2104760- 2282670-2282630
-2348827-2282636-2348823
-2282640-2374950-2282662-
2282664 .

Informe mensual de
actividades

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagogicas que
garanticen la  retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
seejecuto esta
obligacion
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7 Registrar oportunamente los juicios | Se garantiza el registro
de evaluaciéon de cada uno de los | oportuno de los juicios de Plataforma sofia
aprendices de los grupos asignados | evaluacion de aprendices reporte de juicios
por la coordinacién académica en los | de las siguientes Fichas: evaluativo
aplicativos dispuestos por la entidad | 2104760- 2282670-2282630

-2348827-2282636-2348823
-2282640-2374950-2282662-
2282664 .

8 | Apoyar la gestion de la divulgacion, | Para este periodo de pag6 | Para este periodo
promocién, ingreso, inscripcibn y | no se ejecutd estas|de pag6b nho se
matricula de los aspirantes nuevos, | obligaciones. ejecutd estas
de acuerdo con los lineamientos obligaciones
vigentes de la entidad.

9 | Realizar seguimiento y control | Se realizo seguimiento y | Informe mensual de
mensual de los aprendices en el | control a los aprendices de | actividades , juicios
aplicativo dispuesto por la entidad, | las fichas asignadas: evaluativos.
verificando el registro de las rutas de | 2104760- 2282670-2282630
aprendizaje, juicios evaluativos, | -2348827-2282636-2348823
novedades académicas (retiros -2282640-2374950-2282662-
voluntarios,traslados, plazamientos, | 5582664 .
etc), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos

10 | Aplicar lo establecido en el | Se aplicay se hace cumplir | Aplicacién del
reglamento del aprendiz, | el reglamento del aprendiz | debido proceso
garantizando el debido proceso. y manual de convivencia.

11 | Proponer y/o participar en los | No se ejecutd en este No se ejecuté en
proyectos del Sistema de | periodo este periodo
investigacion, Desarrollo tecnol6gico
e innovacion - SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el cddigo de | Se realizo la induccién de Se realizo la
integridad, el modelo integrado de | sensibilizacion induccién de
planeacion y gestion (MIPG), sensibilizacién
sistema integrado de gestion y auto
control  (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

13 | Salvaguardar los bienes e | Se cumple en su totalidad. | Se cumple en su
inventarios que son utilizados por la totalidad .
Coordinacién académica para su
funcionamiento

14 | Participar en las actividades | No se ejecutd en este No se ejecutd en
derivadas de los procesos de | periodo. este periodo

autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
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servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompafiar activamente a los | No se ejecuto en este No se ejecuté en
aprendices en las actividades | periodo este periodo
programadas en el plan de bienestar
al aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades | Ejecutaron las actividades | Informe mensual de
contractuales de formacion, | contractuales actividades ,
atendiendo las necesidades del reporte de juicio
servicio, el plan de accién y en evaluativos y
concordancia con el concepto 31557 territorio.
de 2019.

17 | Realizar y presentar para el|Se presenta copia de la | Informe mensual de

tramite de pagos, los informes de
las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion a ARL se encuentre
vigente y activa, en proporcion al
valor mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago

afiliacion y/o

Certificacion de afiliacion de
la seguridad social con
fecha del mes de inicio del
contrato

actividades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446908100 de la planilla, operador aportes en linea mes de febrero (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Graciela Martinez Jimenez
Contratista

C.C.No. 1047.389.174 de caratgena
Recibi a satisfaccion

Firma

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor de contrato No. 4527791
Coordinador Académico formacioén virtual
Centro de Servicios Financieros

Bogota
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-02 DEL DiA 09 DEL MES DE marzo DEL ANO 2023

Etapa Productiva

OBJETIVO (5) Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de marzo al 31 de marzo de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacion de formacién
virtual Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No4527791 del 02 de febrero del 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Graciela Martinez Jiménez SeSnee:vi:?ggo Gmartinez47@misena.edu.c
1 1047389174 x Finanei o 3126384619 sl PARTICIPACION VIRTUAL
Inancieros
Etapa Productiva
Juan Camilo Pulgarin Sg::\/%?ggo
2 Vanegas 1013646232 X Financieros jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes marzo del afio 2023 correspondiente al proceso de Etapa
productiva coordinacion académica de formacion virtual

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 09 de marzo de | 08:00 horas 12:00 horas
2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidn Coordinacion Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacién realizada del 01 de marzo al 31
marzo de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacioén Virtual
para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 4527791 del 02 de febrero del 2023.

1.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacién relaciono:
2104760 ,2282670, 2282630, 2348827,2282636 ,2348823, 2282640, 2374950, 2282662,
2282664.

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Desarrolle acompafiamiento y seguimiento aprendices en etapa productiva, creacion de
anuncios, creacién de carpetas ,sincronizacién de tablero de calificaciones

TERRITORIUM
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. GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ
| Fecha de Inicio: 24 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023

Asunto: Primer encuentro de Seguimienio de Etapa Productiva Visth

Aprendiz

BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA
Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarlos a participar en nuestra primer encuentro sincronico, que
se llevara a cabo el préximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se
tengan frente al seguimiento de la etapa productiva que se encuentran
desarrollando o que estan proximos a iniciar.

A continuacién, les remito el siguiente link:

https:/iteams.microsoft.com/lI/meetup-
Jjoin/19%3ameeting_ZmY3MJAOMWQIMWU3INCOON2ZILWFINDQIZjcxYzY5Y2M4M
DFI%40thread v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-
506c9316aCe7%22%2C%220id%22%3a%2231a%9ae-9044-4e6a-91e1-
ae0bcb7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios, que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva, sin embargo, la sesién podra ser consultada al dia siguiente
de su emisién en la siguiente ruta: Contenido del curse /:Proyecto.
Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea Etapa Productiva
GRACIELA MARTINEZ
JIMENEZ

Ficha: 2104760

Asunto: Primer encuentro de Seguimiento de Etapa Productiva

Vista

Aprendiz
BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarlos a participar en nuestro primer encuentro sincrénico, que
se llevara a cabo el préximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se
tengan frente al seqguimiento de la etapa productiva que se encuentran
desarrollando o que estan proximos a iniciar.

A continuacién, les remito el siguiente link:

hitps/iteams.micresoft.com/I/meetup-

join/19% 3ameeting_ZmY 3MJAOMWQIMWU3NCOON2ZILWFINDQIZjcxYzY5Y2MAM
DFI%40thread v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2C%2201d%22%3a%2231a%969ae-9044-4e6a-91e1-
ae0bcb7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios, que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva, sin embargo, la sesion podra ser consultada al dia siguiente
de su emision en la siguiente ruta. Contenido del curso / Proyecto /
Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea Etapa Productiva

GRACIELA MARTINEZ
JIMENEZ
Instructor

Muchas Gracias por la atencidn prestada
Atentamente

NANIFI FFIIDE NA7A Graciala Martina? Inctrictara

Ficha 2282630
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Aprendiz
BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarles a participar &n NUEStro primer encuentro sincronico, que
se llevara a cabo el proximo martes 28 de febrero de 2023 a las 8:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes € inquietudes que se

tengan frente al i de |a etapa p iva que se
desarrollando o que estan proximes a iniciar.
A 16N, 18S remito el si; link

https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZmY 3MAOMWQIMWU3SNCOON2ZILWFINDQtZjexYz Y 5Y2M4M
DFI%40thread v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2231a9e9ae-9044-4e6a-91e1-
aelbcb7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios, que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva. sin embargo, |a sesién podra ser consultada al dia siguiente
de su emisién en la siguiente ruta: Contenido del curso / Proyecie /
enlinea/G en linea Etapa Productiva

DANIEL FELIPE DAZA
ROBAYO

Instructor

Muchas Gracias por la atencion prestada
Atentamente

GRACIELA MARTINEZ
JIMENEZ
Instructor

Graciela Martinez Instructora
Instructora de Seguimiento de Etapa productiva

Offine

GV_Leda Cortes

¢ = G B O Bctoio (% 31°C Parc soleads A Bz @ E @) P b 8

" L

i}

Ficha 2282636

BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA
Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarlos a participar en nuestro primer encuentro sincrénico, que
se llevara a cabo el préximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se
tengan frente al imi de la etapa pi iva que se

o0 que estan ainiciar.
les remito el link:

Aprendiz

A

https://teams.microsoft.com//mestup-
join/19%3ameeting_ZmY3MAOMWQIMWU3NCOON2ZILWFINDQIZjcxYzY5Y2M4M
DFI1%40thread v2/0 7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace?%22%2c%220id%22%3a%2231a9%9ae-9044-4e6a-91e1-

ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva, sin embargo, la sesién podra ser consultada al dia siguiente
de su emision en la siguiente ruta: Contenido del curso / Proyecto /
Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea Etapa Productiva.

aeObcb7687a0%22%7d
Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios. que |

GRACIELA MARTINEZ
JIMENEZ
Instructor

Muchas Gracias por la atencion prestada

Atentamente —
DANIEL FELIPE DAZA Graciela Martinez Instructora || l
ROBAYO A
it de de Etapa p ” | Q

Gloria Matilde Lee Mejia
Faciitador Virtual

=6

e 7 1236 p. m.
Escritorio 4 31°C Parc.soleado ~ Bz mE D) B b L)

@ 2 8 @ =
Ficha 2282640
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BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarles a participar en nuestro primer encueniro sincronico, que
se llevara a cabo el proximo martes 28 de febrero de 2023 a las 8:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes € inquietudes que se
tengan frente al seguimiento de la etapa productiva que se encuentran
desarrollando o que estan proximos a iniciar.

A les remito el link

https:/fteams microsoft com/l/meetu
join/19%3ameeting_ZmY 3MAOMWQIMWU3SNCOON2ZILWFINDQtZjexYz Y 5Y2M4M
DF1%40thread v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2{2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%2231a9e9ae-9044-4e6a-91e1-
aelbch7687a0%22%7d

Es de gran imporancia su asistencia y puntualidad a estos espacios. que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva. sin embargo, a sesidn podré ser censultada al dia siguiente

GRACIELA MARTINEZ de su emisién en la siguiente ruta: Contenido del curso / Proyecio /
JIMENEZ enlinea/G i en linea Etapa Productiva.
Instruetor

Muchas Gracias por la atencion prestada
Atentamente

GV_Elias Leiton Mufioz
Facitader Virtus!

Graciela Martinez Instructora
JUAN CAMILO

PULGARIN VANEGAS
Coordinador Académics

Instructora de Seguimiento de Etapa productiva

»

BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA
Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarlos a participar en nuestro primer encuentro sincronico, que
se llevara a cabo el préximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se
tengan frente al imi de la etapa pi iva que se

o que estan ainiciar.
les remito el link:

Ac

htips:/iteams. microsoft com/limeetup-
join/19%3ameeting_ZmY3MAOMWQIMWU3NCOON2ZILWFINDQIZjcxYzY5Y2MAM
DFI%40thread v2/0?context="%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-22e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2231a%0ae-9044-4e6a-91e1-
ae0bcb7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios. que

ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa

Productiva, sin embargo, la sesién podra ser consultada al dia siguiente

de su emision en la siguiente ruta: Contenido del curso / Proyecto /
i enlinea/ i en linea Etapa Productiva.

GRACIELA MARTINEZ
JIMENEZ
Instructor

Muchas Gracias por la atencion prestada
Atentamente

Vista

Aprendiz

g 1238 p.m.
B 8 31 Parc.soleado A~ B 7 = B ) EP wsf;m )

Vi

Aprendiz

DANIEL FELIPE DAZA Graciela Martinez Instructora
ROBAYO A
it de de Etapa p
JUAN CAMILO
PULGARIN VANEGAS
— = AR o 23 12:39p. m.
. P =i} e mn E}] ﬁ G Escritorio d 31°C Parc.soleado A O 7 & & Q) ESP 5,03,;‘,;‘3 %
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BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA
Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarles a participar &n NUEStro primer encuentro sincronico, que
se llevara a cabo el proximo martes 28 de febrero de 2023 a las 8:00 P.M,
donde atendere y reforzare todas las solicitudes e inguietudes que se

Aprendiz

tengan frente al de |a etapa p iva que se
desarrollando o que estan proximes a iniciar.
A ion, les remito el si; link

https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZmY 3MAOMWQIMWU3SNCOON2ZILWFINDQtZjexYz Y 5Y2M4M
DFI%40thread v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2231a9e9ae-9044-4e6a-91e1-
aelbcb7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios, que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva. sin embargo, |a sesién podra ser consultada al dia siguiente
de su emisién en la siguiente ruta: Contenido del curse / Proyecto /
enlinea/G en linea Etapa Productiva

GRACIELA MARTINEZ
JIMENEZ
Instructor

IMuchas Gracias por la atencion prestada
Atentamente

DANIEL FELIPE DAZA
ROBAYO
Instructor

Graciela Martinez Instructora
Instructora de Seguimiento de Etapa productiva

Gloria Matilde Lee Mejia
Faciltadar Virual
»

M G B @ Escitorio 8 31°C Parcsolesda A B 7 00 G D) B LB 8 |

Facha de Inicio: 24 de Febraro dsl 2022 - Fecha Fin: 28 de Septismors del 2023

Q GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ

Vista
Asunto: Primer encuentro de Seguimiento Etapa Productiva

Aprendiz

BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA
Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarios a participar en nuestro primer encuentro sincrénico, que
se llevara a cabo el préximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se

tengan frente al i de la etapa iva que se
desarrollando o que estan proximos a iniciar.
A 16N, 18S remito el si; link

hitps-/iteams. microsoft. com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Zm'Y 3MAOMVQIMWUINCOON2ZILWFINDQIZjexYZY5Y2M4M
DFI%40thread v2/07contexi="%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c361-2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22% 3a%2231a%0as-0044-4e6a-9181-

ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva, sin embargo, a sesidn podré ser censultada al dia siguiente
de su emisidn en la siguiente ruta: Contenido del curso / Proyecto /
Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea Etapa Productiva

aelbch7687a0%22%7d
Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios. que I

IMuchas Gracias por la atencién prestada
Atentamente

Offine

»

Escritorio é 31°C Parc.soleado ~ O 7 & @ d)) ESP

1241 p.m.
5/03/2023

Ficha
2348823
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Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarios a participar en nuestro primer encuentro sincrénico, que
se llevara a cabo el proximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se

Vi

tengan frente al i de |a etapa p iva que se
desarrollando o que estan proximes a iniciar. Aprendiz
A i6n, les remito el si link:

https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZmY MAOMWQIMWU3NCOON2ZILWFINDQiZjcxYzY5Y2M4M
DFI%40thread v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%2231a9e9ae-9044-4e6a-91e1-
aelbch7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios, que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva. sin embargo, |a sesidn podré ser censultada al dia siguiente

de su emisién en la siguiente ruta: Contenido del curse / Proyecto / ‘
enlinea/G en linea Etapa Productiva

IMuchas Gracias por la atencion prestada

Atentamente I

GRACIELAMARTINEZ ]
Instructor
BV_Leda Cortes

Perdomo
Facilitador Virtual

Graciela Martinez Instructora
Instructora de Seguimiento de Etapa productiva

JUAN CAMILO
PULGARIN VANEGAS
Courdinader Académice

e 4 Me gusta © 0 Comentario(s)

coc e o
Farcha re Inisin- 17 ra Fahram dal 7171 - Facha Fin- M1 de Senfiamhns dal 3177 T

it = 12:42 p.m.
Escritorio (% 31°C Parcsoleado A~ & A D E ) = L R |

= P
Ficha

2348827

i}
(]
:I

Cordial saludo respetados aprendices:

Quiero invitarlos a participar en nuestro primer encuentro sincronico, que
se llevara a cabo el préximo martes 28 de febrero de 2023 a las 6:00 P.M,
donde atenderé y reforzare todas las solicitudes e inquietudes que se
tengan frente al i de la etapa iva que se

desarrollando o que estan proximes a iniciar. Aprendiz

Vista

A continuacion, les remito el siguiente link:

hitps-/fteams. microsoft com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZmY 3MAOMWQIMWU3NCOON2ZILWFINDQIZjcx Yz Y5Y2M4M
DFI%40thread v2/07contexi=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c361-2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22% 3a%2231a%0as-0044-4e6a-9181-
aelbcb7687a0%22%7d

Es de gran importancia su asistencia y puntualidad a estos espacios. que
ayudan a aclarar dudas y sobre todo a comprender el avance de la Etapa
Productiva, sin émbargo, |2 sesién podra ser consultada al dia siguiente

de su emisidn en la siguiente ruta: Contenido del curso / Proyecto / ‘
Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea Etapa Productiva.
IMuchas Gracias por la atencién prestada

GRACIELAMARTINEZ ]
JIMENEZ
Instructor

Atentamente
GV_Leda Cortes
Perdomo
Fasiltadar Virtual

Graciela Martinez Instructora
Instructora de Seguimiento de Etapa productiva
JUAN CAMILO

PULGARIN VANEGAS
Coordinagor Acssémics

s 4 Me gusta © 0 Comentario(s)

GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ .
e =0 W =G B @ Gaeio (% 31°C Parc soleado A~ T 2 =) & B) £ =l
Ficha 2374950

Centro de calificaciones
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‘GRACIELA MARTINEZ @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:400471483
Visualizar BITACORAR1 xisx
Descargar Archivs Vis

Visualizar ARL pdf
YENIFER GUTIERREZ ECHEVERRI x e 1000 A O Aprendiz

Visualizar CARTANLABORAL pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Envio: 20230302 14:15:14

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 400471483

Respuesta:

Buenas tardes, comparto Bitacora 1, ARL y carta laboral con funciones adjuntas. Feliz dia!

Regresar

Archivos:
BITACORAN xisx

ARL pdf
CARTANLABORAL pdf

O 1 Comentario(s)

GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ

2023-03-04 11:07:56
Estimada Jenifer Gutiérrez, la bitacora 1 esta bien diligenciada la informacién es clara , asi mismo contiene las firmas de cada
enter competente , saludos .

'- (]

- - ffline
[ Activar texto enriguecido -
A = o 7 111 pom.

B B (o M G B @ Escitorio 31 Parcsolesdo ~ & ABE D B 00 B
@4 Correc: graciela martinez - Qutlc X \ S Sofia plus X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC. X = + e - X
& @ @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2693517 Qe v # & 08 :

Archivos adjuntos
1d Evidencia:401066723
Visualizar BITACORAN2 pdf 100.C ®
YENIFER GUTIERREZ ECHEVERRI x e —— a0 e
Intentos: 1
Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-03-03 14:08:18
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 401066783
Respuesta:
Buenas tardes!
Comparte bitacora 2
Regresar
Feliz di
Archivos:
BITACORANZ. pdf

Q 1 Comentario(s)

GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ
2023-03-04 11:11:45

Estimada Yenifer |z infermacion registradz es clara y confiene fodas las firmas comespondientes saludos.

[ Activar texto enriquecido

o = e - i~ ﬁ B @ T % 31°C Parc sleade A B 7 D B ) P ;f:fg;u’;g %

Visita de seguimiento
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© Pigina principal | Microsoft 365 X | i (2) Aplicaciones | Microsoft Tean: X w Recordings - OneDrive

& Cc @ senad-my.sharepoint.com,

o

Abrir v & Compartir @ Copiarvinculo | Descargar »| Seguimiento 1y 2 Cri...mp4 0 14
Transcripcion )

v Descargar

ABICM | ASBECel | AaBbCe AaBbCel ABDC AaBbC A I
Stghotet | 10 % , . coordinate with no problem,

Graciela Martinez Jimenez

OK. But.

Cristian M. Sanchez LI. 15:

Let's continue.

Graciela Martinez Jimenez

OK. When?

And that's your pursuit PM for everything here.

4. 0 RODUCTIVA
oo setmuiodn: [E] amosao [ woamosaso
NS TGRS TR L DT [Co—

When is? He said you're upstairs.

354 puonn 5 ioehol Kesomti

Piges 2262

Graciela Martinez Jimenez

When a dog that you know. yeah,

15:09/ 15:22

@ Angela Espitia 15:09

@ Angela Espitia 15
With rhandrac vac

12:14p.

Escritorio 28/02/2)

g EXITO Ganancias A~ & ¢ @ @ dx ESP

© Psgina principal | Microsoft 365 X 75 (2) Seguimiento 1y 2 Etapa
& > C @ teamsmicrosoftcom ern- = o % # & O @ sy

Microsoft Teams Q Buscar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién.

p & & © B 4

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplica Micro  Dejar de co...
(® Grabacién y transcripcién

Daniela Castaiieda Buitrago
(Invitado)
She said.

Alvaro Alvaro Jara

But you looking.

Graciela Martinez Jimenez
And will you be added for M4
though at de la Planeacion?

Yeah, there's a mental para la|
Firma.

Alvaro Alvaro Jara
Duckworth.

Graciela Martinez Jimenez
OK. When would you Gracield
take?

Graciela Martinez Jimenez) | $
And we weren't getting off el

&13a. |
27/02/2

Escritorio ) 25°C Soleado ~ G & 7 4@ [ Q) ESP
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© Pégina principal | Microsoft 365 X 75 (2) 1y 2 Reuni6n de sequim @ X

& Cc @ teams.microsoft.com

Microsoft Teams Q Buscar

© ®

Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més

) Grabacién y transcripcién X Transcripcién

Yeah, whether in German.

Gerson Cepeda
No, nothing, nothing.

Graciela Martinez Jimenez 14:2

OK. Yeah. OK. Yeah.

We're not your labor, your tal
Viviana, don't Correo zone.
I'm glad that.

Gerson Cepeda

How?

Graciela Martinez Jimenez

You are the.

Gerson Cepeda
Medication.

! Gragicla Marfinez Jimenez
& Gercon Ceneda il . P OK
Esperando a api-noamflightproxy.teams.microsoft.com... '

o = g = = 223p.
pel (=} e ™ n— : @ @ Escritorio AN EC +216% A O B 7z E ) EP o2
Atencidn por correo
INFORME DE GESTION CUENTAS D
M Seguimiento 1y 2 Actasdelarer X =
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc]HsNpXGQBRjsIbGGhxIXtkSTIhqgrF By 2w » & 0O a :
— " 0 — x -
= Mi Gmail Q inisent X = eactor ) @ @ i |F A Q
D < =2 & [n <
[~ / Redactar @ ° @ o @ 8
Mail
o = Seguimiento 1y 2 Actas de la reunion S B
Chat
. ¥r Destacados Q GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ <gmartinez4T@misena edu cos © mar, 28 feb, 2202 (hace S dias)  f ¢}
292 > Enviados I para 854daniela, ajara v
Spaces [ Borradores 20 Buenas tardes Sefor Alvaro Jara y Daniela Castafieda Buitrage
h v Més . . . . N .
Teniendo presente la reunién que sostuvimos el dia lunes 27/02/2023 a las 07:00 am, les remito por este medio las actas que se trabajaron
Dt en la reunidn totalmente diligenciadas para su imi estos documentos no deben ser firmado puesto que ya se tiene |a evidencia de
Etiquetas + que la participacidn por parte de ustedes fue efectiva.
Cuzlquier inquietud con gusto seré atendida.
Cordialmente,
Graciela Martinez Jimenez
Instructora de Etapa Productiva
2 archivos adjuntos- Analizade por Gmail ® &
= o = 21 p.m.
o5 @ m v Escritario % 31°C Parcsoleado A & z D@ ®) P B0k B
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INFORME DE GESTIGN CUENTAS DE COB

M Dudas - gmartinez47@misena.e. X +

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&logbl#sent/FMfcgzGrerpviXTzqgzWZNZhDsCRTMW

M Gmail Q  in:sent X @ Activo ¥ @)

GD « B 0 m 8 & & B8 D i Tde32s < >
] / Redactar
Mail
Dudas (Extefa) Recibides x L a8 B
(m] B  Recibidos 559
Chat
¥r Destacados ‘ jesus david manco aguilar jue, 2 mar, 10:28 (hac: . 4
. Agui 0. e 955 i ci it 1
oo > Enviados Nombre: Jesus David manco AguilarCe:1004178712Celular 3216787955 Buenos dias la presente carta es para solicitar una asesoria con las 12 bitécoras y |
e [} Borradores 32
i v 05 Q GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ <gmartinez4 @misena.edu.co jue, 2mar, 54 (hace 3dias) Y €
para jesusdavidmanco +
Meet
Estimado aprendiz
Etiquetas ar

html

De acuerdo a lo le remito el link http://serviciosfinancierosena.blogspot.
Blog centro financiero encuentran videos tutoriales de las alternativa de etapa productiva

Asi mismo recomiendo ingresar a la plataforma territorio estan los videos y documento de etapa productiva, puedes visualizar en grabacienes la reunion que
tuvimos ¢l dia 28 de febrero donde les di las pautas y parametros de su seguimiente

Quedo muy atenta

Cordialmente
Martinez

Gr

o

; s e ¥ = 5 122 p.m.
£ i e " c @ - @ Escritorio % 31°C Parc.soleado ~ & 7 & E ) ESP 5]0;2.;;3 %)

LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO.

FECHAINICIO OBSERVACION

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION IDENTIFICADOR_FICHA PR;;G?WA m CENTRODE |\ incios | PHMERE | yisms | sseavacinvismas| m urm m'::‘lm
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 214760 15/03/2022 | CUMPLE CUMFLE CUMPLE 0 0 ] 0
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 1282630 15/08/2022 | CUMPLE CUMFLE CUMPLE 0 0 0 0
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 122636 15/09/2022 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 5 0 0
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 282640 15/09/2022 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 9 ] 0
GRACIELA MARTINEZ IIMENEZ GESTION LOGISTICA 1282662 15/03/2022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 H PENDIENTE 7 VISITAS 0 0

- - PARA EL SIGUIENTE SIGUIENTE MES
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 21668 15/03/2022 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 5 MES 0 0
GRACIELE MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 282670 15/08/2022 | CUMPLE CUMFLE CUMPLE 0 1 ] 0
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 48823 11202022 CUMPLE CUMFLE CUMPLE 0 0 ] 0
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA Bas7 11202022 CUMPLE CUMFLE CUMPLE 0 0 ] 0
GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ GESTION LOGISTICA 1374350 1/13/2022 CUMPLE CUMFLE CUMPLE 0 0 0 0

Instructores Etapa Productiva: Graciela Martinez Jiménez

Nombre del programa: Gestion Logistica

Numero de aprendices atendidos:

Nombre del programa:

Fichas asignadas: 2104760 ,2282670, 2282630, 2348827,2282636 ,2348823, 2282640,
2374950, 2282662, 2282664.

GD-F-007 V04
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Informe de actividades

FECHA

ACTIVIDADES REALIZADAS

INCONVENIENTES
CON EL LMS

Semana 1l

Actividades de la semana del 01 al 03 de marzo
-Desarrollar acompanamiento de formacién en
etapa productiva en la modalidad virtual de las
siguientes fichas: 2104760 ,2282670, 2282630,
2348827,2282636 ,2348823, 2282640, 2374950,
2282662, 2282664.

Ninguna

Semana 2

Actividades de la semana 06 al 10 de marzo

Se realizo seguimiento vy evaluacién a los
aprendices en formacion de las siguientes fichas:
2104760 ,2282670, 2282630, 2348827,2282636
,2348823, 2282640, 2374950, 2282662, 2282664.
-Se evaluaron las bitacoras en el centro de
calificacion

Ninguna

Semana 3

Actividades de la semana 13 al 17 de marzo

-Se realizaron concertacién de visita de
seguimiento de la etapa productiva.

-Se respondieron correo y foro de dudas e
inquietudes

Ninguna

Semana 4

Actividades de la semana 20 al 24 de marzo de
2023.

-Seguimiento aprendices desde la plataforma
Territorium, envid de comunicaciones aprendices
en proceso de seguimiento de etapa productiva.
- verificacién de las bitdcoras pendientes por
calificacién de las fichas: 2104760 ,2282670,
2282630, 2348827,2282636 ,2348823, 2282640,
2374950, 2282662, 2282664.

Ninguna

Semana 5

Actividades de la semana 27 al 30 de marzo de
2023.

Se participo en las reuniones concertada por el
coordinador.

-se aplico e hizo cumplir el reglamento del
aprendiz.

-Se desarrollo actividades de formacion de los
aprendices asignados en etapa productiva.

Ninguna

GD-F-007 V04
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-se ejecutaron las 160 horas correspondientes
para este mes de marzo del 2023

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES

FICHA: 2104760
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA
INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDICES _ TAoEDEL  pppenpices aLpia | APRENDCIES CON NOVEDADES
AcTivos  PROYECTODE .\ o FORMACION PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO ~ APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
20 Etapa 0 0 0

Productiva

FICHA: 2282630
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDI FASE DEL APRENDICES AL DiA :JIEEPI\I‘.EEI IIE)SE NOVEDAI?ES
CES PROYECTOIDE CON LA’ MERORAMIEN (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION FORMACION T0 APLAZAMIENTQ,

RETIRO, COMITE)
23 Etapa 0 0 0
productiva

FICHA: 2282636

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES APRENDICES CON

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DIA NOVEDADES
CON PLAN DE -
ES PROYECTO DE CON LA MERORAMIENT (DESERCION,

ACTIVOS FORMACION FORMACION o APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
37 Etapa 0 0 0
productiva

GD-F-007 V04
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FICHA: 2282640
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES
APR:SNDIC PRI(:)AYSEEC?(I;LDE APRENDICES AL DiA CON PLAN DE
ACTIVOS FORMACION CON LA FORMACION MEROR(;AMIENT
35 Etapa productiva 0 0

FICHA: 2282662
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA

FICHA:
INFORMACION DE LA FICHA
APREEDIC PRI(:)AYSEEcg(I;LDE APRENDICES AL D!'A :OPI:?\I‘.EEHIE)SE
ACTIVOS FORMACION CON LA FORMACION MEROR(;\MIENT
35 Etapa productiva 0 0

FICHA: 2282664
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES
APREEDIC PRI;AYSEEC'?(I;LDE APRENDICES AL DiA CON PLAN DE
ACTIVOS FORMACION CON LA FORMACION MEROR(;AMIENT
22 Etapa productiva 0 0

FICHA: 2282670
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES
APRESN pi¢ PRZ’:(SEEC%LDE APRENDICES ALDIA  CON PLAN DE
ACTIVOS FoRMACION | CON LA FORMACION MEROR(;)AMIENT

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

0

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

0

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

0

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

GD-F-007 V04
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27 Etapa productiva

FICHA: 2348823
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA
FICHA:

APRENDIC FASE DEL
ES PROYECTO DE
ACTIVOS FORMACION
22 Etapa productiva

FICHA: 2348827
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA
FICHA:

APRENDIC FASE DEL
ES PROYECTO DE

ACTIVOS FORMACION
26 Etapa productiva

FICHA: 2374950

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA
FICHA:

APRENDIC FASE DEL
ES PROYECTO DE
ACTIVOS FORMACION
26 Etapa productiva

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES
APRENDICES AL DIiA CON PLAN DE
CON LA FORMACION = MERORAMIENT
(o)
0 0

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES
APRENDICES AL DIiA CON PLAN DE
CON LA FORMACION = MERORAMIENT
o
0 0

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES
APRENDICES AL DIiA CON PLAN DE
CON LA FORMACION = MERORAMIENT
(o)
0 0

APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

0

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

0

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

0
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CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 APLICA PARA ETAPA
"PRODUCTIVA

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de marzo 2023

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADQ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282630 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

8/03/23 17:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

8/03/23 17:34
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

8/03/23 17:34
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FICHA 2348827 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/03/23 17:34
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2282670 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/03/23 17:34
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348823 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

8/03/23 17:34
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2282662 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

8/03/23 17:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2282664 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/03/23 17:34
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2282640 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2374950 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2282636 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GRACIELA MARTINEZ JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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