FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 8

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 920810
7AV REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracion Marzo de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 31786-428284
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | ORLANDO ANTONIO ALCENDRA MOSCOTE
Correo elgctr%nico contratista: oaalcendra05@misena.edu.co C.C. 77.032.850 IP/N° de contacto 53106
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO COLPATRIA Induccién SST |_SI | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 6982011950
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 4468219/2023 | N° Compromiso SIIF | 17623|
Valor Total del Contrato $6.311.869] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.829.225 3 Del 01/03/2023 Al 30/03/2023 $ 2.826.210,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.015 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
RP-INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
OBJETO CONTRACTUAL: ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE CONSTRUCCION, 08-9-2023-
Descripcion del servicio prestado) 001909
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.826.210 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.826.210 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.659.742 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 1.659.742,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 9447163017 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.495.610,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000[$  1.160.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 145.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 185.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ -1$ 6.100 Reteica - 8299 24.956,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 706.552 B, 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 282.621 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 553.247
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.801.254,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Desarrollar la formacion profesional para el técnico en construccion de edificaciones a la ficha 2670369 en el nodo del Habita y la
Construccién Villa de San Pablo Caribe Verde Barranquilla Atlantico, de lunes a sabado en la jornada de la tarde en el horario de 12:m
a 18:00, realizando todo lo concerniente a los proceso constructivo en la etapa lectiva, ademas se realizan la construccién
de jardineras en el Nodo de Construccion en Villa de San Pablo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| ORLANDO ANTONIO ALCENDRA MOSCOTE
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el VILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 77032850 ALCENDRA ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL MZ 21 CASA 3 altos VALLEDUPAR-CESAR 5835569 Si
confacesar
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1961836248 9447163017 | 2023/03/13 2023/03/09 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $330,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre il Akl | bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Sliéﬁxe;allgg': Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,160,000

$185,600

$1,160,000

$145,000

$330,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000) $145,000| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $330,600
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,160,000) $185,600) $1,160,0001  $145,000f $0| $0| $0) $0) $0) $0| $330,600

1 [cc [77032850  [ALCENDRA 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,000 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 30 No $330,600

ORLANDO
Total Afiliados( 1) $1,160,000f $185,600) $1,160,000) $145,000 $0) $0) $0) $0) $0) $0 $330,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 77032850 ALCENDRA ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL MZ 21 CASA 3 altos VALLEDUPAR-CESAR 5835569 Si
confacesar
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-02 1961836248 9447163017 | 2023/03/13 2023/03/09 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $330,600

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 $0 $0 $185,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $145,000 $0 $0 $145,000
L 1 $330,600 $0 $0 $330,600
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

GRUPO DE ALMANECE E INVENTARIOS ENTREGO

Si NO

Equipo de computo con sus accesorios ( impresora y escaner)

Equipos de comunicacion (fijos y movilies)

Moviliario ( Sillas, escritorior, archivadores, locker, decansa pies, base para computador, tablero, entre otros)

Utiles y accesorios de escritorio (cosedora, perforadora, USB devolutivo)

Equipo de video conferencia: video beam, televisores o monitores (con sus accesorios)

XXX X[ XX

Demas elementos que le hayan sido entregados para el desempefio de sus funciones

Apertura cuentas de responsabilidad por faltantes

Cuenta de Responsabilidad
Numero

Fecha:

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de Servicios y
relacionar el nimero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un requerimiento a varios cuenta dantes,
lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que finalizan el contrato). Para los responsables en los
centros de formacion se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en representacion del grupo el procedimiento seria similar.
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ORLANDO ANTONIO ALCEDRAMOSCOTE S IDENTIFICACION
(1.0, Ney: 7 FOAE0R0

CIUDAD l BARRANQUILLA WFECHA 2023 JE_EEQNM I - ‘_All ANI_N{(\V

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164 - S

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 4468219 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ESIO LIQUINAGION ANTIQIFADA POR TERMINAQKIN
ACUERDO CESION MUTUO AGUERID LUNILAT m&n
DEPENDENCIA SENA m RESPONBARLES
NOMBRESYAPELLDOS |7~~~ FIRMA
GESTION DE TIC ] NA J 7~
ADMINISTRACION DE —Th 1_(-. o R
OCRIETOS X MARIANELA RAMIREZ ROSALES o k;. c -
ENTREGA CARNE (A Supaivisos =
del Contrato en kas Regionales y X MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA ) (S A £
Geniros de Formasdn) Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico e b CU ¢ .
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS [ X J I Genarar rapona da huwl Ihmiinvey arlo.sana.odu.nolmlalo.aspx y mmnr al mrmato
T e S R
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Adminstacion | NJA
de edificio, Conlratagion)
CONTABILIDAD NA
TESORERIA N/A 7 . 7 B
R R e X MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA )
ALEIDA PEREZ PINEDA O
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE
_ ___FALLOM DE JESUG A"ADOR L

GESTION EDUCATIVA X EDW'NG m B
WERRAMENTERIA X T I
SUPERVISOR DE CONTRATO X MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIEN 1S (Relackonas oo s faspactive vaky)

OTROS




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4468219.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORLANDO ANTONIO ALCEDRA MOSCOTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 77.032.850 de Valledupar

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION,
participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las actividades vy
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seguin lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidén con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad vy eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la
formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidén del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor. 18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagodgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20. Contar con
certificacidn vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacion académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacion superior del drea temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro
de formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacién virtual
y a distancia en el centro de formacién. 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacion requerida
para la asignacion de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién correspondiente a
los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera
formal por la coordinacién académica del programa asignado. 31. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los
contratistas. a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidon contratante debera
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista. h. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 2 Mes(es) y 6 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE MARZO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.217.662

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $6.217.662

Valor Ejecutado $6.217.662

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar la formacion profesional para el técnico en construccién de edificaciones a la
ficha 2670369 en el nodo del Habita y la Construccién Villa de San Pablo Caribe Verde
Barranquilla Atlantico, de lunes a sdbado en la jornada de la tarde en el horario de 12:00m
a 18:00 pm, realizando todo lo concerniente al proceso constructivo en la etapa lectiva,
ademas se realizan actividades de evidencias constructivas en el Nodo de Construccion en
Villa de San Pablo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
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SE?\lA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO ANTONIO ALCENDRA MOSCOTE Identificado(a) con cédula
de ciudadania 77032850 el dia 10/06/2022 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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'(..) el modo de concebir la discapacidad
condiciona la respuesta que la sociedad ofrece
a la misma’ Israel Biel Portero.




CONTEXTO

Todas las personas de forma igual e indiscriminada tienen los mismos derechos
segun estd establecido en la Declaracién Universal de los Derechos Humano; no
obstante, se han determinado amparos especiales para la poblacién con
discapacidad con el fin de garantizar los ajustes razonables y acciones de
inclusién social para que puedan disfrutar de una vida plena y digna.

Con la adopcién de la Convencién de Naciones Unidas Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) en 2006, se da un cambio cualitativo para el
reconocimiento de la diversidad de los seres humanos y en consecuencia, de los
derechos y obligaciones que determinan las oportunidades e inclusién de todas

las personas, entre ellas, las personas con discapacidad.

\\s 74
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Convencién de las Naciones Unidas
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El propésito de este manual es visibilizar la Politica Piblica de discapacidad e inclusién
social y la Politica institucional de Atencién a Personas con Discapacidad del SENA,
para que quien interactie con éste, se apropie de elementos conceptuales, referentes
orientadores y normativos, y asi mismo, reconozca la necesidad de generar acciones con
enfoque de inclusién, apropiando prdcticas que permitan superar barreras y facilitar el
acceso de la poblacién con discapacidad en la oferta de servicios del SENA.




Capitulo |

Discapacidad y categorias




iQUE ES LA DISCAPACIDAD?

La discapacidad ha sido definida en
diferentes maneras, explicaremos dos

de las mds importantes:

(..) la discapacidad es un concepto
que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a
la actitud y al entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones

con las demds (..) (p. 2)

En esta definicién, se destaca que el
concepto de discapacidad a lo largo
de la historia se ha interpretado de
diferentes maneras a medida que la
amplia su

diversidad

humana y sus potencialidades; es asi,

sociedad evoluciona y

comprensién sobre la
como la discapacidad estd dada por
las barreras que la misma sociedad
indole

ha impuesto, sean estas de

fisico, social o actitudinal.

En Colombia la Ley Estatutaria 1618
de 2013 define a las personas con

discapacidad como:

(..) aquellas personas que tengan

deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano
y largo plazo que, al interactuar con
incluyendo las

diversas barreras

actitudinales, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones

con las demds.

Cabe destacar que todas las
personas tienen los mismos derechos
y son las barreras fisicas,
comunicativas y sobre todo las

actitudinales, las que impiden que
las PcD los ejerzan de manera libre

y efectiva.




TIPOS DE DISCAPACIDAD

La normatividad en Colombia contempla una diversidad de leyes y decretos que
orientan acciones hacia la proteccién e inclusién de las personas con discapacidad y
definen lineamientos integrales de politica para su atencién. Por tanto, desde este

marco se contemplan 7 categorias de discapacidad:
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DISCAPACIDAD FiSICA

Personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales
funcionales a nivel musculo esquelético,
neurolégico, tegumentario de origen
congénito o adquirido, pérdida o ausencia
de alguna parte de su cuerpo, o presencia
de desérdenes del movimiento corporal. En
esta categoria se incluyen personas que
presentan talla baja.

Caracteristicas en su interaccién y apoyos requeridos

Podrian presentar en el desarrollo de sus
actividades cotidianas, diferentes grados de
dificultad  funcional para  movimiento
corporal y su relacién en los diversos
entornos: al caminar, desplazarse, cambiar o
mantener posiciones del cuerpo, llevar,
manipular o transportar objetos y realizar
actividades de cuidado personal, o del
hogar, interactuar con otros sujetos, entre
otras. Para aumentar el grado de
independencia requieren, en algunos casos,
de la ayuda de otras personas, al igual que
de productos de apoyo como prétesis
(piernas o brazos artificiales), értesis, sillas
de ruedas, bastones, caminadores o muletas,

entre otros.

Para su participaciéon en actividades
personales, educativas, formativas,
laborales y productivas, deportivas,
culturales y sociales, pueden requerir
espacios  fisicos y  transporte
accesible.
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DISCAPACIDAD AUDITIVA

Personas con deficiencias en las
funciones sensoriales relacionadas con

la percepcién de los sonidos y la
discriminacién de su localizacién, tono,
volumen y calidad. Se incluye en esta
categoria a las personas sordas y a las

personas con hipoacusia.

Caracteristicas en su interaccién y apoyos requeridos

Presentan dificultades en la

discriminacién de sonidos, palabras,

frases, conversaciones e incluso sonidos
con mayor intensidad que la voz

conversacional, segun el grado de

pérdida auditiva.

Pueden requerir de intérprete de lengua

de sefias, productos de apoyo como

audifonos, implantes cocleares o

sistemas FM y estrategias comunicativas,
otros.  Para

entre garantizar su

participacion, requieren contextos
comunicativos accesibles, estrategias de
comunicacién, sefiales  visuales de
informacién, orientacién y prevencién de

situaciones de riesgo.

Importante!

No todas las Personas Sordas son
conocedoras de la lengua castellana
(escrita y oral), en muchas ocasiones su
lengua nativa ha sido sélo la Lengua
de Sefias Colombiana. (Sordo sefiante).
Otras personas Sordas se caracterizan
por ser bilingiies y para comunicarse
dominan las dos lenguas, la Lengua de
Seiias y el castellano.
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DISCAPACIDAD VISUAL

Personas con deficiencias para percibir la
luz, forma, tamafio o color de los objetos.
Se incluye a personas ciegas y a las
personas con baja visiéon. Algunas
personas con baja visién pueden
desplazarse sin ayuda del bastén, pueden
leer textos con caracteres ampliados,
visualizar la pantalla del computador
ajustando algunas caracteristicas de

apariencia visual.

Caracteristicas en su interaccién y apoyos requeridos

Para una mayor independencia y
autonomia, pueden requerir productos de
apoyo como bastones de orientaciodn,
lentes o lupas, textos en braille,
macrotipo, programas lectores de
pantalla, magnificadores o informacién

auditiva, entre otros.

Para su participacion requieren
aplicaciones, formatos y documentos
accesibles, sefiales sonoras informativas,
orientadoras 'y de prevencién de

situaciones de riesgo.

Presentan diferentes grados de
dificultad en la ejecucién de
actividades de cuidado personal, del
hogar o del trabajo, entre otras.

8



SORDOCEGUERA

La Discapacidad Sordoceguera surge como consecuencia de la combinacién de una
deficiencia visual y auditiva, que genera problemas especificos de comunicacién, de
acceso a la informacién y conlleva necesidades determinadas. Existen dos figuras claves

que permiten el enlace de las personas sordociegas con el entorno:

- El mediador.

- El Guia intérprete.
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL O COGNITIVA

Personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el
razonamiento, la resolucién de problemas,
la planificacién, el pensamiento abstracto,
el juicio, el aprendizaje académico y el

de la

presentar dificultades en el funcionamiento

aprendizaje experiencia. Pueden

adaptativo, de tal manera que algunos

individuos no alcanzan los estdndares de

de

mds

independencia personal y

responsabilidad social en uno o

aspectos de la vida cotidiana, incluidos la
social, el

comunicacién, la participacién

académico u ocupacional y la
independencia personal en la casa o en la

comunidad.

Caracteristicas en su interaccién y apoyos requeridos

Para lograr una mayor independencia

social, estas

de

especializados terapéuticos y pedagégicos,

funcional y participacién

personas requieren apoyos
entre otros. Es necesaria la adecuacién de
programas formativos adaptados a sus

posibilidades y necesidades.

Asi como la divisién de tareas, uso de
lenguaje claro y sencillo, entrenamiento,
modelacidn,

demostracion, repeticién vy

mds prdctica que explicacién. lo que
facilitard la interaccién con el entorno y el

desempeiio de roles.
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DISCAPACIDAD MENTAL O PSICOSOCIAL

Presentan diverso tipo de trastornos
mentales, de ansiedad, depresién y otros,
que alteran el desarrollo de sus actividades
cotidianas y la ejecucién de tareas o
responsabilidades  Produce  limitaciones
funcionales en actividades importantes de la
vida. Existen Personas con Discapacidad
Psicosocial medicadas y con
acompafiamiento profesional como red de

apoyo en su proceso.

Caracteristicas en su interaccién y apoyos requeridos

Las personas con una enfermedad mental o
psiquidtrica, pueden tener una discapacidad
psicosocial temporal, cuando atraviesan por
una crisis sicética. Muchas de ellas, al
rehabilitarse, vuelven a su vida social y

laboral.

Es necesario incentivar una
cultura organizacional que
promueva:
Flexibilidad en el manejo de
tiempos y horarios
Pausas activas
Lenguaje asertivo
Actividades de bienestar.



DISCAPACIDAD MULTIPLE

Personas con la presencia de dos o mds

deficiencias asociadas, de orden fisico,

mental sensorial o intelectual que afectan el
nivel de desarrollo, las posibi|idqdes
funcionales, la comunicacién, la interaccién

social y el aprendizaje.

Caracteristicas en su interaccién y apoyos requeridos

La particularidad de la discapacidad
multiple estd dada por la interaccién que
se presenta entre los diferentes tipos de
deficiencia. A través de dicha interaccién
se determina el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales de la

comunicacién y de la interaccién social.

Pueden requerir diferentes estrategias y
apoyos personales de acuerdo con sus
necesidades, las cuales pueden variar por
duracién en el tiempo e intensidad y son
indispensables para su proteccién, como
facilitadores en el aprendizaje, la
independencia funcional, la toma de

decisiones y participacion.
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