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El Espinal, 7 de febrero de 2023

Regional Tolima
Centro Agropecuario La Granja - El Espinal

El Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
de conformidad con los principios de publicidad y transparencia en la contratacién estatal,
convoca publicamente a todos los interesados a participar con su pre-cotizaciéon, como parte
del estudio de mercado a registrar del proceso que tiene por objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO AL PROYECTO
DE FORMACION Y PRODUCCION EN LAS UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA, CON EL FIN DE ATENDER DISTINTAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL SECTOR AGROPECUARIO, PARA LA VIGENCIA 2023

Se solicita registrar su cotizacion mediante la publicacion en linea en la plataforma Secopll.

NOTA: A continuacién, se establecen las condiciones que el interesado debe tener en
cuenta al momento de realizar su pre-cotizacion, toda vez que las mismas tienen incidencia
en la planeacién de costos directos e indirectos del servicio a contratar. Las mismas, seran
tenidas en cuenta en el desarrollo del eventual proceso contractual, y no se deben acreditar
al momento de presentar la pre-cotizacién en la entidad.

El Anexo denominado Formato_11 se debe cargar el archivo digital en formato Excel. en
ningun caso se aceptan escaneados PDF o en imagen.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE PRECOTIZACIONES: 10 de febrero de 2023, a las
12:00 horas.

Se presenta la siguiente informaciéon como referencia de consulta:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A PRECOTIZAR:

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO AL PROYECTO
DE FORMACION Y PRODUCCION EN LAS UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA, CON EL FIN DE ATENDER DISTINTAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL SECTOR AGROPECUARIO, PARA LA VIGENCIA 2023.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC) PARA LA PRESENTE CONTRATACION:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASES Nombre - Producto
70 17 17 Riego
70 14 15 Produccion de cultivos
70 13 16 Preparacion del terreno y del suelo
70 12 16 Industria ganadera

2. CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS:

Antes de dar inicio al objeto del contrato, el contratista debera presentar a la entidad
una programacion para la realizacion de las actividades arriba detalladas, lo cual se
deberd aprobar previamente por el supervisor del contrato.

El contratista debera presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas,
teniendo en cuenta todas las imé&genes del “antes”, “durante y “después” del
mantenimiento.

Los servicios a adquirir deberan ser prestados en el Centro Agropecuario la Granja El
Espinal, en el tiempo y en las condiciones requeridas por el SENA.

El oferente se obliga suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano
de obra necesarios para la ejecucién del mantenimiento con los respectivos elementos
de proteccion, conforme a lo establecido en la tabla de las condiciones técnicas.
Disponer de un coordinador que servira de enlace entre el contratante y el SENA, el
cual deberé& contar con una formacion académica como Ingeniero Forestal y/o ingeniero
agronomo y debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos
habilitantes para el personal minimo exigido.

El proponente deberéa disponer de un Profesional en seguridad y salud en el trabajo el
cual debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos habilitantes
para el personal minimo exigido, con el fin de dar cumplimiento al Decreto No 1072 del
2015, Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 (Requisitos para el Disefio e implementacion
del SG -SST y Resolucion 312 del 2019, estdndares minimos. Ley 1562 de 2012,
Sistema General Riesgos Laborales (SGRL)

El proponente debera disponer de OCHO (8) Personas que ejerceran la labor de mano
de obra y deberan contar con las exigencias establecidas dentro de los requisitos
habilitantes para el personal minimo exigido.

3. ALCANCE/ OBLIGACIONES

3.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacion del contrato.
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10.

1.
12.

13.

14,

Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.
Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al interventor y/o
supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte
del Supervisor designado.

Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacién del Pago.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas
y a las deméas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de
2003 y demas y tributos de ley (aportes CREE).

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas
de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:

a) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la prestacion de este servicio.

b) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

¢) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracién, ejecucion y liquidacién del Contrato, asi como el valor de la prima de
la Garantia Unica y sus modificaciones.

Especificas:

Prestar los servicios solicitados y realizar cada actividad de manera eficaz y eficiente,
conforme a las condiciones técnicas establecidos en los documentos previos y la
propuesta presentada, como apoyo al proyecto de formaciéon y produccion en las
unidades agricolas y pecuarias del Centro Agropecuario La Granja, con el fin de
atender distintas actividades propias del sector Agropecuario.
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Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de Conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones econémicas, técnicas y
financieras de acuerdo con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.
Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato una
programacion para la realizacién de las actividades a desarrollar conforme a las
condiciones técnicas establecidas, al supervisor del contrato para su respectiva
aprobacién por parte de este.

En caso de alguna modificacion al programa inicialmente establecido, el contratista
debera informar acerca del mismo al supervisor del contrato para su respectiva
aprobacién; En todo caso, el numero determinado de la actividad es el maximo a
ejecutar durante la vigencia del contrato.

Contratar el personal y capacitado para la prestacion del servicio.

presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas, teniendo en cuenta
todas las imagenes del “antes”, “durante” y “después” del mantenimiento.

El contratista debera Suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano
de obra necesarios para la ejecucién del contrato

Asegurar gque se tomen todas las medidas que se consideren convenientes en
concordancia con la reglamentacion vigente, para prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo, garantizando la seguridad del personal que trabaja en los
mantenimientos, asi como la de la comunidad educativa.

10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual

3.2. Obligaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

1.

2.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.
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4. PRESENTACION DE LA PRECOTIZACION (FORMATO):

¢

La precotizacion registrara el valor total por item requerido y en cantidad requerida,
incluyendo IVA asi:

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD VALOR
1 APOYO A LAS UNIDADES AGRICOLAS DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
Mantenimiento de frutales (mango, Guayaba, Cacao, Guanabana y
11 Citricos) los cuales se encuentran ubicados en los lotes de UND
' formacién produccién consistente en podas controladas, realce 1.000,00
sombrio, plateada y fertilizacion.
Mantenimiento a plantas, plantas aromaticas, frutales de ciclo corto
1, | Y hortalizas consistentes en poda, trasplanté, abonar y control de UND
arvenses 200,00
Mantenimiento a lotes de unidades de formacion productiva,
1.3 | consistente en control de arvenses y malezas.(incluye equipos y HA 14.00
agro insumos) ’
, |APOYO A LAS UNIDADES PECUARIAS DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
21 Mantenimiento de cercas (incluye herramientas y materiales para la ML
' actividad: grapas, alambres de pla donde se requieran) 1.000,00
29 Mantenimiento a praderas (siembra, control, cosechas de las HA
' pasturas para alimentacion de las especies pecuarias.) 6,00
Alimentaciones balanceadas en unidades pecuarias, especies
2.3 DIA
mayores y menores. 280,00
2.4 | Ordefio, pesca, recoleccion de huevos. DIA 280,00
2.5 | Lavado y desinfeccion de unidades. UNIDAD 250,00
Mantenimiento de canales primarios y secundarios ubicados en
3 |las unidades de produccion (agricola y pecuaria) consistentes KM 12.00
en rocerias, extraccion de lodos. ’
4 | Mantenimiento de cultivos las cuales consiste en:
R - APLICACIONES
4.1 | Aplicacién de fertilizantes. JHA 140,00
4.2 | Aplicacion de herbicidas, fungicida, insecticidas. APLICACIONES
140,00
/HA
5 Manejo del sistema de riego por gravedad y otras labores de ha/mes
cultivos, en los lotes productivos. 120,00
Adecuacion de terrenos por equipos mecanizados consistente
6 | en arados, rastrillado, caballones, siembra y cosecha en cultivo Ha/mes 20
de Arroz y maiz-incluye maquinariay mano de Obra.
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Nota: Las actividades (items del 1 al 6), deben ser prestadas con personal idéneo en la
materia incluyendo los equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecuciéon de
los servicios personales a contratar y dando cumpliendo al suministro de los elementos
basicos de proteccion definidos por SG-SST y el pago de Seguridad Social Integral vigente.

Unidades de medida:

UND: Unidad

ML: Metro lineal

HA: Hectarea

Apoyo/Und: Apoyo / Unidad

KL: Kilometro

Aplicacion/Ha: Aplicacion por Hectarea
HA/ Mes: Hectarea por mes

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de doscientos setenta
(270) dias calendario y/o hasta agotar el presupuesto disponible para la presente
contratacion, contados a partir de la firma de la respectiva acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion: Registro Presupuestal, Aprobacion de la
Garantia Unica y Acta de Inicio (cuando aplique).

6. LUGAR DE EJECUCION: La prestaciéon del servicio se llevarA a cabo en las
instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicada en el Km. 5 via
Espinal — Ibagué, vereda Dindalito.

Cordial saludo,

William Humberto Paez Rodriguez
Coordinador
Centro Agropecuario La Granja — El Espinal
SENA Regional Tolima

Preparé : Jaime Torres Serrano. Tecnico 02

Great
Place
Te

Waork.

Cartificado

Direccion General/ Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 via El Espinal - Ibagué. El Espinal - PBX (57 8) 2709600

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



	El Espinal, 7 de febrero de 2023

