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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Marzo de 2023.

Sefior (a)
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4656298/2023
Coordinador académico de telecomunicaciones
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractualMes

Marzo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4656298 del afio 2023.

Maura Janeth Rivera Quevedo , identificado con la cédula de ciudadania No. 20.391.555 de Arbelaez,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES PESOS
M/CTE ($ 16.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 1.466.667). b) Tres (3) pagos iguales
correspondiente a los meses de MARZO a MAYO de 2022, por valor de por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de JUNIO, por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRESPESOS M/CTE
($2.533.333).

Plazo: Seréa hasta el 19 de Junio de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
ylo virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en Aplicar en la resolucién de Planilla control
el &rea especifica del respectivo problemas reales del sector diario de
programa de formacion, en las faseso productivo, los conocimientos, actividades.

modulos establecidos y programados. habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion,
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2065950-1834866-2141047-
2141048-1906622 — 1964696-

Orientar y apoyar a los aprendices enel

Orientar y apoyar a los

Planilla control

desarrollo de proyectos formativos y/o aprendices en diligenciamiento | diario de
productivos en las respectivas etapas de | de formatos,Realizar actividades.
formacién. seguimiento de perfiles

de salida etapa productiva alas

fichas.
Garantizar la actualizacion de los No aplica No aplica

contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el &rea de
desempenio para la cual fue seleccionado
deberé orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas
en cada programa de formacion.

Elaboracion de audiovisuales,
Electricista industrial,
Electrogasodomesticos,
Implementacion y
mantenimiento de equipos
electronicos industriales,
Instalacion de redes de
computadores, Instalacion de
redes hibridas de fibra opticay
coaxial, Instalacion de redes
internas de telecomunicaciones,
Mantenimiento de equipos

de computo.

Reporte SOFIA
PLUS, Registro
actividades de
bitdcoras en
plataforma y
planeacioén,
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva.

Desarrollar el programa de formaciénen
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formaciénpor competencias laborales,
como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades ydestrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Planilla control
diario de
actividades,
informe degestién
seguimiento
aprendices en
etapa productiva.
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6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Ingresar en la Plataforma Informe de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las Seguimiento Etapa Productiva seguimiento
actividades que de acuerdocon los CEET y registrar todo lo aprendices en
procesos que son de su responsabilidad, | relacionado con informes de etapa productiva,
garantizando la calidad de la formaciéony | seguimiento, revisar Bitacorasy | control visitas
su coherencia en el proceso formativo, planes demejoramiento en seguimiento,
tales como: - Registro de los juicios Etapa Productiva registro en
evaluativos — Creacion de las rutas de plataforma
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Diligenciar en las visitas los Informe de
demas formatos) requeridos sobre las formatos de Informe de seguimiento
acciones encomendadas y los Seguimiento en Etapa aprendices en
productos resultantes de procesos de Productiva, control de visitas y etapa productiva,
aprendizaje realizados por aprendices a revisar el formato de control visitas
guienes imparte Formacion Profesional, Planeacién, Seguimiento y seguimiento,
dentro de losplazos estipulados por la Evaluacién Etapa Productiva. registro en
Coordinacion Académica del Centro plataforma.
para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Aplicar los formatos de calidad Observaciones por
normas, reglamentos e instrucciones de correspondientes, deacuerdo al | parte de la
uso de los ambientes de formacion y proceso de formacién coordinacién
reglamentos e instrucciones del Sistema | contenidos en la pagina de académicay del
de Gestién de la Seguridad ySalud en el | COMPROMISO. lider de
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el seguimiento etapa
cuidado de los equipos y elementos que productiva
hacen parte
de los mismos.

9 Participar activamente en el logro delos Cumplimiento de los Registrar y
indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del publicar
establecidos para el Centro de CEET plataforma
Formacion. actividades a

evaluar

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a todas las reuniones Formato Planilla
convocadas por el Centro, la programadas. de asistencia.
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisionde Presentar los documentos Informe mensual

contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o

solicitados.

GTH-F-062
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inconvenientes que se presenten y demas soportes

durante la ejecucion del contrato; conlos entregados en la

soportes correspondientes. coordinacién
académica.

13 | El contratista debera cumplir con los Cumplir con los protocolos de Inforne de gestion,
protocolos de bioseguridad para mitigar, bioseguridad en el desarrollo GD-F-007 V01 GFPI
controlar y realizar el adecuado manejo de las actividades,realizar - GESTION DE
de la pandemia delCoronavirus Covid-19, | reuniones virtuales. FORMACION
de acuerdo con los lineamientos de la PROFESIONAL
Resolucién666 de 2020, o la que haga INTEGRAL,
sus veces, asi como las directrices Desarrollo Etapa
emitidas por el Sena, para tal fin. productiva.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y . el No. 9448176643 ,
Aportes en linea del mes de febrero de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_NO_X_

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

flium.

Firma

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Contratista

C.C. N0.20391555

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4656298 de 2023
Coordinador académico de telecomunicaciones
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 20391555 RIVERA QUEVEDO MAURA JANETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL6 1A 36 ARBELAEZ-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 9448176643 9448176643 | 2023/03/13 2023/03/13 [ BANCO BOGOTA 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Dias IBC Aporte
$1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $o $o $1,160,000 $6,100 $o $0
Ciudad: ARBELAEZ Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
1 |CC |20391555 |RIVERAMAURA |ZS-14 | 30 $1,160,000 $185,600 EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 0 S0 $0 14-23| 30 $1,160,000 $6,100 | 0 $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneriaggFSENA e
CC 20391555 RIVERA QUEVEDO MAURA JANETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL6 1A 36 ARBELAEZ-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 9448176643 9448176643 | 2023/03/13 2023/03/13] BANCO BOGOTA 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 S0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S0 $0 $6,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 S0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $0 $0 $145,000

TOTAL 1 $336,700 $0 $0 $336,700

Pagina 2 de 2 2023/03/13 08:52 AM
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Maura Janeth Rivera Quevedo C.C.. 20391555 MES: 01 AL 31 DE MARZO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE 5 5
DIA : No. FICHA No. DE CCOMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, FABILIDADES Y
01/0312023 Virtual 2395890 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTOE7AS DEDTINENTES A1 AS COMDETENCIAS NEL DRACGEAMA NE ENBMACION 4G MENNN ESTRATECIAS ¥ METANOI OGIAS
02/03/2023 | Oficina 330 1803172 -1834938 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
03/03/2023 | Oficina 330 1803172 -1834938 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
06/03/2023 | TERRITORIUM-EP] 2024385 - 2067472 800 - 18:00 s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENT OS, HABILIDADES Y
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
07/03/2023 | TERRITORIUM-EP| 2051588 - 2069467 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
081032023 | TERRITORIUM Ep| 2141023 2330348 8001800 5 [ReSULTADOS D APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o 7as oebtaares s L as £t o S as A rumaeh AL 45 A EoE 07 e s
1834866- 1834751 — . o .
09/03/2023 | Oficina 330 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
2141047 — 2141048 —
10/03/2023 | Oficina 330 20659;2415374%5 N 8:00 a 14,00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
13/03/2023 | TERRITORIUM-EP| 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2024385 - 2067472 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
1410312023 | TERRITORIM-EP| o1 oo oconcn 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
PLICAR EN TA RESUCUCION DE PRUBLEWAS REACES DEL SECTUR PRODUC VO, TUS CUNUCUIMIENTUS, FABTCDADES
15/03/2023 | TERRITORIUM-EP| 2141023 - 2338348 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
- 1834866- 1834751 — N o N N
16/03/2023 | Oficina 330 141047 2141008, 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
17/03/2023 | Oficina 330 2065950 - 1834866 - 8:00 2 14:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
210302023 | TERRITORIUM-ER) 800 - 18:00 s [RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2024385 - 2067472 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
22/03/2023 | TERRITORIUM-EP| 2251588 - 2069467 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
230312023 _|Oficina 330 | 4120 " +ove0e 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacién aprendices etapa productiva sobre formatos.
24/032023 | Oficina 330 2028385200781 8:00 a 14,00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacién aprendices etapa productiva sobre formatos.
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, FABILIDADES Y
3 | TERRITORIUM-EP) B 8:00 - 18:00 : 3
27/103/202 2024385 - 2067472 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
28/03/2023 | TERRITORIUM-EP| 2951588 - 2069467 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
29032020 [vermromwEr]_ouion asssots | o0 tom & |ResuTAD0S OF APRENDIZAE ETAPA PRAGTICR AR Y L RESOLCTON D PRORCERAS REALES T SEC O PRODUCT VD! [0S CONOUERTOS. FRSTDAOES 7
300032023 _|Oficina 330 [ 21772 " 5v00# 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacién aprendices etapa productiva sobre formatos.
3110312023 | Oficina 330 ORI AT 5:00 2 14,00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientaci6n aprendices etapa productiva sobre formatos.
TOTAL HORAS DEL MES 176 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374896 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

14/03/23 21:14 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374902 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

14/03/23 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/23 21:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2202814 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338309 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2525591 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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