nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4538085
Coordinador Académico Gestion
EMPRENDIMIENTO - SER

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4538085 del afio 2023

DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.555.287
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO - SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.532.763). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 24068782126 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico de
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO aportando en la planeacion y
ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de Se llevé cabo Evidencia
planeacion de la oferta planeacion de la ofertas | fotogréficas (2)
formativa de las actividades formativas basadas en
relacionadas con la formacién el simulador 2023, en la
para el trabajo en cual asistieron
emprendimiento segun lo Instructores agricolas,
establecido en los lineamientos
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entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Pecuarios y
comerciales.

Realizar alistamiento de la
formacion, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo,
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de
formacion

Se gestiond con las
alcaldias de Soledad,
Sabanagrande y lideres
municipales los
proyectos, teniendo en
cuenta la oferta
educativa que el SENA
Emprende Rural brinda,
adaptadas a las
condiciones locales, en
aras de su
sostenibilidad, la
generacion de ingresos
y empleo.

Evidencias
fotograficas (2)

Reunion virtual con la
funcionaria centro Industrial de
Aviacion para aclarar la
presentacion del formato
agenda de viaticos mes marzo
2023.

Asistir a la reunién
virtual donde se aclard
lo relacionado con los
viaticos del mes de
marzo.

Pantallazo de la
reuniéon convocada
por la Dinamizadora
del programa SER
2023. (4 fotos, 1
acta, 1 asistencia)

Recolectar los documentos para
la formacién de los aspirantes
primer semestre 2023.

Se recogié documento
de identidad en cada
uno de los municipios
de Soledad,
Sabanagrande,
Malambo, Ponedera
para llevar a cabo el
proceso de matricula de
los cursos a impartir la
capacitacion del primer
semestre 2023.

Paguete de los
documentos de los
aspirantes a la
capacitacion
enviados a la
Dinamizador la Dra
Luz Helena Alvarez.

)

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
acuerdo con los procedimientos
y lineamientos establecidos en
la guia para la ejecucion del
programa SER

Preparacion y ejecucion
de las estrategias
pedagdgicas para la
ejecucién de clases del
area agricola 'y
pecuarias del ler
semestre afio 2023, en
los municipios de
Sabanagrande,
Soledad, Malambo y
Ponedera

Concertacion con los
aprendices las
Estrategias a utilizar
en cada Municipio de
Sabanagrande,
Soledad, Malambo y
Ponedera donde se
realiza la formacién
del 1ler semestre de
2023

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas,

Presentacion de la
justificacion de
actividades
contractuales en
informe y plataformas

Reporte de horas en
sofiaplus.
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plataformas y formatos
establecidos por el SENA para
el seguimiento de la
informacién, tales como, Sofia
Plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural del Centro
SER o funciones

del SENA. Reporte de
horas académicas
mediante informe
mensual y aplicativo
Sofia plus

Reunién virtual equipo SER.
para actualizacion simulador,
convocada por Dinamizador
Programa SER-2023.

Se actualizé en el
simulador los cursos de
los municipios a laboral
en el primer semestre.

Simulador.Evidencias
fotogréficas ( 3).

EL CONTRATISTA asume, con
la suscripcion del contrato, la
obligacion de realizar los pagos
al SISS (salud, pensiony
riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se paticipo de la
reuniéon presencial
convocada por la
dinimizadora Luz
Helena Alvarez donde
participé el Coordinador
del Grupo de Apoyo
Administrativo
Intercentros: Sr. Carlos
Albeiro Ceballos,el lider
de la oficina de
contratacion de bienes
y servicios de centro
industrial y de aviacion:
Sr. Jairo Garizabalo
Pérez, para determinar
necesidades y aspectos
técnicos para la
adquisicion de
materiales de formacién
del Programa
Emprende Rural -SER

Asistencia Registro
fotograficos y Acta

EL CONTRATISTA asume, con
la suscripcion del contrato, la
obligacion de realizar los pagos
al SISS (salud, pensiony
riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,

Se realiza la entrega de
la planilla de salud,
pension y arl mes
de febrero/2023

Planilla de pago
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y en caso de incumplimiento

total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447000295 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 36.555.287

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4538085 de 2023
Coordinador Académico Gestion
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Reunién convocada por la Dinamizadora para tratar aspectos con el Programa Sena Emprende
Rural — SER
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Recopilaciéon de documentos de identidad de los aspirantes a aprendiz
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Reunién Convocada por la Dinamizadora para verificar el Simulador y concluir cursos para el
primer semestre







Reunion para determinar necesidades y aspectos técnicos para adquisicién de
materiales de formacion programa Sena Emprende Rural - SER.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DETERMINAR NECESIDADES Y
ASPECTOS TECNICOS PARA ADQUISICION DE MATERIALES DE FORMACION
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla marzo 10 de HORA INICIO: HORA FIN:

2023. 02:00 pm 03:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo Industrial DIRECCION: Calle 30 No 3E — 164

segundo piso. instalaciones del complejo industrial -
Piso 02.

TEMAS:

e Aspectos técnicos del proceso de contratacidén Sena Emprende Rural
e Aspectos destacados de procesos de contratacion relacionados con el programa
SER

e Fichas técnicas de elementos a contratar en el programa Sena Emprende Rural
e Cantidades de elementos a contratar el en proceso de Sena Emprende Rural
e Lugary horas de entrega de materiales de formacion.
¢ Rubro maximo para cada programa.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Intervencion del Coordinador del grupo de apoyo administrativo intercentros
2. Intervencion de lideres de la oficina de Contratacion de bienes y servicios y

servicios personales

Intervencidn de instructores del programa de Sena Emprende Rural.
Concertacién de la dindmica a realizar para completar las necesidades
especificas de cada programa.

> w

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Intervencién de los subdirectores Centro Industrial y de aviacion y Centro Nacional
Colombo Aleméan.

Interviene el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros: Sr. Carlos
Albeiro Ceballos. Saludé a los presentes, indicando la importancia de la reunion de os
actores principales que intervienen en el proceso de contratacion y formacién del programa
Sena Emprende Rural para definir las especificaciones técnicas y los puntos que se deben
tener en cuenta al momento de estructurar la necesidad de cada uno de los programas.

Es importante que resalten cada uno de los factores que pueden incidir en el proceso de
contratacion en cada una de sus etapas para satisfacer la necesidad de dicho programa
de la manera mas optima.

Interviene el lider de la oficina de contratacién de bienes y servicios de centro
industrial y de aviacién: Sr. Jairo Garizabalo Pérez, Saludé a los presentes, reiterando
la importancia de conocer los aportes de cada uno de ustedes como instructores expertos
en el area rural, puesto que conocen el mercado y que calidad requerir dentro de los
procesos y cada una de las especificaciones técnicas que son vitales para que dicho
proceso una vez publicado en la pagina transaccional SECOP Il se desarrolle de la mejor
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manera y podamos realizar una contratacion capaz de satisfacer la necesidad del programa
bajo los dictdmenes de la ley colombiana.
Intervienen los instructores del programa Sena Emprende Rural

e El presupuesto estimado de cada uno de los programas no puede sobrepasar los
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 3.100.000).

e Los programas estan divididos por semestre, lo que quiere decir que los elementos
deben ser contratados en dos entregas semestrales.

e Los Proveedores deben ser expertos idéneos en los elementos que se van a
contratar, teniendo en cuenta que esto asegura la calidad de estos y por tanto su
garantia.

e Los proveedores deben tener la logistica fundamentalmente para la entrega de los
elementos en cada uno de los puntos del departamento del Atlantico segun
requerimiento del programa.

Interviene el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros: Sr. Carlos
Albeiro Ceballos. Es importante que dentro de las necesidades que estructuren ustedes
los instructores, especifiquen de manera clara y directa cada uno de los factores que
permitan a los proveedores determinar el elemento en cuestion, sin mencionar marcas, de
la misma manera deben presentarnos las fichas técnicas de cada uno de los elementos
que se pretende contratar, ya que esto permite tener claridad a los proveedores sobre los
elementos que estamos demandado.

También, el formato de fichas técnicas nos permitira salvaguardarnos ante cualquier
incumplimiento por entrega de elementos sin las especificaciones que se contemplaron el
estudio previo y fichas técnicas.

Interviene el lider de la oficina de contratacion de bienes y servicios de centro
industrial y de aviacion: Sr. Jairo Garizabalo Pérez, Les comparto del formato de fichas
técnicas implementado por el SENA para los procesos de compra de materiales de
formacion, con dicho formato, ustedes nos pueden dar claridad de cada uno de los
requerimientos del elemento para que, al momento de contrata, el proveedor entregue
especificamente lo que se necesita y se esta pidiendo.

Crearemos una carpeta en el OneDrive, en el cual se compartira el formato de fichas
técnicas y el formato de necesidades para ustedes instructores del programa Sena
Emprende Rural incluyan las variaciones pertinentes con sus respectivas especificaciones
y asi nosotros como oficina de contrataciones de bienes y servicios, podamos realizar los
estudios de mercado con una mejor claridad de los elementos en cuestion.

CONCLUSIONES

e Es necesario dentro de las necesidades incluir las especificaciones
técnicas de los elementos.

e Dejar claro a los proveedores que, al momento de cotizar los
elementos, estos deben incluir dentro de su propuesta todos los costos
directos e indirectos en los que pueda incurrir para la entrega al SENA,
logistica, ayudantes, gasolina y demas.
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e Las fichas técnicas son el elemento fundamental dentro del proceso
para que los proveedores tengan un cumplimiento efectivo de las
necesidades de cada uno de los programas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Compartir formato de fichas técnicas a los | Jairo Garizabalo | 10 de marzo
instructores del programa SER. Pérez de 2023

e Compartir formatos de necesidades a los | Jairo Garizabalo | 10 de marzo
instructores del programa SER. Pérez de 2023

e Compartir carpeta drive en el que se le | Jairo Garizabalo | 10 de marzo
permitird a cada instructor realizar los | Pérez de 2023
ajustes pertinentes.

« Entregar necesidades terminadas por parte | Instructores 17 de marzo
de los instructores del programa SER programa SER de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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