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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 del 2023

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4429168 - 2023
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
REGIONAL ATLANTICO

BARRANQUILLA

Asunto: informe mensual de ejecucidn contractual
mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4429168 del afio 2023

JOHN DAIRO ORDONEZ CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.313.403 de
Corozal Sucre en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de servicios administrativos y
Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
TRECE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( 20.013.333 ) COP incluido Iva de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista, esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: 06 pagos a) Un pago correspondiente a los dias del
mes de Enero de 2023 por valor de UN MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(1.013.333), b) Cinco pagos (5) pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero, Marzo, Abril
y Mayo y Junio de 2023 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (3.800.000) .

Los honorarios seran pagados por €l SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en Ia cuenta de ahorro N”

494151939 del banco de Bogotd, cuyo titular es el contratista.
Plazo: El plazo de Ejecucién es del 23 de Enero hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, en el area de contabilidad que programe el centro de comercio y
servicios del Sena regional atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

Recursos Humanos.
FICHA 2450526-
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
FICHA 2567897-
TECNICO EN
SEGURIDAD DE
INSTALACIONES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar minimo las tres visitas de Se realizaron visitas a Fichas 2278499 -
seguimiento durante la etapa los aprendices en las GESTION DE
productiva. empresas en donde TALENTO
estan desarrollando su HUMANO.
etapa practica cédigo de | FICHA 2332886-
la FICHA 2278499 - Recursos
GESTION DE TALENTO | Humanos.
HUMANO. FICHA 2450526-
Ficha 2332886 — ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA
FICHA 2567897-
TECNICO EN
SEGURIDAD DE
INSTALACIONES.

formato f023

aprendices que desarrollan su
etapa practica en las
empresas de acuerdo a fichas
asignadas por la coordinacion
académica y se diligencia el
formato FO023 en donde
gqueda la evidencia de la visita

realizada fichas FICHA
2278499 -GESTION DE
TALENTO HUMANO.
FICGA 2332886-
Recursos Humanos.
FICHA 2450526-
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
FICHA 2567897-
TECNICO EN
SEGURIDAD DE
INSTALACIONES.
registrar juicios
evaluativos.

2 | validar que todos los aprendices Se analizan y verifican Plataforma
cuenten con los juicios evaluativos | |0S juicios evaluativos SENA Sofia Plus
de todas las competencias de su con el fin de darles buen
etapa lectiva una vez reciba la inicio a la etapa
asignacion de la ficha productiva de nuestros
aprendices
3 Garantizar el diligenciamiento del Se realiza seguimiento a los Estos formatos F-023

una vez diligenciados
y firmados por el jefe
inmediato, aprendiz y
por el instructor de
seguimiento se
conservan como
evidencia de las
visitas efectuadas y el
aprendiz también
conserva el original
para aportarlo a la
hora de certificarse.
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Realizar seguimiento a las bitacoras
de acuerdo con los indicadores
establecidos en el procedimiento de
ejecucion de la formacion,
garantizando una interaccién
continua entre el aprendiz y el
instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o
comunicacion directa que realice el
instructor.

Se realiza seguimiento y
acompafiamiento
permanente, asi como las
observaciones pertinentes en
la elaboracion de las
bitacoras quincenales y que
estas sean evaluadas en la
plataforma territorium.

Sofia Plus y
en Teritorium

Realizar la evaluacidn de la etapa
productiva en la plataforma
designada por la entidad

Una vez culminada la etapa
productiva y verificar que el
aprendiz cumplio
satisfactoriamente con las
exigencias y requisitos del
Sena se procede a evaluar al
aprendiz para su posterior
certificacion.

Sofia Plus y
en Teritorium

Entregar los informes y reportes
gue sean solicitados por el
supervisor del contrato y/o
coordinador de formaciéon que
permita identificar el correcto
seguimiento de la etapa productiva

Se ha atendido los
requerimiento del
supervisor del contrato,
participando en las
reuniones convocadas
por la Coordinacion, la
subdireccién y la
direccién regional, asi
como la entrega de los
informes solicitados a la
coordinacion de
seguimiento.

Registro de visitas a
nuestros aprendices
en las empresas, asi
como las bitacoras
revisadas y
evaluadas de
acuerdo a
normatividad de la
institucion.

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad

Se realiza de acuerdo a
pardmetros establecidos
por la institucion

Apoyar en las demas asignadas por
el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la etapa
productiva

Soy receptivo y proactivo
en cuanto a las
recomendaciones de
nuestra supervisora con
el fin de mejorar los
procesos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes de salud, pensién y ARL No. 4488052005 de la planilla, de aportes en
linea SOI correspondiente al mes de Febrero del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente

JOHN ORDONEZ CABALLERO
C.C. No. 9.313.403 De Corozal Sucre
Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato - No. 4429168 - 2023
Coordinador de Servicios Administrativos y Financieros
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FORMATO No. 2: EJECUCION DE VISITAS SEMANALES APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio dili por el instructor de Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa
Afio: Nombre del Telefonos ] — Teléfonos [ Firma
N° Dia Mes Empresa Aprendiz del Ficha ane| Nom bre Contacto | Contacto del
Aprendiz Empresa - | Contacto
SEGUIMIEN
1 marzo de 2023 To
SEGUIMIEN
2 marzo de 2023
SEGUIMIEN
3 marzo de 2023 To
4 marzo de 2023 SEGUIMIEN
5 marzo de 2023 SEGUIMIEN
SEGUIMIEN
6 marzo de 2023 T0
7 marzo de 2023
SEGUIMIEN
TO
8 marzo de 2023 SEGUIMIEN
9 FEBRERO DE SEGUIMIEN
2023 TO
10 marzo de 2023 ?gGU'M'EN
SEGUIMIEN
11 marzo de 2023
12 marzo de 2023 SEGUIMIEN
13 FEBRERO DE SEGUIMIEN
2023 0
14 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
15 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
16 marzo de 2023 SEGUIMIEN
17 marzo de 2023 SEGUIMIEN
18 marzo de 2023 SEGUIMIEN
FEBRERO DE
19 2023 SEGUIMIEN
20 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
21 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
22 marzo de 2023 SEGUIMIEN
23 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
24 marzo de 2023 SEGUIMIEN
25 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
26 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
27 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
28 marzo de 2023 SEGUIMIEN
29 marzo de 2023 TO
30 marzo de 2023 TO
31 marzo de 2023 TO
32 marzo de 2023 TO
33 marzo de 2023 TO
SEGUMIEN
34 marzo de 2023 TO
SEGUIMIEN
35 marzo de 2023 TO
SEGUMIEN
36 marzo de 2023 TO
SEGUIMIEN
37 marzo de 2023 TO
38 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TO
SEGUMIEN
39 marzo de 2023 TO
TO
SEGUIMIEN
40 | | marz0de 2023 GRupo FORMAR SAS R ENRIQUE HERRERA ff 3054509946 2 _DIANA BUITRAGO 3244034280 1O
SEGUIMIEN
a marzode 2023 o) jvpica s.A una Maria Lugo Castro| 3016559303 | 2450526 | 2 Maria Eugenia Castrillo 3710664 [TO
SEGUIMIEN
42 | |marz0de2023 gocnoquimicas S.A don Smith Flrez Rodri| 3132564644 2 Erika Romero 3212381100 |0
SEGUIMIEN
2 marzo de 2023 Thomas Processing & systems Ariza Sarmiento -SUB-V| 3244298958 | 2450526 | 2 VYaira Montes De La Ho: 3186515584 [TO
SEGUIMIEN
44| |marzode2023 yypig sa Alexandra Mendoza | 302 4656925 2 Héctor Sangre 3148903161 1O
SEGUIMIEN
45 | |marz0de2023 pcivar valores s.a.s Karla perea sanjuan_| 3022015090 | 2450526 | 2 _Cesar augusto angel ca 313 8996704|T0
FEBRERO DE |  — SEGUIMIEN
46 2023 TELEPERFORMACE- SENA ar Enrique Villalobo M| 3012267539 1 Noris Stave Mendoza 3016157431 [ TO
a7 de 2023 SEGUIMIEN
marzo de TELEPERFORMACE- SENA ar Enrique Villalobo M{ 3012267539 2 Noris Stave Mendoza 3016157431 | TO
48 Centro comercial Gran plaza del sol Danne Mejia Cantillo | 3209189791 | 2450526 | 2 Evelyn Lucia Pérez 3216032645 |TO
49 FEBRERO DE SEGUIMIEN
2023 Estelar Express Yelena Cantillo 3004773201 1 _Gisella Meza 3046000838 | TO
50 FEBRERO DE SEGUIMIEN
2023 __||UFINET COLOMBIA ndrés De Moya Castell 3153371618 1 Maricruz Contreras 3114351378 [TO
SEGUIMIEN
51 marzo de 2023 FINET COLOMBIA ndrés De Moya Castell 3153371618 | 2450526 | 2 Maricruz Contreras 3114351378 | TO
52 de 2023 SEGUIMIEN
marzo de SENDY JAMAR Muebles Jamar fose Daniel Olmos Molir| 3044909811 Laureth Meza 318 7503552|T0
SEGUIMIEN
53 marzo de 2023 recnifil sas Fernanda Molina de la| 3003733606 | 2450526 | 2 Gillerrmo Rodriguez 3508624846 | TO
54 de 2023 SEGUIMIEN
marzo de Ufinet iven Jose Theran More| 3012681905 2 _Lizeth Rodelo 3002328092 | TO
55 FEBRERO DE SEGUIMIEN
2023 Interaseo S.A.S E.S.P is patricia Jaramillo Jar| 3213418963 1 Javier Castrillon 3015428583 | TO
SEGUIMIEN
56 marzode 2023 niarasen S.AS ES.P is patricia Jaramillo Jar| 3213418963 | 2450526 | 2 Javier Castrillon 3015428583 | TO




SEGUIMIEN

57| | marzode2023 ey pa mARSH Fernanda Monterrosa C| 3144522048 | 2 Carlos Amaya 321 9608549|T0
SEGUIMIEN
58| © [marzode2023 . |Alejandra Mesa Jimeno| 3106935499 | 2450526 | 2 Erika RomeroRocha 3212381100 [TO
| 1 EGUMIEN
59| - [marzode2023 imi len Margarita Ortiz Nave| 3138824544 | 2 Erika Romero 3212381100 10
SEGUIMIEN
60 marz0 de 2023 Tecnoquimicas losa Maria Arteta Ospin| 3045844119 | 2450526 | 2 Erika RomeroRocha 3212381100 [TO
61 marzo de 2023 SEGUIMIEN
Teleperformance A Del Carmen Hernand¢| 3168586348 | 2_sergio Quintero 310 5510663|T0
62 marzo de 2023 SEGUIMIEN
Teleperformance Colombia uris Nikoll Barrios Fonti| 3014803478 | 2450526 | 2 Sergio Quintero 3105510663 [TO
CERREROOE EGUMIEN
63 2023 Teleperformance [fer paola contreras ara| 3113058506 1 Sergio quintero 310 5510663 | TO
SEGUIMIEN
64| | marz0de 2023 rejeperformance [fer paola contreras ara| 3113058506 | 2 Sergio quintero 310 5510663 |70
65 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TERPEL [ARIA FERNANDA MOLINA 2450526 0
66 FEBRERO DE EGUIMIEN
2023 INSTITUTO ARIANO XILENA MERINO [ 3002034051 1 LUZELENAARAUIO 313512096970
SEGUIMIEN
67 | | marz0de 2023 |\sriTUTO ARIANO XILENA MERINO | 3002034051 | 2 LUZELENAARAUIO  3135120969|T0
68 marzo de 2023 SEGUIMIEN
LOGISTICA Y TRANSPOTES BLUETRANS SAS DERLIMAR PALOMINO| 3004180284 | 2450526 KATERINE GARCIA  3206258185|T0
69 FEBRERO DE X EGUIMIEN
2023 Teleperformance Colombia-EDIF SENA 3 PISO OSWALDO ROBLES | 3017959907 1 GABY AMAYA TORRES 0
SEGUIMIEN
70 | | marz0de 2023 rejaperformance Colombia-EDIF SENA 3 PISO OSWALDO ROBLES | 3017959907 | 2 GABY AMAYA TORRES T0
71 FEBRERO DE SEGUIMIEN
2023 TECNOFUEGO RESA MARTELO ASENCI| 3215394241 1 NUBIA FONTALVO o
72 marzo de 2023 SEGUIMIEN
TECNOFUEGO RESA MARTELO ASENCI| 3215394241 | 2450526 | 2 NUBIA FONTALVO
= CESRERODE EGUMIEN
2023 ACUMULADORES DUNCAN NERYS DEL PRADO _ | 3007363192 1 KARINA DOMINGUE 311681463970
74 marzo de 2023 SEGUIMIEN
ACUMULADORES DUNCAN NERYS DEL PRADO | 3007363192 | 2 KARINA DOMINGUE 3116814639|T0
SEGUIMIEN
s marzo de 2023 EDITORA CEO COMPANY MARIA JOSE JIMENEZ | 3023789733| 2450526 | 1 SHIRLEY ORTIZ  3053053476|T0
SEGUIMIEN
76 marzo de 2023 £yNERARIA LA PAZ RIA ALEJANDRA CAMAI| 3016942001 1 EDITH MOLINA 3124503675[T0
2450526 TO
LAURA VANESA 3164036380 SEGUIMIEN
77 marzo de 2023 Universidad libre 3 Norka Marquez 3007256122_| TO
78 FEBRERO DE RAFAEL ENRIQUE 3026292851 SEGUIMIEN
2023 Universidad libre 2 Jesus Iglesias Acost: 3003747663 0o
79 marzo de 2023 RAFAEL ENRIQUE 3026292851 SEGUIMIEN
Universidad libre 2459707 | 3 Jesus Iglesias Acost: 3003747663 | TO
FEBRERO DE DIANA MARGARITA 3114051594 DIANA 3,114E+09
80 2023 Universidad libre 2 Universidad libre MARGARITA
81 marzo de 2023 DIANA MARGARITA 3114051594 DIANA 3,114E+09
Universidad libre 3 Universidad libre MARGARITA
82 FEBRERO DE MAYERLIS TEODORA 3046837044 EGUIMIEN
2023 CLEAN PERSIANAS 1| JOSERIVERA T0
83 marzo de 2023 MAYERLIS TEODORA  |3046837044 SEGUIMIEN
CLEAN PERSIANAS 2459707 | 2 JOSE RIVERA To




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON DAIRO ORDONEZ CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON DAIRO ORDONEZ CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

8/03/23 20:53 Page 1 of 1



ATLANTICO

wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR

JOHN ORDONEZ CABALLERO

MES DE COBRO:

MARZO DE 2023

c.C. 9,313,403 3042497064
CURSOS PROGRAMADOS:
L [M[M[J [V ]S D
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO (LA DESDE | yasTADD/MM/AA rotatvoras| " IMIMP VIS DT
0 COMPLEMENTARIO [  DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
RESULTADUS DE
2278499 | GESTION DE TALENTO HUMANO APRENDIZAJE ETAPA 3/01/2023 03/31/2023 4:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 44 [x|[x|x|x|x
RESGTLIADUS DE
TEC.EN SEG. DE
2567897 APRENDIZAJE ETAPA 3/01/2023 03/31/2023 2:00:00 p. m. 4:00:00PM 44 [ X[X[X|X|X
INSTACIONES oA eeen
2332886 RECURSOS HUMANOS RESULTADOS DE 3/01/2023 03/31/2023 10:00:00 2. m. 12:00:00 m. 44
RESULTADOS DE
2450526 ASISTENCIA ADTIVA 3/01/2023 03/31/2023 8:00:00 a. m. 10:00:00am a4
APRENDIZAIF FTAPA
[TOTAL HORAS| 176
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
MBRE DE LA E Dia Inicio ia Fini Horas Horario M S
PARTE DISENO CURRICULAR
(ODIGO/NOMBR Dia Inicio ia Fin Horas Horario M S
PARTE APOYOS PRESTADOS
ENTRO/ACTIVIDA Dia Inicio Jia Fin] Horas | Horario M S b
[ | [ [ | |
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
ENTRO/ACTIVIDA Dia Inicio Jia Fin: Horas | Horario M S b
[ | [ | |
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio ia Fin Horas Horario M S

Actividades ap|

Actividades apl|

Seguimiento a |

Seguimiento a 1

Permiso

Permiso Sindicg

Incapacidad




